Diffusione: n.d.

Expansion

Lettori: n.d.

Direttore: Ana Isabel Pereda

10-FEB-2012
pagina 46
foglio 1

Giornata di

Jornada de reflexion

Rosa Zarza

oy el Consejo de Ministros aprobarala
H esperada reforma laboral de que tanto

se ha hablado en los Gltimos tiempos.
Reforma pedida a gritos por todos los actores
intervinientes: trabajadores asalariados y auté-
nomos, organizaciones sindicales y patronales,
asesores, académicos, inversores, instituciones
locales, nacionales e internacionales, conscien-
tes del fracaso de las multiples e intensas refor-
mas habidas en los tres tltimos afios.

Aladesesperada, 1a sociedad en su conjunto
confia en una reforma que modernice nuestro
actual sistema de relaciones laborales y solven-
te los gravisimos problemas que presenta el
mercado de trabajo, a la vez que permita a Es-
pafia recuperar la credibilidad y el calificativo
de pais atractivo para los inversores que en los
ultimos afios han huido buscando mercados
muchomas favorables a sus intereses.

El primer bloque de medidas reformistas
deberia facilitar y promover la contratacién sin
demonizar alas empresas. No se puede olvidar
que son éstas las que tienen en su mano la po-
testad de contratar y solo lo haran si cuentan
con un marco normativo seguro, sencillo y fle-
xible. La contratacion estable es positiva para
todas las partes, incluidas las propias empresas
que son conocedoras del valor del talento y de
la necesidad de su retencidn; pero, eso si, con
unos costes contenidos acordes con otros pai-
sesconlos que, no nos olvidemos, competimos.

Sistema educativo

Laformacion debe convertirse en un elemento
clave de inversién. El binomio trabajo-forma-
cién debera permitir a nuestras empresas una
adaptacion al entorno competitivo. Nuestro
sistema educativo tiene que ser capaz de su-
mergirse en las necesidades cambiantes de los
nuevos perfiles demandados por unas empre-
sas que deben tener como referente la innova-
cién y el desarrollo de las técnicas productivas
mas avanzadas, minimizando, al mismo tiem-
po, el drama delafuga de talentojoveny prepa-
rado hacia otros paises que son capaces de
ofrecerles un futuro mas prometedor.

El fomento de contratacion de los jovenes,
cuyo desempleo roza limites dramaticos e ina-
ceptables, debe ser una prioridad de esta tan
ansiada reforma. No podemos olvidar que
nuestro Derechonosolodebe ocuparsey preo-
cuparse de los trabajadores (hoy afortunados)
que tienen empleo, sino también y mucho de
los que no pueden hacerlo. Y eso puede supo-
ner que la contratacion no deba ser la misma
que hubiera sido hace cinco o seis afios, en ple-
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na voragine de crecimiento econémico. Pese a
lapolémica de los yafamosos mini-jobs, no po-
demos olvidar que tenemos vigente una norma
desde el pasado noviembre que permite que
los jovenes puedan realizar practicas sin que
exista relacion laboral por el pago de una beca
de 420 euros. Mini-jobs que no deben confun-
dirse con otras figuras que pueden tener utili-
dad en el entorno actual, como las contratacio-
nes atiempo parcialy el teletrabajo.

La flexibilidad es otro de los elementos cla-
ve; las empresas deben tener recursos a su al-
cance para que, respetando los derechos de los
trabajadores, puedan adaptarse a las nuevas
circunstancias en términos de jornada, hora-
rios, turnos, descansos, movilidad funcional y
geografica, formulas de retribucion, etc,, y que
sea realmente un mecanismo til que permita
minimizar el sacrificio de los cada vez mas es-
casosy codiciados puestos de trabajo.

Medidas de contencion de costes, incre-
mento de la empleabilidad, correlacion del sa-
lario con la productividad, reduccién del ab-
sentismo, incentivacion de la busqueda activa
de empleo, deben afrontarse de manera valien-
teysin titubeos.

La negociacion colectiva debe ser otra esta-
cion de parada obligatoria. La prioridad de los
convenios de empresa sobre los sectoriales, su
modernizacion, las clausulas de descuelgue sa-
larial (y de otras condiciones) y, como no, la li-
mitacion al automatismo de la continuidad de
los convenios colectivos deberan abordarse
aprendiendo de los errores del pasado que, ba-
jo la apariencia de una modernizacion y flexi-
bilizacion del sistema negocial, han supuesto
enrealidad la aparicién de nuevos corsés.

Laextincion del contrato de trabajo también
deberia tratarse sin complejos alineando nues-
tro sistema con los que rigen en nuestro entor-
no socioeconomico en Europa, redefiniendo
las causas de extincion, evitando ambigiieda-
des, dando seguridad juridica a las partes sobre
las causas de los despidos, fundamentalmente
delos objetivos y de laslegitimadoras de los ex-
pedientes de regulacion de empleo, minimi-
zando sujudicializacion.

Por ultimo, la vieja reivindicacion de la mo-
dernizacion del ejercicio del derecho de huel-
ga, se convierte en una exigencia imperiosa pa-
ra adaptarlo a los cambios drasticos que han
sufrido nuestras economias y nuestras empre-
sas. Aqui, ademas, no s6lo esta en juego la pro-
teccion necesaria que deben recibir los trabaja-
dores, sino también el de las empresas y los
usuarios y consumidores, contribuyentes del
sistema, al fin y al cabo. Esperemos que, efecti-
vamente, la reforma laboral sea “valiente, pro-
funda y equilibrada”, y que abra la senda de la
tan ansiada y necesaria recuperacion del em-
pleo.
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