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di BARBARA CORRAO

ROMA — «Confusasulla fles-
sibilita in uscita», Su questo
punto la riforma Forne-
ro-Monti non convince Ro-
berto Pessi, prorettore della
Luiss. Positivo, invece, il giu-
dizio sullo «sforzo di raziona-
lizzazione» intorno aicontrat-
tiatermine, Evoto diincorag-
giamento sull’Aspi, la nuova
assicurazionesociale per!’im-
piego.
Professore, la convince la
soluzione trovata per i licen-
ziamenti di natura economi-
ca?
«Ho la sensazione che ci tro-
viamo di fronte ad un inter-
vento finalizzato soprattutto
ad ottenere ’apprezzamento
del mercati internazionali in
una logica di riduzione dello
spread sui titoli pubblici»,
La «manifesta insussistenzay
riuscira arisolvere il problema
della flessibilith in uscita co-
me vorrebbe il governo?
«Penso di no. Non consente
diimmaginare soluzionichia-
re per le scelte che il giudice &
chiamatoa compiere. L'incer-

«Riforma epocale?
Non puo esserlo
Serve a rispondere
ai mercati»

tezza tra remtegra e non rein-
tegra rimane. Mi sembra un
intervento confuso che pro-
durra pit contenzioso di quel-
lo che c’é».

Piuttosto critico...
«M1i spiego: la motivazione
economicaal licenziamento o
¢'¢ o non c¢’¢. Come si fa a
distinguere tra una ragione
infondata o manifestamente
infondata? Qual & 1l discrimi-
ne dal punto di vista giuridi-
co?Seillicenziamento € infon-
dato lllavoratore ésicuramen-
te incolpevole. E pure non
otterra necessariamente la re-
integra. Nel caso di licenzia-
mento disciplinare, invece, il
dipendente o si macchia di
«notevole inadempimento» o
pud essere reintegrato, Quin-
di un lavoratore colpevole,
manon troppo colpevole, pud
beneficiare di un trattamento
migliore rispetto ad un altro
totalmente incolpevole. Ri-
schia dinon reggere alla verifi-
ca di costituzionalitd. Ma il
governo la soluzione, in un
certo senso, I'ha gia trovatan.

Roberto Pessi
& proretiore
defla Luiss e
ordinario di
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Pesst: «Un pasticcio sulla flessibil

«Lascia incertezze nelle risposte dei giudici. Bene la razionalizzazione sui contratti atipici»

Ci aiuti a capire.
«Con la formulazione adotta-
ta credo si sia trovato il modo
di accontentare le richieste
del Pd senza che cid suonasse
comeun dietrofront rispetto a
ci0 che Montiaveva dichiara-
to in Asia. Sono convinto che

nel 99% dei casi il giudice dira
che l1a ragione alla base del
licenziamento economico &
«manifestamente insussisten-
tew, superando cosi 1 proble-
mi diincostituzionalita. 1 giu-
dici avranno non pochi pro-
blemi interpretativieleazien-
de dovranno assumere un at-
teggiamento molto prudente
‘nel licenziarer.

Flessibilita in entrata: la ri-
forma rende pin costosi i
contratti atipici ma ne rinvia
nel tempo Poperativita,
«Quello del governo ¢ un fen-
tativo complessivamente po-
sitivo di razionalizzare la fles-
sibilita in uscita. Considero
una segnale di buon senso, in
un momento di cosl grave
incertezza economica, averne
rallentato la tempistica. Que-
stoci garantisce di attraversa-

1t m uscitay

re 13 CTIS1€ COTIServare maggio-
ri possibilita di occupazio-
nem,
1l terzo pilastro della rifor-
ma sono gli ammortizzatori.

«L’Aspi, nel tempo, pud rive-
larsi un 1stituto interessante
per determinare una progres-
sione sociale e garantire una
maggiore diffusione della tute-
la. Ma la leva di fondo nel
breve periodo resterd la Cig
ordinaria e straordinaria».

Questa riforma segna un
passo avanti rispetto al pro-
getto Biagi e al vecchio Sta-
tuto dei lavoratori?
«Non pud essere una riforma
epocale, in questo momento.
Piuttosto una riforma di tran-
sizione che richiedera tempo
¢ pazienza nella fase interme-
dia e aggiustamenti nella fase

di attuazione. Oltre a molta
prudenza. Non credo percid
che sia giusto caricarla di
aspettative eccessive, Ciserve
per rispondere ai mercati. Di
fatto sara un aggiustamento
strutturale per fronteggiare
Iemergenzan.
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