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Gli emendamenti. Domani le limature finali

Imprese al lavoro
sulle proposte comuni
perle modifiche

ROMA
mga Pressing. delle imprese
sul Governo per modificare
ilDdl Fornero che hainiziato
Tesame parlamentare (in
Commissione Lavoro delSe-
nato) mercolediscorso.
Domani i tecnici delle as-
sociazioni datoriali si rive-
dranno (P'ultimo incontro
c’é stato venerdi) per limare
le proposte emendative da
portare ai partiti e al presi-
dente del Consiglio, Mario
Monti.L’obiettivo & arrivare
aundocumento comune, vi-
ste anche le convergenze su
alcuni punti critici del dise-
gno di legge registrate nel
corso degli incontri prece-
denti (i numeri uno di Con-
findustria, Abi, Ania, Allean-
za delle Coop, Rete Imprese
Italia si sono incontrati gia
mercoledin aprile).
Sul tappeto non solo la
flessibilita in entrata, con
laggravio dei costi (anche
burocratici) pericontrattia
termine. Nel mirino delle
imprese cisono purele nuo-
ve regole sui licenziamenti,

dove si dovrebbe chiarire,
inparticolare, quando scatti
ilreintegro neilicenziamen-
ti economici, definendo
quindi meglio il concetto di
«manifesta insussistenza»
del fatto posto alla base del
licenziamento per giustifica-
to motivo economico.

Per quanto riguarda inve-

‘ce il tentativo (preventivo e

obbligatorio) di conciliazio-
ne da esperire prima di un li-
cenziamento economico, un
aspetto'critico lamentato dal-
le imprese & quello che le at-
tualidisposizioni non preve-
dono, nel caso di esito negati-
vo della conciliazione, che
Ieffetto dellicenziamentore-
troagisca al momento in cui
il datore dilavoro haavviato
la procedura (un chiarimen-
to invece necessario per evi-
tare che comportamenti si-
mulati del lavoratore - come
per esempio, una malattia -
impediscanoal licenziamen-
fo di avere effetto e di estin-
guere quindiilrapporto dila-
VOro).

Sulle partite Iva (e nello
specifico sul-doppio salto

chele convertirebbe, se fitti-
zie, in contratti a tempo in-
determinato), secondo Con-
findustria, andrebbe capo-
voltal'impostazione e salva-
guardati i genuini rapporti
dilavoro autonomo. E si po-
trebbe quindi pensare che i
parametri individuati (per
far scattare la stretta) possa-
no essere invece utilizzati
per determinare ’obbligato-
rieta dei controlli.

Sulla flessibilita in entrata
grande attenzione & posta
sui contratti a tempo deter-

minato. Nei giorni scorsi la’

presidente di Confindustria
Emma Marcegaglia aveva
criticato ]a nuova disciplina
che non ha riscontri in Euro-
pa.Earincarare la dose sono
arrivati pure i presidenti di

Confcommercio e Confarti-
gianato, fortemente critici
contro I'eccessivo aumento
dei costi deirapportidilavo-
roatermine. Di quiil possibi-
le intervento di estendere
I'esenzione dall’aggravio
dell's,4 per cento dicosti con-
tributivi a quelle fattispecie

dilavoro per i cui i contratti
collettivi hanno riconosciu-
toil carattere di stagionalita.
Inoltre il Ddl presentato
dal ministro Fornero limita
al primo contratto di seimesi
la possibilit}, per il datore di
lavoro, di non specificare la
causale del rapporto: cid ne
penalizzal'utilizzo e il termi-
ne andrebbe tolto. ,
Da cancellare sarebbe an-
che il prolungamento degli
intervalli temporali tra un
contratto a tempo determi-
nato e il successivo (passati
da 10 a 20 giorni, a 6o e 9o
giorni, a seconda se il ‘con-
tratto duri meno o pil1 di sei
mesi) perchérischiadicom-
promettere la produzione
(specie di quelle aziende le-
gati ai prodotti da ricorren-
'za). E nel computo dei 36
massimi di-durata del con-
.tratto a termine andrebbero
tolti i periodi i sommini-
strazione: ¢ unaulteriore pe-
nalizzazione del contratto a
tempo determinato, sosten-
gono gli imprenditori.
CLT.
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HUHTESTOCONDIVISO
L'obiettivo & arrivare

a un documento approvato
da tutte le associazioni

che sintetizzi le modifiche -
alla riforma dell’Esecutivo

Articolo 18, pitl spazio al reintegro

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

110538




2T RES

Quotidiano

Data
Pagina

Foglio

15-04-2012
3
212

Contratti atermine

= Leaziende criticano 4
I'aggravio dei costi: chiedono
diestendere 'esenzione
dall’aggravio dell’1,4% di costi
contributivia quelle
fattispecie dilavoro pericuii
contratti collettivi hanno
riconosciuto il carattere di
stagionalita

Ilicenziamenti economici

= Perle aziende sidovrebbe
chiarire guando scattail
reintegro, definendo quindi
‘meglio il concetto di
«manifesta insussistenza» del
fatto posto alla base del
licenziamento per giustificato
motivo economico

La conciliazione

= Le attuali disposizioni -
sottolineano leimprese —non
prevedono, nel caso di esito
negativo della conciliazione,
che I'effetto del licenziamento
retroagisca al momentoin cui
ildatore dilavoro haavviatola
procedura
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