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Regole. Avviso comune in favore del receplmento delle norme Ue

Intesa tra parti soci

per 'attuazione
dei comitati europei

Sacconi: ora
tempi rapidi
per arrivare al
disegno di legge

Giorgio Pogliotti
ROMA )

pei in Italia ricevono un nuovo
impulso dalla firma dell’avviso
comune delle parti sociali a so-
stegno del recepimento da par-
te del Governo della direttiva
europeanumero 38 del 2009, en-
trolascadenza del 6 giugno.

Ttesto firmatoieridaCgil, Ci-
s, Uil, Confindustria, Abi, Con-
fcommercio, Ania - al termine
diun seminario al Cnel - raffor-
za i diritti di informazione e di
consultazione dei -lavoratori
nelleimprese eneigruppidiim-
prese che hanno una dimensio-
ne comunitaria in cui operano
questiorganismi sindacalitran-
sazionali. Il ministro del Lavo-
ro, Maurizio Sacconi, nell'inter-
vento al seminario organizzato
dalla Cisl si ¢ impegnato arece-
pireintempirapidiconunprov-
vedimentola proposta: «L'avvi-
so comune - ha detto Sacconi- &
la premessa per un processo le-
gislativo e noi lo tradurremo
tempestivamentein undisegno
di legge Sono fiducioso anche
nei tempi brevi del Parlamento
per l'approvazione». Sacconi
ha sottolineato che che questa
direttivarientranegli «attidiin-
dirizzo di soft low apprezzati
daMarco Biagi che consentono
poi agli stati di adattarvisi se-
condo leloronecessita».

In Europa il Cnel ha censito
940 multinazionali con 15 milio-
ni dilavoratori in cui sono atti-

I comitati aziendali euro-

vi i comitati aziendali europei
(Cae); di questi47sono operati-
viinaziendéitaliane che hanno
pitt di 500mila dipendenti. I
Cae sono organismi istituiti a
partire dalla meta degli anni 9o
quando, perreggerelasfidadel-

la globalizzazione, si inizio a
puntare sullo scambio di infor-
mazioni tra i rappresentanti
dei lavoratori delle diverse se-
di di gruppi multinazionali per
dare vita a strategie comuni in
ambito transazionale, contro i
rischi di dumping sociale in ca-
sodidelocalizzazioni, o neipro-
cessi diristrutturazione.

Il testo di trasposizione della
direttivaeuropea, spiegaunano-
tadel Cnel, «intende dareincon-
tributo positivo allo sviluppo
delle azioni dei Cai in Italia», af-
finché risultino «sempre pilt
adeguati e preparati sui proces-
si di internazinalizzazione del
nostro apparato produttivo».
L’informazione elaconsultazio-
ne-dei Cae, si legge nell’avviso
comune, sonounachiavedisuc-
cesso per «affrontare tempesti-
vamente i processi di adatta-
mento alle nuove condizioni in-
dotte dalla globalizzazionew,;
perché «favoriscono un clima
di reciproca fiducia e di rispet-
to» traimprese e lavoratori. Nel
testole partisottolineano chein
un contesto di mercati sempre
pilt aperti alla competizione in-
ternazionale e di continua inno-
vazione tecnologica e produtti-
valadirettiva2009/38 persegue
I'obiettivo di «sviluppare attra-
verso il coinvolgimento dei la-
voratori, un’attitudine costrutti-
va al cambiamento fondata su
un effettivo dialogo socialey.

I sindacati ricordano come
lavviso contenga una serie di
emendamenti che auspicano
vengano recepiti rapidamente

dal governo in fase di adegua-
mento del Dlgs74/2002, convin-
tichelanormativaavraunforte
impatto sui Cae esistenti, for-
nendo un quadro di certezza
giuridica per la creazione di
nuovi. «Lademocraziasindaca-
le viene rafforzata nelle azien-
de multinazionali presenti in
tutta 'Ue» per Nicola Nicolosi
(Cgil) che aggiunge: «Obietti-
vo della direttiva e del sindaca-
to & quello di produrre tanti
Cae quante sono le aziende
transnazionali nel nostro Pae-
se». Soddisfatto Maurizio Pe-
triccioli (Cisl); «Potevamo lo-
gorarci in un confronto su ogni
singola parola ma abbiamo vo-
luto trovare 'accordo aprendo
una nuova stagione all'insegna
dellinformazione e della con-
sultazione dei lavoratori». Per
Petricciolil’intesa & «una tappa
importante nel processo diade-
guamento della normativa na-
zionale a quella europea in ma-
teria di dialogo sociale e di par-
tecipazione dei lavoratori
nell'impresa». Secondo Lam-
berto Santini (Uil) le «sindaca-
tieimprese hanno dato un forte
contributo alla diffusione e alla
crescita della cultura della par-
tecipazione e del dialogo socia-
le in Italia e in Europa».
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