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INTERVENTO

Non c’e spazio per intese fittizie

di Michele Tiraboschi

%accordo raggiunto '8
" marzo tra Confindu-

¢ striae Cgil, Cisle Uil ha
datoil vialibera, a vantaggio di
un numero consistente dilavo-
ratori e per una parte rilevante
delle imprese del nostro Paese
(quelle associate a Confindu-
stria) all’attuazione del nuovo
regime di detassazione intro-
dottodallalegge distabilita per
il-2011. Sulla base di questo ac-
cordo sono gia state firmate le
prime intese territoriali. Altre
ancora saranno firmate nei
prossimigiorni coprendo, plau-
sibilmente, anche imprese e set-
toriche nonrientranonel siste-
ma Confindustria.

Che questafosselastradada
seguire, almeno per le imprese
prive di contrattazione azien-
dale, lo hanno chiarito I'agen-
zia delle Entrate e il ministero
del Lavoro con la circolare
3/E/2011 )

L’articolo 1, comma 47, della
legge 220/2010 stabilisce, infat-
ti, che il regime di agevolazione
sia prorogato fino alla fine del
2011 «in attuazione dell’articolo
53, comma 1, del decreto-legge
31maggio 2010, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n.122». E quindi a
quest’ultima norma che occor-
reriferirsi quanto alle condizio-
nidiaccessoal beneficio. E que-
sta, asuavolta, faespressoriferi-
mento alle somme erogate aila-
voratori dipendenti del settore
privato «in attuazione di quan-
toprevistodaaccordio contrat-
ti collettivi territoriali o azien-
dali». Lanecessita diunaprevia
individuazione da parte della
contrattazione collettiva di se-
condo livello di quella parte del
salario variabile assoggettata a
detassazionerisiede quindinel-
la norma di legge, non certo in
unacircolare, e risponde allalo-
gica di incentivare e sostenere
accordi collettivi decentrati di
produttivita.

Cio che la circolare 3/E ha
chiarito, al fine di evitare irrigi-
dimenti che avrebbero paraliz-
zato I'applicabilita della agevo-
lazione, &la possibilitd di conve-
nire accordi territoriali quadro
validi per una pluralita di setto-

ri o che comunque disciplinino
la materia anche recependo i
contenutideiCcnl diriferimen-
to quantoaistituti comelo stra-
ordinario, il lavoro a turni, il la-
voronotturno, illavoro domeni-
‘cale ordinario, le clausole flessi-
bili e le clausole elastiche riferi-
te ai contratti di lavoro atempo
parziale e viadicendo.
Leintese territoriali, ove rag-
giunte, potranno dunque rece-
pire (si spera non pedissequa-
mente) le disposizioni di tutti i
Ccnl applicati presso le impre-
se diunterritorio per gli istituti
che, considerando quanto avve-
nuto in materia nel biennio
2009 e 2010, sono riconducibili
a incrementi di produttivita,
qualitd, redditivita, innovazio-
ne, efficienza organizzativa, in
relazione a risultati riferibili
al’andamento economico o
agli utili della impresa o a ogni
altro elemento rilevante ai fini
delmiglioramentodella compe-
titivita aziendale. Questi accor-
di territoriali consentiranno,
quindji, di applicare le agevola-
zionifiscaliataliistituti, cosico-
me disciplinatinel Ccnl applica-
to in azienda erogati nel 201,
neilirhiti e alle condizioni previ-
ste dalla normativa applicabile.
Appare peraltro chiaro-oal-

meno dovrebbe esserlo - chela
detassazione potra operare so-
lo dalla sottoscrizione dell’ac-
cordo. E esclusa, e non poteva
essere diversamente, I'efficacia
retroattivadell’accordo territo-
riale che entrerebbe in palese
tensione conlaletteradellaleg-
ge e sarebbe fonte diinevitabile
contenzioso con 'agenzia delle
Entirate. In considerazione
dell’autonomo valore negozia-
le che assume la sottoscrizione
di ciascun accordo territoriale,
Papplicazione del beneficio fi-
scale potra cio¢ aver luogo solo
in relazione alle prestazioni la-
vorative espletate successiva-
mente alla sottoscrizione del
medesimo, non certo conriferi-
mento alle prestazioni rese pri-
ma dellasuasottoscrizione.
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