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Premi e indennita

Anche Apindustria firma
per la tassazione ridotta

Apindustria Bergamo 'accordo ter-
ritoriale tra Iassociazione e i sinda-
cati Cgil, Cisl e Uil di Bergamo per la
detassazione delle somme percepi-
te dai dipendenti delle imprese as-
sociate collegate alla produttivita,
realizzato sullabase delie indicazio-
ni fornite del Ministero del Lavoro e
dall'Agenzia delle Entrate.

Vaccordo, sottoscritio per Apindu-
stria dal presidente Paolo Agnelli e

dal Direttore Edoardo Ranzini e per

Ceil, Cisle Uil rispettivamente dai se-

gretari Luigi Bresciani, Ferdinando
Piccinini e Marco Tullio Cicerone, in-
teressa ie imprese che applicano i
contratti collettivi nazionali di Con-
fapi e tutte le imprese associate ad
Apindustria Bergamo,

Latassazioneridotta al 10% potraes-
sere applicata sulle somme erogate
al dipendenti legate a incrementi
della produttivita, dai premidirisul-
tato sino agli straordinari, il lavoro
notturno eil lavoroa turni, guelio fe-
stivoedomenicale, leerogazioniva-
riabili, le erogazioni perequative o

sostitutive se ricondotte con accor-
do a miglioramenti della competiti-
vita aziendale, le indennita di repe-
ribilitd o indennitd comundgue lega-
te al disagio di particolari modalita
di svolgimento della prestazione.

Laccordo, che interessa oltre 20 mi-
lalavoratoriin Bergamasca, consen-
te a tutte le imprese associate di fa-
vorire economicamente i propri di-
pendenti nei casi indicati anche in
assenza di un accordo aziendale in-
terno. Una circolare esplicativa del-
PAgenzia delle Entrate di febbraio
aveva infatti chiarito che per il 2011

tali benefici fiscali potevano essere

applicati solo in presenza di accordi
o contratti collettivi territoriali o
aziendali.
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