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‘ Padova

Confapi
Produttivita:
"detassazione”
territoriale

Firmato l'accordo territo-
riale tra Confapi Padova
€ le organizzazioni sinda-
cali Cgil, Cisl e Uil. L'ac-
cordo consentira ai lavo-
ratori dipendenti delle
aziende padovane che ap-
plicano i contratti colletti-
vi nazionali di Confapi,
rinnovati di recente con
la novita del secondo li-
vello retributivo su base
territoriale, di percepire
piti netto in busta paga.

L'intesa & stata sotto-
scritta per Confapi dal
direttore, Davide D’Ono-
frio, per CGIL dal segre-
tario Gilandrea Casta-
gna, per CISL dal segreta-
rio Adriano Pozzato e per
UIL dal segretario Nello
Cum.

Diminuisce, quindi, lo
scarto tra retribuzione ef-
fettivamente percepita e
costo del lavoro a carico
dell'azienda, grazie ad
una tassazione ad aliquo-
ta agevolata del 10 per
cento per tutte le eroga-
zioni connesse ad incre-
menti di produttivita -
dai premi di risultato si-

no agli straordinari - il
lavoro notturno € a turni,
al posto dell'aliquota fi-
scale determinata dai sin-
goli scaglioni.

Per la prima volta, in
mancanza di accordi
aziendali, viene prevista
la possibilita di fare riferi-
mento ad accordi territo-
riali e nazionali, come & il
caso per le Pmi che appli-
cano i contratti Confapi.

«In tempi di jobless re-
covery, dove a segnali di
ripresa non corrispondo-
no aumenti significativi
nell’occupazione, 'accor-
do assume un valore an-
cor pill importante - spie-
ga D’Onofrio -. Le impre-
se 0ggi sono piil propense
a fare fronte ai picchi di
produttivita con forme di
lavoro flessibili maggior-
mente adeguate all’insta-
bilita dei mercati e attra-
verso il ricorso al lavoro
straordinario. L’accordo
permettera in entrambi i
casi un abbattimento im-
portante del cuneo fisca-
le, portando I’aliquota me-
dia dal 27 al 10%».
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