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LAVORO. Accordo Confartigianato-Cgil, Cis|, Uil

Straordinari detassati
per 185mila artigiani

Cresceil salario dei dipenden-
ti delle imprese artigiane del
Veneto. Con l'accordo inter-
confederale siglato giovedi,
quasi in contemporanea con
l'analogo accordo nazionale,
tra Confartigianato, Cna e Ca-
sartigiani Veneto e Cgil, Cisl e
Uil, gli oltre 185mila dipenden-
ti di imprese artigiane venete
godranno di una detassazione
di alcune voci retributive, co-
me gli straordinari e i sistemi
di orario flessibili introdotti
negli integrativi regionali.
«Siamo felici», afferma Giu-
seppe Sbalchiero, presidente

di Confartigianato Veneto «di
essere riusciti a contribuire in
parte ad aumentare lo stipen-
dio dei nostri collaboratori,
senza gravare sulle imprese.
Ringrazio Cgil, Cisl e Uil regio-
nali che hanno dimostrato
chelerelazioni sindacali in ve-
neto sono dieci passi avanti ri-
spetto al resto d’'Ttalia».
L'accordo precede l'identifi-
cazione delle voci della busta
paga che potranno godere di
un’imposta  sostitutiva del
10% e che equivale nel peggio-
re dei casi, cioé per salari infe-
riori ai 15milaeuroannui, aun

-13% di imposizione. Variazio-
ne che cresce al crescere dello
scaglione Irpef.

”Adifferenza degli accordisi-
glati in altrio comparti», affer-
ma Ferdinando Albini, presi-
dente di Confartigianato Vero-
na, «quello per Tlartigianato
veneto vale per tutte le impre-
se che applicanoi contratti col-
lettivi artigiani e per tuttiiset-
tori, compresa l'edilizia. Indi-
pendentemente dall’adesione
aun’associazione. Si é cosirap-
presentata», dichiara Albini,
«l'idea diun sistema artigiano
che, anche grazie agli strumen-
ti della bilateralita, si pone nel
suoinsieme come interlocuto-
re delle organizzazioni sinda-
cali, permettendo cosiad oltre
185mila dipendenti di usufrui-
re dell'imposta sostitutiva». ¢
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