
ACCORDO COLLETTIVO QUADRO TERRITORIALE

Oggi, 15 marzo 2011, alle ore 11.30, a Macerata, presso la Direzione Provinciale del Lavoro, alla
presenza del Direttore, dott. Pierluigi RAUSEI,

SI SONO RIUNITE

le sottonotate Organizzazioni sindacali dei lavoratori:

* CGIL rappresentata dal Segretario provinciale Aldo BENFATTO

* CISL rappresentata dal Segretario provinciale Marco FERRACUTI

* UIL rappresentata dal Segretario provinciale Roberto BROGLIA

la sottonotata Associazione di categoria dei datori di lavoro:

* CONFINDUSTRIA rappresentata da Giuseppe CARELLI ed Umberto PffiTRONI

VISTI E CONSIDERATI I SEGUENTI PROVVEDIMENTI LEGISLATIVI

• Articolo 1, comma 47, legge 13 dicembre 2010, n. 220 - Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2011);

• Articolo 53, decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convcrtito in legge 30 luglio 2010, n. 122
- Contratto di produttività;

• Articolo 2, commi 156 e 157, legge 23 dicembre 2009, n. 191 - Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010);

• Articolo 5, decreto legge 29 novembre 2008, n. 185, convcrtito in legge 28 gennaio 2009, n.
2 - Detassazione contratti di produttività;

• Articolo 2, decreto legge 27 maggio 2008, n. 93, convcrtito in legge 24 luglio 2008, n. 126 -
Misure sperimentali per l'incremento della produttività del lavoro;

VISTI E CONSIDERATI I SEGUENTI CHIARIMENTI AMMINISTRATIVI

• Circolare Agenzia delle entrate, Ministero del lavoro 14 febbraio 2011, n. 3/E - Chiarimenti
sul salario di produttività;

• Risoluzione Agenzia delle entrate 14 dicembre 2010, n. 130 - Istanza - Incrementi di
produttività - Art. 2 D.L. 27 maggio 2008, n. 93;

• Circolare Agenzia delle entrate 27 settembre 2010, n. 48/E - Compensi per incrementi di
produttività: lavoro notturno e straordinario e sgravio contributivo;

• Circolare Agenzia delle entrate 27 settembre 2010, n. 47/E - Imposta sostitutiva del 10 per
cento su retribuzioni erogate ai dipendenti per lavoro straordinario;



Risoluzione Agenzia delle entrate 17 agosto 2010, n. 83/E - Consulenza giuridica - Imposta
sostitutiva - Retribuzioni erogate ai dipendenti per lavoro notturno e straordinario - art. 2,
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comma 1, leti e), D.L. n. 93 del 2008;

• Risoluzione Agenzia delle entrate 22 luglio 2009, n. 190/E - Istituzione dei codici tributo per
il versamento, tramite modello F24, dell'imposta sostitutiva dell'imposta sul reddito delle
persone fìsiche e delle relative addizionali regionali e comunali in sede di assistenza fiscale -
Articolo 2 del decreto legge 27 maggio 2008, n. 93. Istituzione dei codici tributo per il
versamento, tramite modello F24, degli interessi per il pagamento dilazionato delFIrpef e
delle relative addizionali regionali e comunali in sede di assistenza fiscale;

• Interpello 20 marzo 2009, n. 25 (Aris) - Art. 9, D.Lgs. n. 124/2004 - applicabilità del regime
fiscale agevolato di cui all'art. 2, comma 1, leti e) del D.L. n. 93/2008 al premio di
incentivazione di cui all'art. 65 del vigente CCNL ARIS - AIOP - Fondazione Don
Gnocchi per il personale non medico della sanità privata;

• Risoluzione Agenzia delle entrate 25 novembre 2008, n. 451/E - Istanza di interpello - Art.
11, 1. 27 luglio 2000, n. 212. Premi di rendimento - imposta sostitutiva - di. 27 maggio
2008 n. 93, conv. da 1. 24 luglio 2008, n. 126 - DPR 22 dicembre 1986 n. 917 (TUffi);

• Circolare Agenzia delle entrate 22 ottobre 2008, n. 59/E - Disposizioni urgenti per
salvaguardare il potere di acquisto delle famiglie - art. 2 del di. 27 maggio 2008, n. 93 -
"Misure sperimentali per l'incremento della produttività del lavoro" - Ulteriori chiarimenti;

• Interpello 4 agosto 2008, n. 27 (Confindustria) - Art. 9, D.Lgs. n. 124/2004 - applicabilità al
settore marittimo dell'art. 2 del D.L. n. 93/2008 (conv. da L. n. 126/2008) - tassazione
agevolata sulle somme erogate per prestazioni di lavoro straordinario;

• Circolare Agenzia delle entrate 11 luglio 2008, n. 49/E - Disposizioni urgenti per
salvaguardare il potere di acquisto delle famiglie - art. 2 del di. 27 maggio 2008, n. 93 -
"Misure sperimentali per l'incremento della produttività del lavoro" - Chiarimenti;

• Risoluzione Agenzia delle entrate 8 luglio 2008, n. 287/E - Istituzione dei codici tributo per
il versamento, tramite modello F24, dell'imposta sostitutiva dell'imposta sul reddito delle
persone fisiche e delle relative addizionali regionali e comunali di cui all'art. 2 del di. 27
maggio 2008, n. 93;

TENUTO CONTO DEL SEGUENTE ACCORDO NAZIONALE

Accordo Confindustria con Cgil, Cisl e Uil dell'8 marzo 2011;

PREMESSO CHE

con la Circolare n. 3/E del 14 febbraio 2011 l'Agenzia delle Entrate e il Ministero del Lavoro
e delle politiche sociali sono intervenuti su quanto disposto dall'articolo 1, comma 47, della
legge n. 220 del 2010, che ha dato attuazione dell'articolo 53, comma 1, del decreto legge
31 maggio 2010, n. 78, convcrtito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, in
tema di «imposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie della retribuzione
corrisposte in relazione ad incrementi di produttività» per il periodo di imposta 2011;



• la crisi economica degli ultimi tre anni ha colpito in modo particolare il tessuto produttivo
di Macerata e provincia, costituito principalmente da piccole e medie imprese, e ha richiesto
interventi di riorganizzazione delle attività produttive e dei servizi, idonee ad assicurare la
sopravvivenza delle imprese stesse, il mantenimento dell'occupazione e il recupero della
competitivita aziendale;

• tra gli interventi adottati dalle aziende assumono particolare rilievo quelli di adeguamento
della capacità produttiva al mutevole e incostante andamento della domanda, senza
rinunciare alle garanzie per la sicurezza dei lavoratori e ai trattamenti economici garantiti
daiCCNL;

• le Parti concordano sull'opportunità di intervenire positivamente a vantaggio dei lavoratori
per rendere pienamente operative le disposizioni di legge sulla tassazione agevolata degli
istituti retributivi correlati agli indici di miglioramento aziendale, mediante un Accordo
quadro territoriale, in via sperimentale e transitoria, a carattere sussidiario e cedevole
rispetto ad eventuali intese aziendali o pluriaziendali;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1

Le Parti, ritenuto che le premesse che precedono formano parte integrante della presente intesa,
concordano che per l'anno 2011 con il presente accordo le disposizioni di tutti i Contratti collettivi
nazionali di lavoro applicati presso le imprese aderenti al sistema di rappresentanza di Confindustria
nel territorio della provincia di Macerata sono recepiti dalla presente intesa per l'applicazione della
imposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie della retribuzione, ai sensi della citata
circolare 3/E dell'Agenzia delle Entrate e del Ministero del Lavoro del 14 febbraio 2011, per gli
istituti che - considerando quanto avvenuto in materia nel biennio 2009 e 2010 - sono riconducibili
a incrementi di produttività, qualità, redditività, innovazione, efficienza organizzativa, in relazione a
risultati riferibili all'andamento economico o agli utili dell'impresa o a ogni altro elemento rilevante
ai fini del miglioramento della competitivita aziendale.

Articolo 2

Le imprese applicheranno le predette agevolazioni fiscali a tali istituti, così come disciplinati nel
Contratto collettivo nazionale di lavoro applicato presso le imprese (quali, a mero titolo
esemplificativo, il trattamento economico per lavoro supplementare, straordinario, in turni,
notturno, festivo e domenicale) erogati nell'anno 2011, nei limiti e alle condizioni previste dalla
normativa applicabile e delle indicazioni ministeriali e dell'Agenzia delle Entrate, richiamate in
premessa, considerando quanto avvenuto nel biennio 2009-2010.

Le imprese applicheranno le agevolazioni fiscali a tutti i loro dipendenti anche se occupati presso
sedi o stabilimenti situati al di fuori della provincia di Macerata.



Articolo 3

Le imprese informeranno la rispettiva Rsu e daranno in ogni caso comunicazione ai propri
dipendenti dell'attuazione della presente intesa.

Articolo 4

II presente Accordo ha carattere sussidiario e cedevole rispetto ad eventuali intese aziendali o
pluriaziendali.

Macerata, lì 15 marzo 2011
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