Verbale di Accordo

Il giorno 28 marzo 2011 in Roma, presso la sede di Federmaco, si sono incontrati:

la societa ITALCEMENTI S.p.A., anche a nome e per conto delle proprie controllate e collegate,
rappresentata da Mario Mora ed assistita da Giovanni Ricci Curbastro di Federmaco

e
le Segreterie Nazionali Feneal-UIL, Filca-CISL, Fillea-CGIL.
Premesso

che I'art. 1, comma 47 della legge n. 220 del 2010, in attuazione dellart. 53, comma 1, del decreto
legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito — con modificazioni — dalla legge 30 luglio 2010 n. 122, ha
dettato, per il periodo d’imposta 2011, nuove disposizioni in materia di “applicazione dell'imposta
sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad
incrementi di produttivita”

e in considerazione

dei contenuti della circolare n. 3/E del 14 febbraio 2011 diramata congiuntamente dall’Agenzia
delle Entrate e dal Ministero del Lavoro,

le Parti concordano che

al fine di migliorare la competitivita del sistema aziendale, tutti gli strumenti di flessibilita previsti
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro 18 febbraio 2010 e dalla contrattazione
aziendale - cosi come espressamente disciplinati e che qui si intendono integralmente recepiti -
sono utilizzati — considerando quanto avvenuto in materia nel biennio 2009 e 2010 - per garantire
incrementi di produttivita, qualita, redditivita, innovazione ed efficienza organizzativa in relazione
a risultati riferibili al’andamento economico o agli utili del’impresa o ad ogni altro elemento
rilevante ai fini del miglioramento della competitivita aziendale.
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L'Azienda, sulla base di quanto sopra concordato e con riferimento agli strumenti concretamente
utilizzati, applichera la suddetta agevolazione fiscale (regime di imposta sostitutiva del 10%) ai
nemamng’ da i tulnnhotivptiading wvener monTritivd vigeilce; wams'midicandnr uer Wirmsie G
Lavoro e dell’Agenzia delle Entrate nonché considerando quanto gia avvenuto nel biennio 2009 -
2010.

Il presente Verbale di Accordo consta di n. 2 (due) pagine di testo ed ogni pagina & sottoscritta
dalle parti contraenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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