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Confindustria Reggio Calabria e Cgil, Cisl, Uil e Ugl, dando attuazione all'Accordo Quadro tra 
Confindustria e Sindacati, hanno sottoscritto presso la sede dell’associazione reggina un 
importante accordo territoriale volto a consentire alle imprese associate a Confindustria Reggio 
Calabria, che non hanno contrattazione aziendale, l’accesso all’imposta sostitutiva del 10% per 
l’anno 2011, sulle componenti accessorie della retribuzione, corrisposte in relazione ad 
incrementi di produttività, qualità, redditività, innovazione, efficienza organizzativa. 

Piena soddisfazione è stata espressa alla firma dell’accordo dal Legale Rappresentante di 
Confindustria Reggio Calabria, Filippo Callipo, dai rappresentanti CGIL Mimma Pacifici, CISL 
Cosimo Piscioneri, UIL Pino Zito, UGL Angelo Chirico. 
  
Si tratta di un accordo di rilievo perché consente alle imprese di versare un’aliquota fiscale 
notevolmente inferiore per lavoro supplementare, straordinario, in turni, notturno, festivo e 
domenicale, premi presenza, premi di bilancio ed ogni altro elemento retributivo, rivolto ad 
incrementare la produttività aziendale, senza la necessità di contrattare a livello aziendale con 
il sindacato, la defiscalizzazione in parola. 
  
In virtù di tale accordo, che esplica i suoi effetti a partire dalla data di sottoscrizione (11 aprile 
2011), le aziende associate a Confindustria Reggio Calabria potranno accedere al beneficio per 
i propri dipendenti fino al limite di 6.000 euro lordi a condizione che i lavoratori beneficiari non 
abbiano avuto nel 2010 un reddito superiore a 40.000 euro e la possibilità per le imprese 
multilocalizzate di estendere il beneficio fiscale anche alle sedi o agli stabilimenti situati al di 
fuori della provincia reggina. 
 
  

 


