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Caro Montt, la flessibilita
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Ce gia, ora serove altro
E2 TIZIANO TREU
. . . - Ritornare su questi punti a pochi mesi
e prime notizie, provvisorie , . .
Lri guardanti il programma dall approvazione della l?gge F"(‘)rnero'e'p'o‘-
Monti sul lavoro contengono aleu- co utile e I‘lSChl,OSO.'NOII e 'dl pit ﬂe551b1’11ta
ne novita e proposte gia note, tra- del lfworo c'lfe 1 Ita%la ha blsc')gno, per'che ha
mite Piero Ichino. Fra le proposte raggiunto g,la livelli adeguati, come ricono-
largamente conosciute e condivi- see a',nche l'Ocse. H' n(')‘stro paese ha blS(')-
se, ¢ quella di riformare Partico- gr&q m%anthutto 1(111) pil pohtlca’mdustrlaile'
‘ ] e di sviluppo equilibrato, perché solo cosi si
1019 dello §tatut0 dei lavoratori, crea lavoro. Per altro verso necessita di un mercato
peraltro sgla s.‘.otto esame dell‘a del lavoro sostenuto da formazione continua e da
Corte cost1tuz1.0nal.e, per gérant.l-. efficaci politiche attive: quelle annunciate da ultimo
re la presenza m azienda di tuttii anche nella legge Fornero, che va anche qui attuata
smdactat} effettivamente {‘apl‘)re- e precisata. In ogni caso non ¢ opportuno rimettere
se.ntat1V1 (compresa quindi la in discussione 'equilibrio faticosamente raggiunto
Fiom). . da pochi mesi sui temi della flessibilita, soprattutto
Sul punto esistono proposte . . - . . s .
. X . in uscita. Non ripetiamo gli errori compiuti in questi
de.l parlame.nta.rl d.el .Pd che si ri- anni di “fare e disfare” a ogni cambio di governo,
chl.ar.nfmo al .Cljlten, di Tappresei punti eritici del nostro diritto del lavoro.
tativita definiti dallaccordo inter- Anche le deroghe in via contrattuale vanno usate
confederale del 28 giugno 2011. con attenzione e su temi ben definiti. Non a caso
Sono regole di civilta, comuni ai l'uso dell’articolo 8 & stato escluso dalle parti sociali
paesi europei, che eviterebbero in tema di licenziamento. L’accordo interconfederale
tanta litigiosita giudiziaria inutile del 21 novembre 2011 lo ha circoscritto a materie pitt
e dannosa come quella fra Fiom e proprie della contrattazione (revisione degli inqua-
Fiat. Nella bozza Monti non c¢’¢ dramenti contrattuali, controlli in azienda ecc.).
traccia per ora di un altro punto Qualche perfezionamento della legge Fornero & gia
che dovrebbe essere condiviso, stato fatto e si puo integrare: ad esempio facilitando
riguardante la partecipazione dei ulteriormente il ricorso all'apprendistato, perché di-
lavoratori nell’impresa, gia pre- venti il vero contratto d’ingresso al lavoro dei giova-
sente in una delega della legge ni, come in Germania, e smussando qualche rigidita
Fornero. Attuarla e rafforzarla ser- nella definizione di contratto a progetto e partite
virebbe a migliorare il clima dei Iva.
rapporti di lavoro, e la collabora- Per altro verso occorre rafforzare aspetti che la
zione fra le parti, di cui ¢’¢ tanto legge Fornero ha toccato in modo parziale. E urgen-
bisogno specie nella crisi attuale. te estendere gli ammortizzatori di base a tuttiila-
voratori, compresi i precari, € non solo a chi se li
pud pagare. K soprattutto qui che I'Ttalia
Uﬂ’ altra proposta utile a migliorare il clima ela  deve diventare piti europea. Inoltre servo-
produttivita riguarda lo sviluppo del welfare  no interventi specifici per I'occupazione
aziendale, che peraltro dovrebbe essere meglio in-  dei gruppi ancora sottorappresentati nel
centivato fiscalmente. Nella bozza nota alla stampa mondo del lavoro, a cominciare da donne
si parla di rimodulare il contratto a tempo indeter- ¢ giovani.
minato e di sperimentare soluzioni piu flessibili dei L'oceupazione femminile va sostenuta
rapporti di lavoro. La proposta si presenta diversa  con vantaggi fiscali a favore delle donne che
dal cosiddetto contratto unico, sostenuto da Ichino, lavorano per rendere effettivala condivisio-
e ha cura di precisare che non si tratta di rivedere  ne e conciliazione dei ruoli. Il dramma del-
per legge l'articolo 18, sui licenziamenti, la disoccupazione giovanile deve essere
ma di trovare soluzioni contrattuali, usan- affrontato con interventi straordinari, anche
do larticolo 8 della legge 148/2011, che temporanei, in particolare strumenti e ser-
permette ai contratti decentrati di deroga- vizi per prendere “in carico” i giovani disoccupati da
re alla legge. 6-12 mesi, come proposto dal programma europeo
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Youth guarantee.

Infine occorre ridurre il costo del lavoro. Il modo
piu efficace per farlo mi sembra di intervenire sugli
oneri sociali per ridurre quel 33 per cento che ha pe-
sato troppo sul lavoro dipendente e per non alzare i
contributi sui lavori autonomi (quelli veri) in modo
insostenibile specie per i giovani. Vari ddl parlamen-
tari anche del Pd hanno proposto di armonizzarli a
una aliquota intermedia del 28-30 per cento.

C’¢ da augurarsi che il tema lavoro diventi centra-
le nel dibattito elettorale non per slogan, ma con
proposte realistiche (che tengano conto delle risorse
necessarie e del consenso).
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