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Contrattazione. Indagine Adapt presentata alla Camera

Per i salari variabile-produttivita

Claudio Tucci
ROMA

» Trovare il coraggio di lega-
resalari e produttivita. Indican-
do nell'Ipea, il nuovo indicatore
di riferimento per la contratta-
zione degliincrementiretributi-
vi, «un limite di massima» (e
non «una soglia minimay) per
gliaumentisalariali. Che oggiin-
vece, anche per effetto della cri-
si, vanno sempre piu associati
«a incrementi di produttivita,
come del resto indicato nelle li-
nee guida sottoscritte (tranne
dalla Cgil) a novembre 2012,
quando le parti sociali hanno
concordato che I'Ipca (introdot-

tonel2009) diventi uno degliin-
dicatori di riferimento, da pon-
derare con le tendenze generali
dell’economia, del mercato del
lavoro, del raffronto competiti-
vo internazionale e dagli anda-
mentispecifici del settore.
Nella prassi 'Ipca ¢ sempre

IPCA «GENERGSO»

Rinnovi ancora troppo legati
alla dinamica inflazionistica
L'indicatore di riferimento
sugli incrementi retributivi
sempre aggiustato verso lalto

stato aggiustato «verso 'altox;
mentre per i prossimi rinnovi
contrattuali «il riferimento da
monitorare conmaggiore atten-
zione (e preoccupazione) do-
vraessere quellodellaprodutti-
vita del lavoro». Questo per-
ché, in Italia, evidenzia il presi-
dente della commissione Lavo-
ro del Senato, Maurizio Sacco-
ni, «il 90% del salario definito a
livello di contrattazione nazio-
nale & legato quasi tutto alla di-
namica inflazionistica (mentre
negli altri Paesi si scende al
60%); e quindi non si realizza
I'opportunaconnessione trasa-
lario e produttivitax.
L’occasione per discutere di
«Occupabilita, salario e produt-
tivita» & stato il convegno orga-
nizzato da Federdistribuzione
(che conisuoi8smiliardirappre-
senta il 66% del fatturato della
Distribuzione moderna organiz-
zata-Dmo) ierialla Camera, do-
ve ¢ stata presentata unaricerca

curata da /Adapt su Ipca e con-
trattazione collettiva. «Servono
nuove relazioni industriali - sot-
tolinea il giuslavorista, Michele
Tiraboschi-che diano pi1enfasi
alsecondo livello, e al salario in-
centivante». Non € un mistero
che dal 2000 al 2008, in Italia, la
produttivitasiarimastaimmobi-
leallo 0,5% (mentre le retribuzio-
nisono aumentate del 3%). Ene-
gliannidella crisila produttivita
¢ addirittura crollata. Anche per
ilpresidente di Federdistribuzio-
ne, Giovanni Cobolli Gigli, «&
inevitabile affrontare il tema del
rapporto tra dinamica dei salari,
indicatori del costo della vita
(come!'Ipca) e produttivita». Al-
tre priorita sono la «riduzione
del cuneo fiscale» («perunaim-
presadistributiva il costo del la-
vororappresentail43,8o deico-
stidigestione»); e unamanuten-
zione della riforma Fornero.
Che «ha irrigidito il part-time (&
il 47% dei nostri contratti) - evi-

denzia Cobolli Gigli - mentre la
nostra stagionalitd non rientra
nelladefinizione normativa pre-
vista per non essere gravata
dall’aliquota aggiuntiva Aspi
dell'1,4% della retribuzione lor-
da».Diquilarichiestadiincenti-
vare l'utilizzo del contratto a
tempo determinato, anche nelle
fasi di avvio di-nuove attivita,
aperture o progetti. La Dmo oc-
cupa in Italia 450mila persone,
di cui3z26milalavorano in azien-
de associate a Federdistribuzio-
ne (dove il 91% dei contratti ¢ a
tempo indeterminato).

Per il sottosegretario al Lavo-
ro, Carlo Dell’Aringa, «qualche
aggiustamento della legge For-
nero € opportuno». Maperrilan-
ciare 'occupazione dobbiamo
agire anche «sui centri per I'im-
piego, piu1 alternanza scuola-la-
VOro, e un maggiore orientamen-
toverso percorsi tecnico-profes-
sionali, che alla lunga potrebbe-
ro rivelarsi come i pil interes-
santi eipitiredditizi». .
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