,
A\ ASSOLAVORO

TAd DR

13/05/13

Estratto da pag. 2

deroga deve rapidamente

uscire dall'agenda delle
politiche del lavoro, inmodo
che sipossa affrontarein
manieraorganica l'altra
grande emergenza dellavoro
giovanile.

Intendiamoci, la proroga
dellintegrazione salariale &
unamisura importante, ci
sono persone e aziende che
attendono damesiil
rifinanziamento
dell’'ammortizzatore per
decidere come gestire le
crisi; tuttavia, la
prosecuzione della cassasi
traduce in un tamponamento
delle emergenze, ma non
aiutaarisolvere in maniera
strutturale il problema
occupazionale dei giovani.

Per affrontare questo tema
bisogna, innanzitutto,
intervenire sulle politiche
attive e sui servizi per
I'impiego, cercando di
rendere pili efficiente il
sistema. I centri per
I'impiego, salvo qualche
eccezione, non erogano quei
serviziche sono pil
necessariper chientraa
contatto per la prima volta
conilmondodellavoro:

Iltema dellacassain

L’ANALISI

Giampiero
Falasca

Servizi

per l'impiego:
nodo urgente
da sciogliere

I'informazione,
I'orientamento e l'incontro
tradomanda e offerta sono
attivita poco praticate, ei
compiti di tipo
amministrativo sono ancora
quelle prioritarie.

Sono state investite
ingentirisorse, in questianni,
perriorganizzare le strutture
e formare il personale, quindi
sarebbe sbagliato pensare
che servono altri soldi: sulla
base dell'esperienza di questi
anni sidovrebbe, invece,
capire che ¢ sbagliato il
modello utilizzato. Nel
sistema attuale,icentri
pubblici catalizzano le
risorse e accentrano alcune
competenze rilevanti (come
I'accertamentodello stato di
disoccupazione); sidovrebbe
trovare il coraggio per
transitare versounsistema "a
rete", nel quale il servizio
restapubblico, ma gli attori
che lo svolgonosono diversi:
entilocali, agenzie private,
terzosettore, entibilaterali.
Unaltrointervento da
mettere in agenda riguarda
gliincentivi per
I'occupazione. Lalegge
Fornerosie¢ concentrata
sugliover 50 e sulle donne,

partendo da premesse
corrette:ilavoratori maturi
sono stati duramente colpiti
dallacrisie il tassodi
occupazione femminile &
ancoratroppo lontano dalle
medie europee. Restaaperto,
perd, il problemadelle
misure daadottare per
stimolare'assunzione dei
giovani. Alcuni strumenti gia
esistono -gli sgravi per
I'apprendistato - masono
usati poco. Questo accade
perché, come amavaripetere
Marco Biagi, nessun
incentivo economico pud
compensare un disincentivo
normativo. Questo
insegnamento € ancora
valido. Chi oggi vuole
assumereungiovane conun
contratto di lavoro flessibile
maregolare, deve affrontare
un complesso reticolo di
burocrazie e adempimenti,
che rischia dirivelarsi come
un grande spot in favore del
lavoronero. La primae piu
importante misura di politica
attiva del lavoro da adottare
per incentivare I'assunzione
dei giovani consiste, quindi,

inunamassiccia
semplificazione delle regole
dellavoro, chesia capace di
creare un ambiente
normativo amico del lavoro
(edichilo crea).
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