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La mia scelta di diventare 
Tagesmutter..


L’Associazione Tagesmutter Cri Cri nasce nel 2009 dall’esperienza di Cristina 
Ragazzi una delle prime  tagesmutter di Milano.





Il principio fondamentale che mi ha spinto  a diventare Tagesmutter è il poter 
conciliare la famiglia con il lavoro cosi da diventare imprenditrice di me 
stessa.





Questa mia esigenza ha trovato una risposta nella figura della tagesmutter, 
una parola tedesca che significa “Mamma di Giorno”.





Questa scelta ha permesso di aprire la mia casa ad altre famiglie  con le 
quali si instaura un rapporto di fiducia  e di rispetto.





Il bambino è il vero protagonista, la casa è il luogo dove sentirsi protetti e 
per questo dove poter “osare” nuove avventure.










La realtà delle Tagesmutter


     Le tagesmutter lavorano in casa propria con orari molto diversi l’una 
dall’altra per andare incontro il più possibile alle richieste delle 
famiglie. C’è chi lavora soprattutto al mattino e nel primo pomeriggio, 
chi accoglie i bambini fino a sera, chi è disponibile ad accudire i 
piccoli dopo cena e in alcuni casi anche la notte. Durante tutto 
l’anno e nei giorni richiesti dai genitori, se necessario anche i festivi.



Il servizio alle famiglie è garantito anche in caso di malattia o 
impedimento della Tagesmutter, che può essere sostituita da una 
collega che abita nella stessa zona.


     Le abitazioni delle Tagesmutter,offrono ai bambini un ambiente 
accogliente e sano. Perciò gli arredi e gli oggetti, adattati alle 
esigenze del bambino, lo fanno sentire a proprio agio e il più 
possibile “padrone” della casa. Il numero dei bambini che 
frequentano insieme la casa della Tagesmutter è piuttosto ridotto, al 
massimo sono presenti dai tre ai cinque bambini da 0 a 3 anni in 
ogni gruppo, per far sì che la casa non sia sovraffollata e al tempo 
stesso per consentire ai piccoli di trovare nuovi amici e compagni di 
gioco.




La formazione delle Tagesmutter


     Le Tagesmutter seguono tutte un corso di formazione professionale, 
che prevede lezioni di psicopedagogia, pediatria, alimentazione, 
igiene, creatività, sicurezza, comunicazione,pronto soccorso, 
imprenditoria e organizzazione del lavoro. Alle lezioni in aula si 
affianca un tirocinio pratico indispensabile per sperimentare quanto 
appreso e per misurarsi in un contesto così impegnativo e carico di 
responsabilità. Chiude il corso di formazione professionale un 
esame finale, che, una volta superato dà un diploma di qualifica per 
assistenti domiciliari all’infanzia.


     Il corso di formazione professionale assicura le basi per lavorare 
con i bambini nella propria casa, ma fornisce anche quelle abilità 
fondamentali per operare nelle microstrutture seguendo, 
successivamente, corsi di aggiornamento specifici.







IL SERVIZIO


  L’accoglienza e la cura di bambini in un ambiente familiare.

 Una figura di riferimento stabile per il bambino e per la 
famiglia utente.


  l’inserimento del bambino in un piccolo gruppo favorendo il 
rispetto dei suoi tempi di sviluppo.


  la personalizzazione del servizio nel rispetto delle scelte 
educative della famiglia;


  la flessibilità d’orario del servizio, concordato secondo le 
esigenze della famiglia, nel pieno rispetto dei tempi e delle 
esigenze del bambino;












GARANZIE DEL SERVIZIO


 Operatrici professionalmente formate e costantemente aggiornate.

 Monitoraggio costante del mantenimento degli standard qualitativi 
previsti riguardanti la casa e il lavoro delle singole Tagesmutter


 Disponibilità di un equipe di esperti a disposizione delle operatrici 
e delle famiglie.(psicologa-pediatra-pedagogista )


 Costante verifica delle norme igienico-sanitarie, ambientali e della 
sicurezza delle case in cui si svolge il servizio.


 Massima flessibilità del servizio




Gli obbiettivi del progetto⋯ una nuova 
opportunità di lavoro


  Formazione professionale alle future Tagesmutter

  Reinserimento nel mondo del lavoro

  Flessibilità dell’orario di lavoro e della sua articolazione nella 
giornata e nella settimana in funzione della disponibilità della 
Tagesmutter.


  Supporto Tecnico – teorico dell’associazione (psicologa, 
pedagogista, logopedista, coordinatore);


  Auto-imprenditorialità femminile (tutte le Tagesmutter sono socie 
dell’associazione)


  Azzeramento dei tempi di raggiungimento del posto di lavoro (la 
casa è il posto di lavoro)


  Lavorare e prendersi cura dei propri figli




Per gli enti locali


  Riduzione dei costi connessi all’assenza di 
strutture


  Riduzione del lavoro nero

  Possibilità di aiutare le famiglie utenti 
contribuendo totalmente o in quota parte alla 
spesa per il servizio.


  Riduzione delle liste d’attesa per i servizi 
comunali tradizionali










I Vantaggi per i genitori


  Forte relazione con la Tagesmutter;

  Dimensione contenuta della comunità d’inserimento (max 5 
bambini);


   Aumento delle possibilità di conciliazione famiglia – lavoro 
(considerando la flessibilità contrattuale sempre più richiesta dal 
mercato del lavoro);


   Capillarità sul territorio (non ci sono strutture

  particolari ma case) e conseguente elevata fruibilità;

     Un alimentazione che rispecchia le tabelle dietetiche; consigliate 
dai nutrizionisti e  pediatri.


  Costo contenuto

  Pacchetto Ore ogni famiglia può decidere di acquistare un monte 
ore da spendere durante il mese-




Contattiٛ






Cristina Ragazzi  3478727904




cristina_ragazzi@fastwebnet.it









