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Conferenza stampa a Roma
per illustrare il piano

~ “Italia 2020”. Elenchi

professionali per baby sitter

UNA MARY POPPINS PER TUTTE:
ARRIVA CALBO DELLE “TATE”

PRONTO IL PIANO DEL GOVERNO PER FORNIRE ASILI NIDO E SERVIZI SOCIALI ALLE GIOVANI MAMME

e “nidi” in condominio
__al centro della terapia
d’attacco dell’esecutivo

————& Francesco Signoretta

na Mary Poppins per chi ne

l I ha bisogno, magari non una
“supertata” con poteri magi-

¢i ma una tata normale, capace di ga-
rantire tranquillita. Il ministero del
Lavoro e quello delle Pari Opportu-
nita vogliono dare scacco matto ai
problemi che impediscono alle don-
ne di conciliare lavoro e famiglia. Si
concretizza cosi I'albo per baby sit-
ter e badanti, garanzia migliore per
trovare, appunto, una Mary Poppins
affidabile, senza bisogno di arran-
giarsi conil “sidicein giroche...”. La
rivoluzione ha preso il via ieri con
Tillustrazione da parte di Isabella
Rauti, capodipartimento di Mara
Carfagna, delle proposte contenute
nel piano “Ttalia 2020”. Sul tavolo 25
milioni di euro, gia stanziati, che do-
vrebbero costituire lo start up perla
costituzione di asili nido nella pub-
blica amministrazione, privilegian-
do le sedi periferiche. Sullo sfondo la
possibilitd che nei prossimi anni
venga dato corpo alla riforma del-
T’etd pensionabile, assieme alla mo-
difica sostanziale degli ammortizza-
tori sociali e dell'intero sistema di
welfare, in un Paese in cui ¢’é¢ molta
attenzione per le garanzie da dare a
chi é stabilmente inserito nel mondo
del lavoro, ma poco o nulla si fa in
termini di opportunita per i giovani
e precari. «Se si fa una riforma del-

Stanziati 25 milioni ©

di euro come “startup” ¢

per dare il via ad asili =
nel pubblico impiego

T’eta pensionabile - fa notare Rauti -
i risparmi debbono essere destinati
alle criticita dell’attivita lavorativa

femminile». Criticita legate al fatto
che le donne giovani si trovano a do-
ver conciliare la vita della famiglia e
1a crescita dei figli con lavoro e car-
riera. Cosi, alla fine, in molte fini-
scono per rinunciare alla possibilita
di svolgere un’attivita occupazionale
e di puntare alla carriera.

1l ministero delle Pari Opportuni-
ta ha preso di petto questo problema
e Isabella Rauti ¢ diventata la porta-
bandiera del riscatto delle donne sul
fronte del lavoro (e non solo). Sono
stati ascoltati enti e aziende che in
questo campo hanno gia fatto espe-
rienza e con “Italia 2020” si & cerca-
to di fare tesoro di quanto emerso.
Poste italiane, Eni, Ibm, Telecom e
Inail in prima fila: hanno partecipa-
to all’iniziativa del “Work-family ba-
lance assessment”, sviluppata in
collaborazione con il “Consorzio
Elis” e lo “lese businnes school di
Barcellona” e oggi hanno un’espe-
rienza da raccontare in termini di
asili nido, soggiorni estivi per ra-
gazzi, telelavoro, distributori di lat-
te e take away. Un’opportunita che
non puo essere sprecata. «Ci sono
molti segmenti di welfare locale —
sottolinea Isabella Rauti - che rap-
presentano buone prassi. Sarebbe
opportuno metterli a sistema a li-
vello nazionale».

L’embrione c’g, ora si tratta di far-
lo sviluppare. Parte da qui ’offensi-
va del ministero delle Pari Opportu-
nita per far si che questi fatti, finora
estremamente isolati, diventino il

tessuto connettivo in grado di amal-
gamare tutto il resto. “Dimmi che
sei Mary Poppins”, recita lo slogan
dell’iniziativa lanciata ieri e che pre-
vede albi professionali per baby sit-
ter e badanti. Per le famiglie, che
adesso ricorrono al passaparola, un
vero e proprio foccasana. Oggi, in-
fatti, non sempre si riesce a inter-
cettare la persona giusta e le cattive
sorprese, per chi ha un anziano in
casa da affidare a personale qualifi-
cato o un bambino da accudire dopo

la scuola, sono in agguato. Senza
contare la perdita di tempo legata al-
la ricerca, che spesso crea alle gio-
vani madri problemi rilevanti di la-
voro. L’uovo di Colombo? No, solo
una delle tante cose che si possono
fare. Il governo pensa anche a “nidi
di condominio”, gestiti da una “Ta-
gesmutter” (le cosiddette mamme di
giorno che offrono educazione e cu-
ra ai bambini presso il proprio do-
micilio) con orari flessibili in oriz-
zontale e in verticale, oltre a vou-
cher di buoni lavoro e sostegno a
cooperative e istituti senza fini di lu-
cro. Isabella Rauti parla di tutto
questo in una conferenza stampa, ri-
lancia il telelavoro e “il rientro ga-
rantito” dopo un’assenza prolunga-
ta per “lavoro di cura”, e fa sapere
che I'argomento & stato oggetto di di-
scussione in un incontro con la con-
ferenza Stato-Regioni. «Mi auguro —
afferma - che queste misure possa-
no essere approvate al pit1 presto».

Per Jloccupazione femminile,
quindi, potrebbe essere alle porte
una fase nuova. Il piano “Italia 2020”,
infatti, non & il solo sul tappeto. An-
che la riforma degli ammortizzatori
sociali punta a obbiettivi sinergici
con quelli del ministero delle Pari
Opportunita e allarga il discorso al
riordino degli strumenti di sostegno
al reddito, ai servizi per I'impiego,
agli incentivi all’occupazione e al-
T'apprendistato, oltre al lavoro per le
donne. Un percorso che adesso di-
venta davvero gestibile dopo 'ap-
provazione in commissione alla Ca-
mera di un emendamento al ddl la-
voro del relatore Giuliano Cazzola
con cui i tempi a disposizione del go-
verno per attuare la riforma non
scadono pil con il trascorrere dei 36
mesi dall’entrata in vigore della leg-
ge di attuazione del protocollo sul
welfare, ma 24 mesi dopo I'ok allo
stesso ddl lavoro. Il governo ha quin-
di pit tempo per Yattuazione delle
deleghe previste e tutto lascia inten-
dere che questi mesi non saranno
fatti passare invano.

ISABELLA RAUTI

«SE SI FA UNA RIFORMA
DELL'ETA PENSIONABILE

| RISPARMI VANNO DESTINATI
ALLE CRITICITA DELLATTMITA
LAVORATIVA FEMMINILE»
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I Un’immagine del film “Mary Poppins”. Si concretizza ’idea di un albo per baby sitter e badanti

—

UNA MARY POPPINS PER TUTTE:
ARRIVA IZALBO DELL

UPAZIONE “ROSA” AL 60 PER CENTO:

BIETTIVO DI LISBONA

O
RESTA LONTANO [
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