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1L PARADOSSO

Meno posti, ma aumenta chi cerca

di Carlo Dell’Aringa

La disoccupazione aumentava an-
che quando l'occupazione, nella
prima parte del 201, stava crescen-
do.Dall’estatescorsa, conil peggiora-
mento della congiuntura e il lavoro
inleggeraflessione, € aumentataarit-

ANALISI

Calano i posti
e aumenta |'offerta,
specie femminile

di Carlo Dell’Aringa

» Continua dapaginat

iquesto aumento di "of-
D ferta" dilavorola com-

ponente femminile ha
fattola parte del leone:le don-
ne attive nel mercato del lavo-
ro sono 240 milain piu.

Eilclassico effetto dellavora-
tore "addizionale". Quando i
redditi familiari sono in soffe-
renza, a causa di perdita di po-
sto di lavoro o di riduzione del
salario reale da parte dei cosid-
detti lavoratori primari - i ma-
schi adulti- gli altri componenti
della famiglia, sino a quel mo-
mento inattivi, decidono di en-
trare sul mercato in cerca dila-
Voro, per portare a casa unred-
ditoaggiuntivo (addizionaleap-
punto) che possa risollevare i
magribilancifamiliari. Dopodi-
ché non é detto che il lavoro si
trovi: qualcuno ci riesce, ma
molti no. Delle 250 mila donne
inpiuchehannodecisodientra-
renel mercato,pocomenodiyo
mila hanno trovato lavoro. Il re-
stolostacercando.

Molte di queste sono giovani.
Suquesto versante ogni mese che
passa si batte un record: la disoc-
cupazione giovanile si avvicinaal
32per cento! La probabilita per un
giovane di rimanere disoccupato
& almeno quattro volte maggiore
diquelladiunadulto.Nonc’eéPae-
se sviluppato che conoscaungra-
dodidualismodiquestaportata.

Pesa la crisi economica nel-
laquale siamoripiombati. Sen-
za crescitanon ci sono postidi

lavoro aggiuntivi.

Pesaanche un funzionamen-
todel mercatodellavoroche pe-
nalizza troppoigiovani.Inque-
sto campo gli obiettivi di mag-
giore adattabilita e di maggiore
"occupabilita” sono ancoralon-
tani. Lariforma, chesisperaarri-
vi presto, contiene importanti
maodifiche sul terreno degliam-
mortizzatori e della flessibilita.
Unpo’menodiflessibilitainen-
trataeun po’ piudiflessibilita in
uscita, nella linea suggerita da
tempo dagli organismi interna-
zionali,puddarefiatoad unmer-
cato del lavoro asfittico e rime-
diare almeno in parte a quella
eccessivadivaricazionenelle tu-
telechehacaratterizzatoinque-
sti ultimi anni i vari tipi di rap-
porti di lavoro di cui i giovani
hanno fruito.

Rimane molto da fare sul te-
madella"occupabilita”. Suque-
sto terreno abbiamo accumula-
to ritardi enormi. Innanzitutto
nel campo della scuola e della
formazione. L’apprendimento
dei giovani a scuola € scadente.
Inoltreinostrigiovaniraramen-
te riescono a combinare lo stu-
dioconqualcheesperienzadila-
voro. In questi settori siamo
molto indietro nelle classifiche
calcolate dall’lOCSE per i Paesi
sviluppati. Abbiamo poi una at-
tivita di orientamento netta-
mente insufficiente, con molti
giovani che scelgonolascuolae
I'universita sbagliate. La nostra
offerta formativa & poi lacuno-
sa:non abbiamo, come moltial-
tri Paesi invece hanno - dopo la

mi ancor piu sostenuti. In un anno la
disoccupazione é salita di 335mila
unita mentre gli inattivisono cresciu-
tidi34o mila:un perfetto travaso dal-
lainattivita alla disoccupazione.
Continua » pagina 3

suola secondaria - un percorso
parallelo a quello universitario,
di tipo tecnico-professionale.
Infine la transizione dalla scuo-
la al lavoro € un percorso acci-
dentato, conperiodibrevidioc-
cupazione alternati a frequenti
periodi di disoccupazione e
inattivita. Scarsissimo & l'aiuto

BASSA OCCUPABILITA
Troppi ritardi rispetto
alla media Ocse

nella formazione

e nelle politiche

di orientamento

cheinostri giovani ricevono, in
questa difficile e importante fa-
se della loro vita, dai servizi
all'impiego.

La riforma vuole riformare
questi ultimi. Speriamo sia la
voltabuonaeanchelaprimadel-
leriforme dirette ad investire di
piu nel capitale umano dei gio-
vani, con servizi formativi, di
orientamento ediaccompagna-
mento che siano all'altezza di
quellicheglialtriPaesisviluppa-
tihannomessoincampodatem-
po.Paesicontassididisoccupa-
zione giovanile che sono lame-
tadeinostri.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

e \m\\%é F

Disoccupati

e] disoccupati comprendono le
persone non occupatetrailsei
74.anni che hanno effettuato
almeno un’azione attivadiricerca
dilavoro nelle quattro settimane
che precedono la settimana di
riferimento e sono disponibilia
lavorare (0 ad avviare un’attivita
autonoma) entro le due settimane
successive; oppure, inizieranno
un lavoro entro tre mesidalla
settimana di riferimentoe
sarebbero disponibili a lavorare
entro le due settimane successive,
qualora fosse possibile anticipare
l'inizio del lavoro
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