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CONTRATTI«ELASTICI»

L’apprendista non € pit1 stregone, nelle scuole private

di Gianni Trovati

¥ %apprendistapudabbando-

-4 nare tornio e fresa, salire
in cattedra e fare lezione. Lo
spiega il ministero del] Lavo-
ro,rispondendo aunadoman-
da dell’associazione delle

scuole non statali laiche: al
neo-docente, anche sehainta-
sca P'abilitazione, pud essere
offertoun contratto di appren-
distato, perché i titoli di stu-
dio che porta nel curriculum
non garantiscono che abbia
tuttele compentenze necessa-

rie a dare il meglio nella scuo-
lain cui & arruolato.
Larispostaministeriale, che
perdiventare effettivavainse-
rita in un contratto nazionale
(ma i sindacati non ci stanno)
segnainrealta solo l'ultimatap-
pa di un’evoluzione che I'ap-

prendistato vive da parecchi
anni. L’apprendista "tradizio-
nale", che muove i primi passi
nei classici mestieri manuali, &
in crisi da tempo, in un paese
in cuimancano14ymilafrafale-
gnami, sarti, installatori di in-
fissi, panettieri e cuochi (’hari-

cordatoun’indagine di Confar-
tigianato qualche giorno fa).

‘Nel frattempo il terziario fati-

caatrovare profili professiona-

1i gia formati, e ricorre all’ap-
‘prendistato che.¢ ricco anche

divantaggi fiscali.
Saervizie » pagina &

1l chiarimento. Il ministero risponde
aun interpello delle scuole non statali

L’apprendista sale in cattedra

Laurea e abilitazione non impediscono di utilizzare il contratto agevolato

Maria Rosa Gheido
Gianni Trovati

g% Non solo la laurea, ma nem-
meno un’abilitazione gia conse-
guita rappresentano un ostacolo
a un contratto di apprendistato
professionalizzante.

Adirlo ¢ il ministero del Lavo-
10, cheinrispostaaun dubbio po-
sto dall’associazione nazionale
degliistituti non statali di educa-
zione e di istruzione (Anisei),
nell'interpello 38/2010 pubblica-
toierihaspiegato cheil contratto
diapprendistato pub essere offer-
to anche ai docenti gia abilitati.
Per farlo, certo, & necessarioindi-
viduare «percorsi formativi e
uno sviluppo di competenze di-
verse e ulteriori rispetto a quelle
gid maturate ai fini delP abilitazio-
ne»,malasostanza & che non esi-
ste alcun divieto automatico ad
applicare questo contrattoachié
gia «abilitatoy.

Il chiarimento &€ importante so-
prattutto dopo il timore diffuso
fraidatoridilavoro dalla senten-
za19834/2010 della Corte di cas-
sazjone, con cuila supremacorte
aveva bocciato un apprendistato
applicato aun geometra, per il fat-
to che questo tipo di contratto
nonpud essere utilizzatoneicon-

fronti di lavoratori impegnati in
mansioni corrispondenti al loro
titolo distudio. Nellarisposta for-
mulata ieri il ministero del Lavo-
1o non dimentica la pronuncia
della Cassazione, ma fa un passo
ulteriore: proprio in virtit del
principio ribadito dai giudici di
legittimita, spiega linterpello,
«occorre calibrare il piano forma-
tivo individuale», in modo tale
da creare «un vero percorso for-
mativo coerente con le esigenze
dell'impresa, e finalizzato a uno
sviluppo anche pratico delle
competenze del giovane assunto
in apprendistato». Quando que-
sto succede, qui sta il punto, «il
possesso di un titolo di studio
non & diostacolo».

Fin qui i principi, che assumo-
no importanza perché applicabi-

1i anche all’esterno dei confini

della scuola. Quanto all'applica-

zione praticanel settore della for-
mazione, in cui ¢ nato il dubbio
che ha generato la risposta mini-
steriale, il discorso é pilt comples-
so. Luigi Sepiacci, presidente
dell’Aninsei, spiega che la que-
stione nasce dalla «specificita
delle scuole non statali, che han-
no progetti educativi, governan-
ce e organizzazione peculiari, di-

| La giurisprudenza. L'inquadramento
¢ compatibile anche per la Cassazione

versi daistituto aistituto, mentre
la formazione degli insegnanti &
interamente tagliata sulle esigen-
ze della scuola statale». La tesi &
accolta dal ministero, che fra gli
obiettivi possibili per i contratti
di apprendistato agli insegnanti
propone per esempiole «compe-
tenze didattico-amministrative
comelatenuta deiregistrieirap-
porti preparatori per gli scruti-
ni», ma anche competenze parti-
colarinellutilizzo dell'informati-
ca «per la gestione dellascuolae
dei rapporti con studenti e fami-
glie». La chiusura dei sindacati,
pero,invistadel rinnovo contrat-

tuale 2010/2012 delle scuoleiscrit-
teall’associazione, & totale. «Idea
bizzarra e inconcepibiley, taglia
corto Mimmo Pantaleo, segreta-
rio Flc-Cgil, mentre dalla Cisl
scuola Francesco Scrima sostie-
ne che «il tentativo & quello di
rendere ancora pili precario e ri-
cattabileilrapportodilavoro,an-
che perchéil contratto diappren-
distato pud durare fino a sei anni
senzal’'obbligo ditrasformarloin
rapporto a tempo indetermina-
to». A complicare la questione
c'¢ilnuovo percorso di formazio-
ne iniziale degli insegnanti, che
dovrebbe debuttare il prossimo

anno e prevede un anno di tiroci-
nio sul campo prima di arrivare
allabilitazione: «Lariforma-so-
stiene Massimo Di Menna, segre-
tario della Uil scuola -risolve de-
finitivamente il problema, per-
ché il tirocinio formativo & gia
professionalizzante».

Del tema si discutera al tavolo
sul contratto (quello Agidae, rela-
tivo alle scuole cattoliche, & stato
appena rinnovato e non prevede
I'apprendistato), ma I'argomen-
to interessa anche lontano dalla
scuola per i vantaggi che questo
strumento assicura al datore dila-
voro. Prima di tutto, Papprendi-
sta non entra nel calcolo del nu-
mero dei dipendenti per I'appli-
cazione di numerose norme che
aquesto numero fannoriferimen-
to, per esempio il collocamento
obbligatorio deilavoratoridisabi-
li. Per tutta la durata del contrat-
to, e per unulteriore anno in caso
di conferma in qualifica del lavo-
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ratore al termine del periodo di
apprendistato, siapplical’aliquo-
ta contributiva del 10%, che nelle
realta con meno di nove addetti
si riduce ulteriormente all’l,50%
per il primo anno ed al 3% nel se-
condo. Inoltre, la spesa comples-
sivamente sostenuta per l'ap-
prendista & esclusa dall’applica-
zione dell’Irap, cosi come la con-
ferma dell'apprendista in qualifi-
ca puod portare al riconoscimen-
to di crediti per lincremento
dell’'occupazione.
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