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INTERVENTO

In azienda
la formazione
Su misura

di Michele Tiraboschi

"% allapprendistato pro-
Sfessionalizzante anche
%7 per i giovani in possesso
di un titolo di studio o di una
abilitazione. Cid a condizio-
ne che il contratto di appren-
distato preveda un percorso
formativo idoneo ed effettivo
eil contratto collettivo dirife-
rimento non disponga diver-
samente.

Prendendo spunto da
un’istanza diinterpello avan-
zata dall’Aninsei (I’Associa-
zione nazionale istituti non
statali di educazione e di
istruzione) il ministero del
Lavoro non solo conferma la
possibilitadiassumereinap-
prendistato professionaliz-
zante giovani docenti gia in
possesso dell’abilitazione
all'insegnamento consegui-
ta attraverso i percorsi for-
mativi denominati Siss, ma
va anche oltre, con chiari-
menti di portata generale
che consentono di leggere
con maggiore precisione al-
cuni recenti orientamenti
della giurisprudenza.

Non vi & dunque, in prime

luogo, incompatibilita tra
l'utilizzo del contratto di ap-
prendistato professionaliz-
zante e la titolarita della abili-
tazione. A condizione, tutta-
via, che il piano formativo in-
dividuale vada a individuare
percorsi formativi e uno svi-
luppo delle competenze del-
Papprendista diverse e ulte-
riori, anche in termini inte-
grativi o di perfezionamento
pratico, rispetto a quelle gia
maturate ai fini della abilita-
zione. Cio in particolare
gquando il sistema abilitativo
dimostri carenze ovvero av-
vii all'insegnamento giovani
che spesso non hanno acqui-
sitole competenze trasversa-
li e/o professionali in molte
materie.

Perché il contratto di ap-
prendistato stipulato con il
docente sia legittimo ¢ dun-
que necessario che esista un

percorso formativo reale, co-
erente conle esigenze del da-
tore dilavoro e finalizzato ad
arricchire in concreto le com-
petenze del giovane.

L’orientamento del mini-
stero trova fondamento nel
dettato dell’articolo 49 del de-
creto legislativo 276/2003,
norma che definisce I'appren-
distato professionalizzante
come quel contratto, utilizza-
bile in tutti i settori produtti-
vi, espressamente finalizzato
al conseguimento diuna vera
e propria professionalita, tra-
mite la formazione sul lavo-
ro, 'acquisizione di compe-
tenze elosviluppodelle capa-
citadel giovane.

1} ministero del Lavoro ri-
chiama poi la sentenza della
Corte di cassazione 19834 del
20 settembre 2010, in tema di
compatibilita tra contratto di
apprendistato e mansioni per
le quali vi ¢ una formazione
specifica in ambito scolasti-
co,che non pochi dubbihasol-
levatotraglioperatoriegliad-
detti ai lavori.

Nel caso particolarela Cas-
sazione ha si confermato una
pronuncia di merito in cui si
contestava Iinquadramento
come apprendista per acqui-
sizione dellaqualifica di dise-
gnatore tecnico di un lavora-
tore diplomato allistituto
tecnico per geometri. Ma cid
noninterminigenerali quan-
to, piuttosto, in ragione
dell’assenza di un contenuto
reale nel piano formativo in-
dividuale e alla luce del con-
tratto collettivo nazionale de-
gli studi professionali del o
dicembre 1996, secondo cui
non ¢ ammesso 'apprendista-
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1l piano individuale
deve sviluppare
competenze ulteriori
rispetto a quelle

toperigiovaniin possesso di
diploma di qualifica rilascia-
to dagli istituti professionali.

La Cassazione, escluso il
contrasto tra il dettato nor-
mativo e quanto in concreto
previsto dalla contrattazio-
ne collettiva, afferma dun-
quelavigenza diungenerale
principio di compatibilitatra
contratto di apprendistato e
possesso di un titolo di stu-
dio, come appunto ammette
lalegge, seppur con laneces-
sita di verificare in concreto
caso per caso, ¢ avvalendosi
eventualmente delle sedi’'di
certificazione, la reale esi-
genza diunaformazione ulte-
riore o integrativa rispetto a
quellascolastica.

In conclusione, si pud quin-
diaffermare che, salvo diver-
sa disposizione presente nei
contratti collettivi, non rile-
valacircostanza cheil giova-
ne assunto in apprendistato
professionalizzante abbia
conseguito un titolo di stu-
dio oun’abilitazione, a condi-
zione che esistaun vero e ido-
neo percorso formativo coe-
rente conle esigenze dellaim-
presaevolto aimplementare
le competenze del giovane.
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