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I BENEFIT DELLE IMPRESE

Maggiordomo, vaccini e asili:
cosi il welfare entra in azienda

Andrea Marini » pagine 11,12 e 13

LAVORO

IL FUTURO DELLA CONTRATTAZIONE

70%

Sviluppo dell’assistenza in azienda. Le imprese
in Italia che stimano di adottare nuove iniziative

Il weltare entra nelle imprese

I casi sul territorio: dalla lavanderia al maggiordomo che paga le bollette

PAGINAA CURADI

Andrea Marini

mm Dagli asili nido aziendali
al telelavoro, ma anche forme
pilt curiose come il maggior-
domo che paga le bollette ol
servizio dilavanderia. Lo Sta-
to ha sempre meno risorse
per ilwelfare, cosi, lentamen-
te, anche nel Lazio iniziano a
diffondersisempre pitiinizia-
tive diwelfare aziendale.Con
beneficio perilavoratori, che
hanno sempre pill strumenti
per conciliare la vita privata
con quella in ufficio. Ma an-
cheperleaziende, cherecupe-
rano in produttivita e flessibi-
lita. Tanto che anche il Gover-
no, nell’elaborazione del de-
creto sviluppo, ha inserito la
possibilita, con intese azien-
dali, che il datoredilavoroeil
lavoratore possano accordar-
sisuunaretribuzione inferio-
re a quella dovuta in cambio
diservizi quali «asilinido, ser-
vizi alla persona o misure per
lamobilitax.

Per il momento le iniziati-
Ve sono appannaggio soprat-
tutto delle grandi aziende,
dai colossi del farmaceutico
come la Sanofi Pasteur Msd
(sivedapagina13) elaBristol-
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® Maurizio
4 Sacconi

MINISTRO
DEL WELFARE

Decreto sviluppo. [l datore di
lavoroe il lavoratore potranno
accordarsi su una retribuzione
inferiore in cambio di servizi
qualiasilinido

Myers Squibb, la Solsonica
(pannelli solari), ’American

Express,la Renault e la Wur-
th (siveda pagina13). «L’esi-
genza di un asilo nido, nasce
dalla media azienda in su.
Una ditta con meno di 10 ad-
detti rimane fuori», spiega
Antonella Tizzani, fondatri-
ce di Forma e Crea, azienda
con 30 dipendenti che gesti-
sceseiasilinidoaRoma, con-
venzionati con enti pubblici
e imprese. La banca Intesa
Sanpaolo, per esempio, che
nel Lazio ha un organico di
5.238 unita (70.294 in Italia),
ha stretto un accordo con il
Consorzio Pan grazie a cui
vengono riservati ai figli dei
collaboratori posti in prela-
zione negli asili. Nel Lazio ci
sono 11 strutture convenzio-
nate,dicuiseiaRoma.LaSol-
sonica, azienda di Rieti pro-
duttrice di pannellisolari, in-
vece ha istituito direttamen-
te nella propria sede un asilo
aziendale.

Secondo un’indagine Astra
Ricerche per Edenred Italia,
svolta a giugno su base nazio-
nale, il 55,3% delle aziende in-
dica il costo eccessivo come

Le imprese. In campo soprattutto i big,
da Bristol-Myers Squibb a Solsonica,
da Renault ad American Express

Mario
Gentiluomo

RESP. SINDACALE
CONFCOMMERCIO

Recuperare competitivita.
Inaziendasicercasempre
pitidiaumentare la
produttivita, riducendo le ore
di assenzadal lavoro

principale difficoltanel realiz-
zareun piano diwelfare. Que-
sto spiega come mai il 63,1%
indichi come servizio di wel-
fare fornito forme il ticket re-
staurant, mentre forme pifl co-
stose, come 'asilonido azien-
dale, sifermaal 7%. 11 70% de-
gli intervistati, tuttavia, affer-
ma che i programmi di welfa-
re aziendale avranno un sicu-
ro sviluppo nei prossimi anni.

«Cento euro di aumento
contrattuale - spiega Mario
Gentiluomo, responsabile
area sindacale di Confcom-
mercio Roma - viene a costa-
re all’azienda 180 euro, men-
tre100 euro, datial lavoratore
sotto formadiassistenza sani-
taria, costano 110 euro. Inol-
tre, in azienda si cerca sem-
pre pili di aumentare la pro-
duttivita, riducendo le ore di

assenzadallavoro.LasedeRe-
nault di via Tiburtina, ad
esempio, ha adottato un mag-
giordomo aziendale che paga
le bollette, per evitare ai di-
pendenti di perdere tempo a
svolgere queste pratiche».
Anche la Bristol-Myers
Squibb (1.200 lavoratori tra
Romae Anagni). come spiega
ilresponsabile risorse umane
Alessandro Merlino, ha adot-
tato questa strategia: «Abbia-
mo una societa esterna che
ognimartediritirai conticor-
renti postali, li paga e poi ri-
portalaricevutaailavoratori.
Inoltre c’¢ un servizio di la-
vanderia interno dove il per-
sonale porta i panni. Questi
vengono lavati e ritirati sem-
prein ufficio». Ha puntato sul
maggiordomo aziendale an-
che American Express, che a
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Roma ha 9oo addettitrala di-
rezione generale a Cinecittae
gli storici uffici a Piazza di
Spagna: «E un servizio molto
apprezzato - racconta Laura
Tresoldi, vicepresidente ri-
sorse umane -. Abbiamo pre-
visto, inaccordo conisindaca-
ti anche il telelavoro, che lan-
ceremo, dopo una fase di test,
nel 2012. Chi ne fara richiesta
potra lavorare da casa con
scrivania, pc, connessione a
internet e telefono».
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55,3%
Costi elevati. Le ditte italiane

che li indicano come primo
ostacolo ai piani di welfare

| Pagamento bollette. La quota

dilavoratori a Roma che
vorrebbe questo benefit

7%
Asili aziendali. Ditte in Italia

che forniscono il servizio ai
propridipendenti

14%

| Palestra. Al terzo posto delle

richieste dei lavoratori
romani

10,7%

Nessun welfare. Le aziende in
[talia che non forniscono
alcun benefit ai dipendenti

3%

| Lavanderia. Il servizio é

richiesto ancora da pochi
lavoratoria Roma
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