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INTERVENTO

La crisi impone
soluzioni flessibili

di Michele Tiraboschi

nche i dipendenti degli
Aztudi professionali, licen-
. iati per riduzione del
personale, possono essereiscrit-
ti alle liste di mobilita. E questa
larisposta del ministero del La-
yoro a un interpello avanzato
dal Consiglio nazionale dell'Or-
dine dei Consulentidellavoroe
da Confprofessioni. ‘

"In passato la questione non -

avevamaiassunto particolare ri-
levanza concreta. Non cosl ne-
gli ultimi due anni. La crisi ha
colpito non solo le imprese, ma
anche i professionisti e iloro di-
pendenti, rivelando I'inadegua-
tezza di un sistema di tutele,
quellodel diritto dellavoro, pen-
sato a immagine della grande
fabbricaindustriale.

Non sorprende che i dipen-
denti degli studi professionali
non vengano espressamente
indicati dal Legislatore allor-
ché si propone di delineare il
campo di applicazione della
mobilita. Vuoiconriferimento
alla legge 223/91, vuoi in rela-
zione all’articolo 4 della legge
236/93. Quest'ultima prevede
che possano essere iscritti alle
liste di mobilita i lavoratori li-
cenziatidaimprese, anche arti-
giane o cooperative di produ-
zione e lavoro, che occupino
anche meno di 15 dipendenti
per giustificato motivo oggetti-
vo connesso a riduzione, tra-
sformazione o cessazione diat-
tivitaodilavoro. Nell'estende-
rel’iscrizione alle liste di mobi-
lita dei lavoratori licenziati da

aziende con meno di1s dipen-

dentilalegge fariferimentoal-
lanozione diimpresa senza ci-
tare gli studi professionali.

Per risolvere il dubbio, e for-

nire adeguate protezioni ailavo-
ratori indipendentemente da
antiquate qualificazioni nomi-
nalistiche, la risposta all'inter-
pello si focalizza proprio sulla
interpretazione del concetto di
imprenditore. Cio anche alla lu-
ce della interpretazione fornita
dalla Corte di giustizia europea
(causa C/32/02, con riferimen-
to alla direttiva Ue del Consi-
glio98/59/CE), che portaadam-
pliare lanozione diimprendito-
re, facendo rientrare nella defi-
nizione qualunque soggetto atti-
vo su un determinato mercato
che svolgauna attivita economi-
ca. In questa prospettiva, ben-
chélanormarelativaalle proce-
dure di mobilita faccia testuale
riferimento alle imprese, Parti-
colo 4, comma 1 della legge

* 223/91 risulta applicabile anche

agli studi professionali, consen-
tendo pertanto iscrizione alle
liste di mobilita cosiddetta
«non indennizzata» anche i la-
voratori da essilicenziati per ri-
duzione di personale. 7
Quanto invece alla possibili-
ta di questi lavoratori di godere
degli ammortizzatori sociali in
deroga,illegislatore estesoil so-
stegno al reddito a tutte le cate-
goriedilavoratoriescluse acau-
sa del seitore, della dimensione
odeltipodi contratto applicato.
Con particolare riferimento al-
lamobilita in deroga, ilavorato-
ri licenziati per beneficiare del-
la indennita di mobilita devono
soddisfare il requisito della an-
zianitd aziendale di almeno 12
mesi, come previstoinviagene-
rale per accedere alla mobilita.
. ©RIPRODUZIONE RISERVATA
L’autore & consigliere del ministro
del Lavoro, Maurizio Sacconi

09-MAR-2011




