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Mercato del lavoro. Oltre 5.500 pos‘n nel retail: commessi, promoter ma anche impiegati amministrativi e commerciali i profili richiesti

Natale spinge I'occupazione part time

Le agenzie per I'impiego: le prossime settimane decisive per valutare il trend del nuovo anno

PAGINAA CURADI
Massimiliano Del Barba
w7 Quello che si sta avvicinan-
do sara ricordato come il secon-
do Natale della pili grave crisi
economicadegliultimi ottant’an-
ni. Una crisi che ha colpito dura-
mente migliaia di lavoratori, co-
stretti a lunghe settimane di cas-
sa integrazione e, spesso, ad ab-
bandonare definitivamente Poc-
cupazione di una vita. In tempi
come questi, ecco dunque che il
reperimento di un impiego, an-
che solo per un breve periodo di
uno o due mesi, pud trasformarsi
nel pitibello - e insperato - regalo
dariceveresottol'albero.
Commessi, banconisti, addetti
alle vendite, promoter, magazzi-
nieri, operatori di call center, ma
anche impiegati amministrativi e
commerciali:le imminenti festivi-
tarappresentano perilsettoredei
servizie dellagrande distribuzio-
ne Pimperdibile occasione di ri-
farsidaideludentirisultatidell'an-
no, e cosi molte aziende stanno
tornando alla ricerca di un’etero-
genea serie di figure professiona-
Ii con Yobiettivo sia di rafforzare
gli organici esistenti, che di orga-
nizzare e mettere subito in cam-
PONUOVeCAMpagne promoziona-
1i. A confermarlo sonoinnanzitut-
to le principali agenzie per I'im-
piego, le cuibacheche da qualche
giorno stanno ricominciando a
riempirsi di offerte. Unopportu-
nita (intotale pit1dis.550 posti) da
non lasciarsi scappare, soprattut-

ratori, il "contratto natalizio” di-
venta il miglior biglietto da visita
per candidarsi, al momento della
speratarjpresancl2010,aunapos-
sibilericonferma.

«Lagrande richiesta di lavoro
nelbimestre dicembre-gennaio-
spiega I'ad. di Metis Cristiano
lanna-rappresentaun’ottimaoc-
casione soprattutto per i giovani
che muovono i primi passi nel
mondo dellavoro. Peruno su tre
lesperienzaverra anche prolun-
gata dopo il periodo natalizio.
Per gli altri, invece, rappresente-
Ta comunque un primo impor-
tante passo per la propria carrie-
ra». Metis offrenel periodo nata-
lizio soo0nuove opportunitadila-
voro per far fronte alle maggiori
esigenze della clientela retail nel
settorebancario, dellagrande di-
stribuzione e della telefonia. «In
banca- prosegue Ianna - laricer-
casiconcentrasulle funzioniche
rispondono alla maggior richie-
stadiinformazionisucartedicre-
dito, credito al consumo e presti-
ti personali, quindi promoter,
personale diback office, ammini-
strativo e di customer care, La
grande distribuzione organizza-

ta ha invece necessité di trovare
personale per rispondere al mag-
gior flusso nei punti vendita, con
nuovi addetti per il ricevimento
merci, per la cassa, per le vendi-
te, per i banchi e le promozioni.
La telefonia sta infine vivendo
unveroe proprio boomstagiona-
le sia perché il telefonino & uno

delle compagnie sulle offerte na-
talizie, come la Christmas card.
Percuilaricercainteressaopera-
tori di call center, promoter, ad-
dettiaiservizidicustomer caree
impiegati amministrativi e com-
merciali». Da Gi Group, invece,
l'offerta & di oltre 2mila proposte
specifiche per il commercio, al-
cune delle quali, in particolare le
professioni pil specializzate co-
megliespertidilogistica,icapire-
parto, gli addetti alla contabilitd
e i visual merchandiser, potran-
no, secondo Stefano Tomasi, di-
rettore business del gruppo, be-
neficiare di un "effetto trampoli-
no" che «li porti nel 2010 a con-
guistare una certa stabilizzazio-
ne contrattuales.
«Aquestefigure-precisaPatri-
zia Origoni, Candidate Manage-
ment Manager-di Randstad Italia
- i aggiungono poi le posizioni
aperte nel settore produttivo (cir-
ca 350, ndr) con buona vivacitd
del comparto alimentare, me-
tabmeccanico, ottico, tessileedel-
la lavorazione del legno. Per cid
che concerne il retail, invece, i
segmenti elettronica, cosmesi e
abbigliamento presentano qual-
che opportunitd ma comunque
inmisuraminore rispettoal peri-
odonataliziodel 2008».CheilNa-
tale sia giunto adare unaboccata
d'ossigeno al mercato del lavoro
lo confermano anche i dati di
Monster.it, il principale operato-
re online del settore: «Ingenera-
le- spiegaElisa Schiavon, Marke-

notornandoal segno positivo, in-
terrompendo una serie negativa
che & continuata per tutto 'anno
fino a settembre. In questo mo-
mento registriamo 350 posizioni
apertenella Gdo».

La divisione specializzata sul-
lagrande distribuzione di Artico-
o1 segnala invece la ricerca, da
qui fino al 15 gennaio, di 2.350 ad-
dettialla cassa, alla vendita (ma-
celleria, gastronomia, pescheria
e ortofrutta) e in magazzino. «Se
& normale che le grosse catene
commercialiutilizzinolalevadel
lavoro somministrato soprattut-
to durante le festivita - ragiona il
direttore generale di Articolol
Domenico Di Gravina - i numeri
indicano che é in risalita la idu-
cianegli operatori. Possiamopen-
sare che circaun terzo delle per-
sone assunte nel periodo natali-
zioverrapoiriconfermatonell’ar-
co dell'anmoy. Tutti concordi nel
confermare la presenza, dalla fi-
ne di ottobre, di "incoraggianti”
segnali di ripresa per quanto ri-
guarda il mercato del lavoro, ma
tutti d’accordo anche nelPindivi-
duare I'inizio di gennaio come il
primo banco di prova per com-
prenderele qualitielaconsisten-
zadellaripresa: «1l passaggio de-
cisivo - conferma Maria Raffael-
la Caprioglio, vicepresidente di
Umana - sara la riapertura delle
aziende a meta del prossimo me-
se. Li capiremo se la lenta e co-
stante risalita che stiamo regi-
strando potra trasformarsi nella

toperché, dopolaforzatacuradi- deiregali di Natale preferiti dagli ting Manager di Monster Ttalia - Eear;?;:ll;ﬂzii;:a};z%rgeggs;affg :St;a;ti
magrante intrapresadamoltiope-  5;4liam sia per il maggior lavoro gliindicidelle offerte online stan- toper Natalen,
EIRIPRODUZIONE RISERVATA
L’ ANALISI
Monster: «Gli indici
delle offerte online stanno
tornando al segno positivo,
interrompendo la serie
negativa di tutto il 2008»
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