
 

Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali 

Ministero dello Sviluppo Economico  

 

 

VERBALE DI INCONTRO 

 

Il giorno 1 luglio 2010, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, presenti: 

 

-  il Ministro del Lavoro e delle Politiche  Sociali  Sen.  Maurizio SACCONI 

- il Ministro della Salute Prof Ferruccio FAZIO  

- il Sottosegretario al Ministero dell’economia e delle finanze On.le Alberto GIORGETTI 

-  il Sottosegretario alla Istruzione, Università e Ricerca On.le Giuseppe PINZA 

- il D.G. del Ministero dello Sviluppo Economico Dr. Andrea BIANCHI 

- La Regione Veneto rappresentata dal Segretario generale Attività produttive dr.Sergio 

TREVISANATO 

- La Società “GLAXOSMITHKLINE”,   rappresentata dai Signori Luc DEBRUYNE, Daniele FINOCCHIARO, 

Alessandro MARCHINI, Emiliangelo RATTI 

- La Società “APTUIT” , rappresentata dai Signori Tim TYSON, Colin TERRY, Carole DE MAYO 

- La Confindustria  rappresentata dal Dr. Pierangelo ALBINI e dalla dr.ssa Nicoletta AMODIO 

- La Federmanager rappresentata dell’ing. Giangaetano BISSARO 

- La FILCTEM CGIL nazionale rappresentata dai Sigg. Marco FALCINELLI e Luigi SANTONI 

- La FEMCA CISL nazionale rappresentata dai Sigg. Sergio GIGLI e Ivana DAL FORNO 

- La UILCEM  UIL nazionale rappresentata dai Sigg. Renato SPELTA e Denis GAMBILLARA 

- La UGL CHIMICI nazionale rappresentata dai Sigg. Luigi ULGIATI e Alessandro MAZZI 

Si è svolto il previsto incontro per l’esame conclusivo delle problematiche inerenti la cessione del 

Centro Ricerche di Verona  della Società “GLAXOSMITHKLINE”  alla Società “APTUIT”. 

Al termine dell’incontro è stato redatto e sottoscritto il seguente Verbale. 

 

PREMESSO CHE: 

 

 GlaxoSmithKline (GSK) è un’azienda farmaceutica presente in Italia dal 1932 con attività di ricerca e 

di produzione a Parma e Verona e con insediamenti commerciali a Milano e Verona.  

 A Verona è operativo un centro  di riferimento mondiale per la ricerca di base sulle Neuroscienze e 

sulle Malattie Psichiatriche. 



 

2 

 

 Il 4.2.2010 GSK ha annunciato la propria volontà di cessare le attività di Ricerca e Sviluppo in alcune 

aree terapeutiche fra cui quella delle neuroscienze, con la conseguente chiusura di 5 centri di 

ricerca in Gran Bretagna, Nord America ed Europa. Questa decisione ha riguardato anche il citato 

centro di ricerca di Verona. 

 Il 25.2.2010 si è svolto un incontro presso il Ministero dello Sviluppo Economico al termine del 

quale è stata decisa la istituzione di un tavolo tecnico composto da esperti dei dicasteri interessati 

per valutare possibili alternative alla chiusura del centro ricerche e i relativi impatti occupazionali.  

 Le soluzioni di salvaguardia del polo scientifico e degli assetti occupazionali sono state presentate il 

31.3.2010 al tavolo tecnico riunito presso il Ministero dello Sviluppo Economico. In quella occasione 

sono state ascoltate le manifestazioni di interesse di più soggetti fra cui quella della multinazionale 

statunitense Aptuit (società specializzata in attività di ricerca e sviluppo) ed è stato chiesto di 

completare ogni manifestazione con un adeguato Business Plan entro la fine del mese di aprile.  

 Il 6.5.2010 si è svolto nella sede del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – presenti tutte le 

parti interessate – un incontro per la illustrazione del Business Plan di Aptuit. In quella occasione 

GSK ha comunicato di aver individuato nella Società Aptuit la migliore opportunità per la cessione 

del Centro R&D di Verona. Al termine dell’incontro è stato concordato di attivare le opportune 

verifiche, compresa quella con le Organizzazioni Sindacali, con l’obiettivo di giungere il più 

rapidamente possibile alla positiva conclusione dell’iter valutativo, condizione necessaria per la 

cessione del sito. 

 Il 28 maggio 2010 le Società GSK e Aptuit hanno sottoscritto un accordo preliminare di cessione del 

Centro Ricerche di Verona. 

 Il 3 giugno 2010 le Società GSK e Aptuit hanno formalmente aperto la fase di consultazione 

sindacale ex art. 47 legge 428/90, che si è conclusa con la sottoscrizione dei relativi verbali di 

incontro in data 11 giugno 2010. Il 15 maggio 2010, le intese sindacali sono state sottoposte a 

referendum tra tutti i lavoratori interessati ottenendo la approvazione dal 96,8% dei votanti. 

 In data 30 giugno 2010 le società GSK SpA e Aptuit srl hanno formalizzato l’accordo definitivo di 

cessione del ramo di azienda. 

 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO 

 

 

 Le premesse costituiscono parte integrante del presente Verbale di Incontro. 

 

 I Ministeri dello Sviluppo Economico, del Lavoro e delle Politiche Sociali, della Salute, della Ricerca e 

della Università, dell’Economia, insieme alla Regione Veneto ed a tutti gli Enti Locali interessati, 

ritengono la soluzione individuata rispettosa dei principi di tutela dell’occupazione, delle 

professionalità e della sostenibilità economica dell’iniziativa e, per questo, idonea a risolvere 

positivamente la vertenza in atto, con ciò dimostrando la attrattività del sistema Italia verso 

investitori multinazionali qualificati. 
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 GlaxoSmikline conferma il proprio impegno a sostenere l’avvio della nuova iniziativa 

imprenditoriale ed a proseguire le proprie attività in Italia anche con riferimento alla ricerca clinica 

ed allo sviluppo degli insediamenti produttivi presenti, considerando Aptuit partner privilegiato per 

le proprie attività di R & D. Ritiene inoltre che l’intesa raggiunta con le Organizzazioni Sindacali sia 

particolarmente innovativa e quindi possa consolidare il sistema di relazioni sociali in essere. 

 

 Aptuit esprime soddisfazione per l’acquisizione strategica e si impegna ad operare in un quadro di 

effettiva collaborazione con tutte le Parti interessate e di relazioni positive con i propri 

collaboratori. Particolare attenzione sarà posta alla qualificazione del piano industriale e, in tale 

prospettiva, si impegna ad attivare un particolare rapporto con le principali Università oltre che con 

il Ministero della Ricerca. 

 

 Le Organizzazioni Sindacali, confermando quanto già espresso in sede di confronto con le due 

Società, ritengono necessario che il Governo guidi una azione di costante monitoraggio delle azioni 

successive al passaggio di proprietà del centro GSK di Verona, con particolare attenzione alla 

salvaguardia della occupazione e delle professionalità e, di conseguenza, della effettiva 

implementazione del piano industriale di Aptuit. Il primo incontro, presso il Ministero dello 

Sviluppo Economico, è previsto entro la fine del prossimo mese di gennaio 2011. 

 

 

Letto, e sottoscritto da: 

 

 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI   

 MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO    

 MINISTERO DELLA SALUTE     

 MINISTERO DELLA ISTRUZIONE  UNIVERSITÀ E RICERCA  

 MINISTERO DELL’ECONOMIA E FINANZE   

 REGIONE VENETO      

 SOCIETA’ “GLAXOSMITHKLINE (GSK) “   
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 SOCIETA’ “APTUIT”      

 CONFINDUSTRIA             

 FEDERMANAGER      

 CGIL NAZIONALE      

 CISL NAZIONALE      

 UIL NAZIONALE      

 UGL NAZIONALE      


