29-GlU-2011
pagina 9
fogliol/2

Sole 24 Ore Lombardia

Settimanale

Diffusione: n.d. Lettori: n.d.

La formazione non funziona
eicorsili decide il mercato

Accordo Assolombarda-sindacati: ecco i profili piti richiesti

MILANO

Cristiana Gamba

mmm Stop ai corsi di riqualifica-
zione genericiepocoutiliatro-
vare lavoro. Che si tratti del li-
vello base di informatica o del
cinese per principianti le rego-
le vanno cambiate.Idisoccupa-
ti tornano sui banchi di scuola
apatto di mettereafruttole ore
di lezione. Si insomma forma-
zione in cambio di nuovo lavo-
ro, 0 lavoro migliore.

Riapre il dibattito sulla quali-
ta dei corsi 'accordo siglato tra
Assolombarda eisindacati mila-
nesi, sia che si tratti delle lezioni
cheidisoccupatidevono seguire
peraccedere al sussidio o dell’ag-
giornamento professionale pre-
visto da Fondimpresa. Fiore
all'occhiello dell'intesa e la pre-
senza in appendice di una sche-
da di orientamenti formativi,
profili professionali particolar-
mente richiesti dal mercato. Un
vademecum «utile soprattutto
per le pmi, che non sempre han-
no la struttura adeguata per per
avviare percorsi corrispondenti
alle esigenze del territorion, spie-
ga Gian Francesco Imperiali, vi-
ce presidente per le relazioni in-
dustriali di Assolombarda. A fa-
reladifferenza, ricordaImperia-
li, e laqualitadelle relazioni indu-
striali,unasortadi «modelloam-
brosiano della concertazione,
improntato sulla continuita di
rapporti». «Aldiladeisentimen-
ti nazionali, dove prevale la poli-

tica- continuail vice presidente
di Assolombarda -alivello loca-
le vince il pragmatismo: abbia-
mo raggiunto un punto di equili-
brio capace di contenere anche
le parti pit radicali». Passata la
fase dell’emergenza, sostiene
Onorio Rosati, segretario gene-
rale Cgil di Milano, «ora c’e biso-
gnodimirare gli obiettivi forma-
tivi ai fabbisogni effettivi in un
quadro coerente con la vocazio-
ne produttivadellacitta».Erela-
tivamente al modello Milano per

la concertazione aggiunge: «Le
forze sociali milanesi non si so-
no mai sottratte dall’esercitare
responsabilmente il mandato
cheilavoratorieleimprese asse-
gnano, in un ottica di crescita e
sviluppo. La crisi non lascia im-
mutato il tessuto produttivo e le
relazioni sociali e dentro questo
scenario vogliamo restituire qua-
lita al lavoroy. Lo sforzo, aggiun-
ge Danilo Galvagni, segretario
generale Cisl,rimane quellodiri-
mettere in moto l'occupazione.
«Creare un collegamento tra le
esigenze del lavoratore e quelle
del mercato - aggiunge - va in
questadirezionex». Dobbiamo ri-
chiamere investimenti sul terri-
torio, e questa ¢ una delle prime
condizioni necessarie per riav-
viareilmercato dellavorox».L’ac-
cordo € «apripistay, commenta
Claudio Negro, segretario gene-
rele aggiunto Uil, «e mi piacereb-
be che venisse riproposto inaltri
territori della regione».
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EFFETTIDELLA CRISI PROCESSI AZIENDALI AREE TEMATICHE

5,8%

Tasso di disoccupazione
NelMilanesela
disoccupazionetocca quasiil
6%. Iltasso pre crisiera del
4%

20%

Disoccupazione giovanile
Particolarmente colpita dalla
crisi la popolazione giovanile

30mila

Lavoratori in mobilita
NelMilanese sono 30milai
lavoratoriche stanno
utilizzando la mobilita

8mila
I fuoriusciti dalla mobilita
Tantisonoi lavoratori che

usciti dalla mobilita non
hannotrovato lavoro

Amministrazione

Sviluppo organizzativo

Gestione clienti
Risorse umane
Salute e sicurezza
Servizi informativi

Operations

Bilancio; budget
Project management

Commesse; customer care;
marketing

Comunicazione; gestione dei
conflitti; team building; inglese

Gestione della sicurezza;
arricchimento mansione
Strumenti; linguaggi di
programmazione

Disegno meccanico cad/cae; Plc;
manutenzione macchine



