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e imprese italiane fatica-
Lno arecuperare produtti-

vita e competivitd dopo
lacrisi. Laripresa¢ lenta e pro-
cede con difficolta e battute
d’arresto.

Nel periodo acuto della cri-
sil’'obiettivo prioritario € stato
lasalvaguardiadelle aziende e
delloro capitale umano, rimo-
dellando strategie, assetti e
comportamenti.

Adesso, in un Paese forte-
mente industrializzato come
ilnostro, nel quale il manifattu-
riero & lasse portante della
produzione e delle esportazio-
ni, occorre puntare su precisi
obiettivi di sviluppo: fattura-
to, produttivita, redditivita, in-
tegrazione e crescita dimen-
sionale, soprattutto per le pic-
coleimprese. .

Innanzitutto ricercando,
attraverso un nuovo model-
lo di relazioni industriali,
flessibile, partecipativo e co-
operativo, la crescita di effi-
cienza, produttivita del lavo-
ro e occupazione.

In parallelo, migliorando
tuttigli elementi che concorro-
no allo sviluppo delle nostre
imprese e che attualmente le
penalizzano rispetto alla con-
correnza: semplificazione, po-

-litica fiscale, innovazione e ri-

cerca, infrastrutture e logisti-
ca,istruzione e formazione.

1l carattere globale dei mer-
catielinterdipendenzatraisi-
stemi richiedono il rinnovo
continuo delle tecnologie, dei
modelligestionali e delle com-
petenze interne alle aziende,
che invecchiano con grande
rapidita.

Proprio la crisi sta radican-
dolaconsapevolezzadelvalo-
re patrimoniale del capitale
umano e la formazione sta as-
sumendo una centralit sem-
pre maggiore nell’ambito del-
le normali attivita produttive.

I numeri della crescita di
adesioni e finanziamenti di
Fondimpresa ne sono la testi-
monianza pitt immediata:
78mila aziende aderenti (+
127% sul 2007), con 3,5 milioni
di lavoratori (+74% sul 2007),
393 milioni di finanziamenti ai
soli piani aziendali (22 milioni
nel2007), di cuioltre 9o milio-
ni solo nel primo quadrime-
stre del 2o11.

Fondimpresa ha da subito
puntato sull’'impresa. come
motore della formazione, pro-
tagonista delle sue scelte for-
mative e luogo naturale
dell’apprendimento.

Grazie all'innovazione del
"Conto formazione”, con il
quale dispongono immediata-

mente dei propri versamenti,
le imprese aderenti possono
realizzare laformazione diret-
tamente con piani aziendali,
oltre che nell’ambito dei piani
territoriali, settoriali e pluria-
ziendali finanziati con gliavvi-

si del Fondo.

La pluralita di canali di fi-
nanziamento e laloro flessibi-
lita sta favorendo una visione
dinamica della formazione,
non fossilizzata solo a suppli-
rele carenze del sistemascola-
stico ma orientata su tuttiifat-
toridi crescita delle aziende.

I finanziamenti del Fondo
hanno supportato I'adegua-
mento delle competenze tec-
nologiche e gestionali, le speci-
fiche iniziative formative anti-
crisi, la diffusione della cultu-
raedella pratica dellasicurez-
zae dell'ambiente, sianelle sin-
gole imprese che nei sistemi
produttivi territoriali, nelle fi-
liere e nei settori.

Cosi Fondimpresa, con le
partisociali che la costituisco-
1o, si & posta come agente del
cambiamento e della moder-
nizzazione, con una particola-
re attenzione alle Pmi e alle
aziende in difficolta per la cri-
si. Ora la bussola della forma-
zione deve orientarsi ancora
pilldecisamente versoifattori
chiave della crescita e della

competitivitd e Fondimpresa
staraccogliendo questa sfida.

Nei piani presentati la for-
mazione € sempre pill spesso
collegata agli obiettivi di in-
novazione delle imprese,
che il Fondo pone come ele-
menti prioritari perl’accesso
ai finanziamenti.

Raccogliendo questo segna-
le forte, con l'avviso numero
3/2011 Fondimpresa dedica
una linea di finanziamento di
sei milioniallaformazione nel-
le Pmi manifatturiere che in-
troduconoinnovazionidi pro-
dotto e di processo con le uni-
versita e altri enti diricerca.

A breve, il Fondo attivera
anche i finanziamenti per la
formazione connessa agli
obiettivi comuni dei contratti
direte e al recupero dell’effi-
cienza e della competitivita
nelle imprese definitivamen-
te confiscate alla criminalita
organizzata.

La capacita di innovazione
e di integrazione in rete non &
pil1 solo un valore aggiunto
delle aziende pil1 avanzate ma
unaprecondizione per fare im-
presa e operare nel mercato
globale. Fondimpresa intende
accompagnare e sostenere
questi processi, valorizzando
appienoil potenziale di cresci-
tadelle imprese aderentie dei
lorolavoratori.

Presidente Fondimpresa
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