Tribunale di Vicenza a

Sezione lavoro :

pProcedimento numero 1019/2609 R.L.

; da: MOHAMED ALASSANE ARCUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L.

57

SENE 5 o

REPUBBLICA ITALIANA

. ___W_; IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

! . ? Ez,,g.;::. ﬁ.&iﬁf@; hoﬁé\wgﬂ‘;{wga [t ?
IL TRIBUNALE DI VICENZA T L

LET R mnu»o!ﬂﬂ{‘

SEZIONE LAVORO

— - Nella persona del dott. Fabio Laurenzi, all'udienza di

b 1

L discussione del 04-.02.-2011 nella causa civile

) 1019/2009 n. R.G.L. e
________ _ TRA IO S
N@H/}»MEﬂ AiaStane _ Arowuls N %
— Rapp.to e di_feso dall'avv.to S;hdfi f: - i

—_— ' - .RICORRENTE {

e E

;_H_M:_'CM}CERM' (/f AORe 4l Coli  div, P Hdi'__ N P
e 2 iEUR TERIM 7/@,,, : : T AV\

~——— | RApp.to e difeso dall'avv:r.to (;7]f_{abrffrliﬁ?m,i,ﬁf"’ﬁ_’f{ﬁ’_.(:..

_RESISTENTE |

! ha pronunciato la seguente: i

SENTENTZA

con motivazione contestuale

R i g g
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; e Tribunale di Vicenza -
g - . Sezione lavoro

R procedimento numero 1019/2009 R.L.
© 4a: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L.

conclusioni di parte ricorrente: condannarsi la Conceria !

Cadore S.r.l. a reintegrare” il ricorrente MOHAMED ALASSANEE

AROUNA nel pecsto di lavoro gquale operaio con inquadramentoi

j ;
- : : |
al livello 3) del contratto collettivo nazionale delle!
concerie—-aziende industriali ed a corrispondere al%

i
lavoratore tutte le retribuzioni maturate dalla data del 31}

dicembre 2008 alla data di effettiva reintegrazione, }

dedotto 1l'aliunde perceptum, di cui conérop;rggmﬁgfﬁhp{qvgiéh i )

salvo il risarcimento del danno da illecito contrattuale.§
R S

Con vittoria di spese.- B o é_ )

Conclusiconi di parte resistente in via preli@i&g;efﬁﬁiwﬁ;‘

istanza che 1l GL, previ gli incombenti di_nkggg§LAgddﬁ§' o

modifica del decreto di cui al secondo comma dell'’articolo

TN T T L Y AP i i 1 1

i 1 415 ¢.p.c., voglia fissare con un nuovqmmﬁ?gyezgu_lq

%_ spostamento deli‘udienza, autorizzando la chiaqugwigugayﬁa_““ ) )

é__ dell'agenzia di lavoro Eurointerim S;p.A., iENE?f§99§mgel,ul,
32~~___ suo legale rappreseﬁtante pro. tempore. In Y%?_PFiPF%Pa¥¢”e§ o

i

nel merito respingersi tutte le domande del ricorrente. In

via subordinata nei confronti dell'agenzia di lavoro

[—

Furointerim S.p.A. in perscna del Iegale rappresentante proi

N tempore condannarsi la stessa a tenere manlevata laj
—e T GRS eR PRI e
—— i Conceria Cadore S.r.l. da ogni richiesta formulata dal

- SR

....... ——__ i ¥ilcorrente ed in ogni caso a ripetere ggi?Egm;}ggng9"q§é
e j Conceria Cadore in ottemperanza ai contratti  di!
. e e
wem—__t SOmministrazione di cui & causa. Con vittoria di spese. ;
:

i

H ;

; !

i

i . .
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Tribunale di Vicenza
Sezione lavoro
procedimento numero 1019/2009 R.L.
da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L.

Conclusioni della terza chiamata: Eurointerim S.p.A., in%

via preliminare, dichiarare 1l'incompetenza funzionale e

territoriale del tribunale di Vicenza in funzione qif

[ 2 JE— . - - e e

giudice unico del lavero, rispette alla domandgu@;”mqnlevaé

proposta la Conceria Cadore 8S.rx.l. nei confronti di;k

Eurointerim S.p.A. essendo competente il tr%?gﬁqlg_q;yileéh

i

ordinario di Padova; nel merito respingere il ricorso e/o:

comunque le domande di manleva, perché infondatgH;qugppgmgf“__ﬂ_

diritto, mandando assolta Eurointerim S.p.A. da ogni e:

qualsiasi pretesa risarcitoria; in  subordine in Ca??..d;j“.__..”"

accoglimento del ricorso, ridurre il risarcimente del danno

spettante alla ricorrente sulla base delle eccezioni |
S ettt S

&

sollevate e con esclusivo onere a carico del%lgti;;gggpqui

Con vittoria di spese.

i
i
i X

TS ST S
1

-

Fatteo e Diritto

Con ricorso depositate il 22 lugiio 2009, ritualmente;

notificato, dopo 1l'espletamento con esito negativo del!

tentativo di  conciliazione, Mohamed Alassane Arouna

conveniva in giudizio la societd odierna resistente al fine:

di ottenere la dichiarazione di nullité_m§§}d.999§;§§t;. di

e | somministrazione di lavoro a tempo determinato in quanto:

H
3
i
3

sottoscritti in violazione al dettato degli articoli 20.21;

H

i3 _del decreto legislativo 276/2003. Esponeva che in data }QE

£ 1

m—e__;_Settembre 2007 venivae sottoscritto g;gmw;lWJrigggrente_"e}

;
s—mm_.t_Ll'agenzia di lavoro Furointerim S.p.A. il primo dei;
4 M
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Tribunale di Vicenza
Sezione lavoro
procedimento numero 1019/2009 R.L.
da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contre CONCERIA CAD_ORE S.R.L.

coniratti di lavoro a termine in forza dei quall era stato

{ somministrato, pressoché senza socluzione di. . contlnulta, dal

e e —

19 settembre 2007 al 31 dlcembre 2008 presso la Concerla

i

! Cadore S.r.l.; il ricorso alla somministrazione veniva

IRV N - I Fa—

4

£
i

SRR

giustificato nel prime contratto con la seguente causale.g

e - ———

del contratto era: "aumento volumi di pelli da lavorare in

arrivo da fornitori con la necessitd di reperire nuovo

berscnale da adibire a lavori di scelfa per il tempo

Necessario ad evadere il picco di lavoro".

oo,

e

——

T ——

i

il ricorrente che 1'uso continuativo di rapportl a termlne

Stabilita. Pertanto chiedeva ordinarsi alla convenuta ll

deposito del libro matricola ed acqu13121one al sensi

. RPN

+

COmpetente e presso 1'Inail competente per terrltorlo dl

informazioni e copia" della documentazione attinente il
e s mar st mmsmm o o -

_numero dei contratti di lavoro somministratoe sottoscritti
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non ordinari di clientela cui non & possibile far fronte}i

con il normale organico"; nel secondo la giustificazione !

Pertante oltre a contestarne la generica formula21one

indica infatti wuna ragione economlca organlzzatlva non

te poralmente limitata ma a%ente invece carattere di:

r———. L ———— s mm e e e e

"intensificazione temporanee dell’'attivita dovutl a flu551§

contestava altresi l'effettiva esistenza delle ragioni;
addotte ai sensi dell'articolo 20, comma quattro del !

decreto legislativo 10 settembre 2003, numero 276. Esponeva'

dell'articole 213 C.p.c. presso il centro per 1 1mp1ego§
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' Tribunale di Vicenza §
_ Sezione lavoro ;
procedimento numero 1019/2009 R.L. H
3 da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L.
B § dalla Conceria Cadore $.r.l. nel periodo di cui & causa. La%_
» 2 temporaneita delle ésiéenze econoq}che_‘mgggllimg;gggLé i
; asseriva 11 ricorrente, & fondamentale peEm‘Yg}ptérerm;gi )
] ; legittimita della apposizione del termine_g}wgggtﬁqppqudéé
é lavoro infatti le =ragioni tecniche __broduttive ”cheé
] glustificano il termine devono essere d;vggﬁgmgguggg%}emq;uw
L carattere stabile che legittimanohfﬁl’assung}ggg_m_gghgg‘ N )
scadenza finale, perché altrimenti si affermgggppemu;a__
libefté di scelta fra i due tipi di contratti_mkibg;E§4_ i _
esclusa dalla  legge. Applicando al Con?5§§t9""“d§§ o
somministrazione la disciplina relativa al coptraﬁ;gmuﬁﬂiwr i )
: tempo- determinato di cui alla legge 368[2001“mg§ghigpgyﬁwm‘__“”_ e
: ‘ !
1larticolo uno della legge 368, come modificato dalla legge | e
{
é_m“__ 247/2007, nel cui Corpo era stato inserito il principio per: )
é_ﬁ__ cui il contratto di lavoro subordinatc _§h_§P}RF;aﬁ9”_§$A.m“;mm,”,,” i )
é_“__m regola a tempo indeterminato, pertanto & richiesta una
iﬁ_m__m_ specifica indicaziocne, e rigorosa, delle _ragioni dié“..““. o

i
1
:
i
£
§
i
i
i

carattere tecnice produttivo organizzativo o sostitutivo,

anche 5e ‘riferibili all'ordinaria attivita

dell'utilizzatore. Richiamava ancora la disciplina della

legge 368/2001 = 1a giurisprudenza relativa a tale

disciplina. Chiedeva 1la dichiarazione di cnullita  dei:
, :

contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato

in quanto, in violazione al dettato degli articoli 1 e

sequenti decreto legislativo 6 dicembre 2001/368 e articoli :
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Tribunale di. Vicenza
Sezione lavoro
procedimento numero 1019/2009 R.L.
da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIZA CADORE S.R.L.

un  effettive  accertamento in giudizio della loro

sussistenza. Il ricorrente con ulteriore domanda rilevava

l'insussistenza delle esigenze temporanee chiedendo, ex

articolo 27 citato, la costituzione del rapporto di lavoro

subordinato a tempo indeterminato direttamente con la

R A

societd resistente. Conseguentemente a%}gﬁ_f_:lp_@;pﬁg,m_Jj.l§
f B ricorrente richiedeva anche il risarcime:'_l_l}o Sleldannl
E {"subiti nella misura delle retribuzioni mens}}} dec‘__ci_rﬁeér
i i dalla costituzione in mora di parte a;vversa all'effettiva§
ricostituzione del rapporte stesso. o ;
_ﬂ__ﬁ_ 8i costituj;va in giudizib la _soci?E_a‘l___ ___(_;_9{1'\(9}'1_1;’-;;3
! éccependo la tardivita dell'impugrazione dellfﬂfj.ng:H;i_gng%
;_.%;_Hs del rapporto di lavoro, comunicata. in datq___31/12/2008 e
_____ . contestata dal lavoratore :rsolo in datj:}__?_f)*}l’lﬁa.‘iighVVZNO“Q‘Sf‘__.J_'._I} %

quanto & dubbio che si tratti di licenziamento in_effic:ig:vje.l

Contestava Iinoltre la determinatezza delle -ragion_i“_ c_je%

rapporto di somministrazione precisando che le causali

S

R

i 20, 21 e 27 del decreto legislativo 27“6/209_3,- datig_.c_:._ﬁe.‘]_g
| motivasiont posto a fondamento dei ricorso al contratto ci
gsommm”trazm“e venivano indicate in modo del tutto

% generico impedendo al lavoratore di riChi‘_ﬂdf?f?m?_.‘9_‘{:_?911@_1?5‘

Mo e goen, it o

v s

o mn v

.

erano indicate con molta specificitad e, contestando !

i'interpretazione degli articoli uno e due del _glecrgto%

“ ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ legislativo 368/2001 e la loro applicabilita al _caso di
§~‘~‘___ i{ specie. Esponeva quindi dati relativi al fatturato e alle ;
:
&= & :
||
] § Pagina 6 di 39 :
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3 . Tribunale di Vicenza
. : Sezione lavoro
- ; - procedimento numero 1019/2009 R.TL.
i i da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S.R.IL.
i
lavorazioni cui era stato addetto il lavqrgtoreg

; : Somministrato, richiedeva di poter dimostrare

che era stato ;

i effettivamente adibito alie mansioni indicate in contratto, |
o
i :

B

{ 1'azienda a decidere 1'assunzione di un lavoratore a tempo

‘ determinato. Entrambe le parti in causa comunque si

3
i
3
M

somministrazione piuttosto che al lavoro stracrdinarioc e

! ;_barte resistente terminava chiamando in causa la societd di
i . .
; somministrazione per essere da questa manlevata nel caso,

§ non creduto, di condanna. - i
_“i_ In data 15 aprile 2010 si costituiva in giudizio la

di diritto della vicenda, affermando 1la é§§u55;§ggnzanﬁg;

T S

i infondatezza anche di questa, quindi concludeva come in
i
f

W_H“wwimgpigrafe.

——

‘ Nel corso del processo, si sono succeduti nell'ufficio

5_gue giudici; il primo, con ordinanza deli'll maggic 2010 ha
: Lonmdghe elsY ne

—— i-

- ritenuto ammissibili e rilevanti le prove per testi dedotte

H

¥

i

B L
f
1

gihgilla societad resistente e ha ritenuto 1'inammissibilita

¥

delli'istanza ex articele 213 c.p-c. formulata da parte
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; i 1l'esistenza delle’ commesse eccezionali che avevano portateo

i dilungava sul concetto di somministrazione e sui rappoxrti

_tra le due leggi citate, sulla preferenza da acc9gq§;¢m§}%§

J T S

societa di somministrazione Eurointerim S.p.A., che con una ;

lunga e articolata memoria riassumeva in termini di fatto et

et v

motivi addotti e la infondatezza delle domandgmngii‘gggtgj.m

ricorrente e, per quanto riguarda la domanda di manleva, la:

2B e P et TS

e e A s

; : i ! i ;
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g Tribunale di Vicenza ;

_ i Sezione lavoro {
bl : procedimento numero 1019/2009 R.L. i
i 1 da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L.
' :
_'"mj ricorrente, in quanto avente contenutgﬁm_ggp}g;§§iyo,j

i pertanto ha ammesso le prove per testi; prove espletate poig
S L RTREE EsPlerat o

i dal secondo giudice avanti al quale le parti hanno pure ]

1 concluso e discusso la causa. I E

o I RAPPORTI TRA SOMMINISTRATORE __EiEIT_I_LI_ZZATORE, LA
: CHIAMATA DI TERZO IN GARANZIA. Trattandosi di chiamata in?
L_““mm_garanzia impropria, pertanto sono applicabili gli articoli
L___%“_ 32 e 40 e 106 del codice di procedura CiVi%ENE.}3WE§US§j,”.."W
g .._i Potrebbe in ogni caso essere trattata. cggw“}}”“;itp__dqlé
i__“uw__ lavoro e riunita a quella principaleigigééng_mgggl;a_“ﬁrafr
% ___ I lavoratore somministrato e terzo utiliz;Egggglimwggyggnpq,é
. _ 1 poiché le cause sono state introdotte simultaneamente, non |
| |
L___%_ﬁ avendo 1l tribunale provveduto alla sep§§§;}ggguldﬁllgérq___“
;%___h_ stesse, correttamente si & proceduto m_glﬁﬂmggmg;ganegqéh

processus. Cade di conseguenza la domanda di _incompetenza ;.

a

per territorio e funzionale del G.L..

Nel merito il Tribunale ritiene che il ricerso non sia |
‘ A i

fondato, secondo gquantoc si viene a dire: la normativa di; =

—

- decreto legislativo 276/2003.

riferimento & costituita daéli articoli 20, 21hhga,¢ﬁg7“g§;,mm

ESAME DELLA DISCIPLINA DI RIFERIMENTO. L'articolo 20, :

m s

=t

che reca il titolo Condiziéni di liceitd, al comma terzo

-~ _:_afferma che il contratto di somg;nistraziqggugi“lpvg;qmpuéj,
i _£5sere conclusc a termine o a tempo indetermin@tg;_glgncaé__

di seguito i casi per cui & ammessa la somministrazione a !

:
i
i
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Tribunale di Vigcenza
Sezione lavaro
procedimento numero 1019/2009 R.L.
da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIZ CADORE S.R.L.

E g
: i
% £ H
] o
i
! tempo indeterminato - da poco ripristinata
; ! nell'ordinamento - e, di seguito, al comma quarto precisa:
——e ——— e e — _
{ che la somministrazione di lavorc a tempo determinato &t
R T
; ;
: j ammessa a fronte di ragioni di carattere tecnico,
i Produttivo, organizzativo ¢ sostitutivo, anche se ;
S— - s e
i - riferibili all'ordinaria attivita dell'utilizzatore; |
r____gm - B e IR §
§ Precisa inoltre che: "o, L'individuazione, anche in misura§
i
! non uniforme, dei limiti quantitativi di utilizzazione !
e v B
; della somministrazione a tempe determinato & affidata ai §
; i _Contratti collettivi nazionali di lavorc stipulati da ;
i i sindacati comparativamente pin rappresentativi in¢
T B IR
; H i
: conformitd alla disciplina di cui all'articolo 10 del i
i decreto legislativo 368/ 2001.", Al comma quinto indica le!
- : SR S
: . ipotesi in cui il contratto di somministrazione di lavoro &
. bt SRS e
vietato. L'articolo 21, sotto il titolo Forma del contratto'
. di somministrazione stabilisce che il contratto di ¢
e | e —— et — e . :
, somministrazione di manodopera & stipulato lqnfggggmsc:;ytgé
: i
P ie contiene i sequenti : elementi: g%i_mmug§ﬁygm;u
—~— i dell'autorizzazione rilasciata al somministratore; il
-~} Dumero dei lavoratori da somministrare; i casi e le ragieni
;
s~ f 91 carattere tecnico, produttivotwmmggggg%;gat;yg oi
= _SOstitutivo di cui ai commi 3 e 4 Mggg}lgfﬁégq}qnugoié_
! i
~—_} 1'indicazione delia presenza d%%EEQQﬁﬁﬁﬁﬁmEiESh%:fz,QCQi;é
~~f_ 12 data di inizio e 1a durata prevista dal contratto di
S e - e lienielt :
§ T

_Somministrazione; le mansioni alle guali sarannoc adibiti i

i
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"
' Tribunale di Vicenza
A Sezione lavoro
: procedimento numero 1019/2009 R.L.
da: MOHAMED ALASSANE ARQUNA contro CONMCERTA CADORE S.R.L.
{ lavoratori e il loro inquadramento; il luogo, l'oraric e il
| H .
L trattamento economico e ng_zggati.vo _delle ___p;;_e_st;_a_zionié )
3 ] lavorative... ecc.. Al comma secondc  del mgdes_imo%
L i articolo si precisa che nell'indicare gli elementi ds_cul
] Qal comna primo le parti devono recepire le ;ygj:.z;_a;zi..opié )
contenute nel contratti collettivi; il successivo - comma: B -
o terzo precisa che le informazioni di cuiv_____a'l______cqrpm_a‘pri_rr_toé -
nonché 1la data di inizio e la durata “E;gge_dibi.leé _ _
: dell'attivita lavorativa presso  l'utilizzatore devono o
MH,_ essere comunicate per iscritto al prestatore_“q;"__ﬁ_l."aypr_p___dg_;% . -
parte del somministratore all'atto della stipg;aﬁg,j,gqg__ggié_ . S
contratto di la.voro ovvero all'atto. dellw'yi"_pyﬁi_g____p_rgs,sg “ I
3
l'utilizzatore. Il successivo comma quarto stgp_illig‘gg,c_he__é — B
;
. iin  mancanza di forma _ scritta il _ contrattoe  di ‘ ;
somministrazione & nullo e i lavoratori sono,gﬁqnsgigiﬂ_e_l:_élf;i_"_@é i
.t tutti gli effetti alle dipendenze dell'utilizzatore (cosi ;
A . i
¢ modificato dall’articolo cinque del decreto ,,ﬁ;gqi‘s_lat_iygé e
5 251/2004). L'articole 22, al comma secondo sta_b_i__lj;_s,_gg_,gheé_ S
.. ! in caso di somministrazi'oneia tempo determip,aﬁ.jc‘qwi,,lwzgappgg_ctp__é -
3. 61 lavoro tra somministratore e prestatore di laveoro sia L
e 80ggetto  alla disciplina di cui al _d@_g._r.e_.tp__._l_.e_gi._sl_at,iv_oE -
-1 368/2001, per éuanto compatibile, con esclusioni_‘in_ognig_
: ] ! :
e ; Caso delle disposizioni di_ cui all'articolo cingue, COIHIHJ-
-t terzo e sequenti del citato decreto legislativo; il _ter_m,i,n,eé
b~ inizialmente posto al contratto di lavoro pud essere ’
gPagina 10 di 3¢




| Tribunale di Vicenza §
Sezione lavoro ;
procedimento numero 1019/2009 R.L. i
da: MOHAMED ATASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L. g
prorogato, con il consenso del lavoratgfgn_g pg;uuattqé‘
scritto, nei casi e per la durata_EEevistiHQE%n?pgt;atpqé
) collettivo applicato dal somministratorg:w_P:g;?}gg;qu_Z?E_
_ reca il titolo Somministrazione irrego%are,mgﬁg}é?%};§ggua}én
é, primo comma che quando la somministrazigggu_g%“rigvgrgé
é___ avviene al di fuori dei limiti e dellg COEQ%EE?E%“_éiW gu%é
; agli articoli 20 e 21, coﬁma primo, leFEff?_§lL,b)LmF)IHQI!E
é ed e), 1l lavoratore pud ‘chiedere mediagﬁgwﬂ;éfgysgé
g giudiziale a norma dell'articolo 4EFMLE;E;S:mm?gF%£;9§FPE.
§ g anche soltante al scoggetto «che ne ha__HEii}?fétgn.;§é‘
§ § prestazicone, la costituzionme di un rapporto“§§m}§yg§9_g};eé
dipendenze di guest'ultimo, con effetto dal;jiﬂ}é}9”m§§¥}§
somministrazione. Il comma terzo del medesimo articolo 27
stabilisce che ai fini della wvalutazione d311%”¥?9i99i”§i§
cul all'articolo 20, commi terzo e quarto; chemgggsgnﬁggqé
- lé somministrazione di lavoro il control}gu_gﬁgq%gié%e" é

limitato esclusivamente, in conformita ai principi generali

L.

dell'ordinamento, all'accertamento della e§}§E§p§§m”dglleJ

ragioni che la giustificano e non pud essere esteso fino al

punte di sindacare nel merito valutazioni e scelte

¥ e

e TS )

—

zll'utilizzatore.

PR PN
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LE  DIRETTIVE  COMUNITARIE  1999/70/CE e

VA sty B,

L A I A A A AR T

tecniche, crganizzative ¢ produttive che  spettano:’

i

' 2008/104/CE. Per orientare la scelta dell'interprete mnon si .

pud omettere uno sguardo esegeticqgug;%gu_fonti‘rdelleg




Iribunale di Vicenza i
Sezione lavoro

b Procedimento numerc 1019/2009 R.I.

;i da: MOHAMED AL.ASSANE AROUNA contrc CONCERIA ‘CADORE, S.R.L. |:

i
discipline intorno 1le quali le parti contendono oggl e di;

cui chiedono 1'applicaziocne. Iniziamo dalla direttiva :
1999/70/del Consiglio d'Europa relativa éll'i_qco_r:q;)“q}_l'gd_ro_;

sul lavoro a tempo determinato.
e e et e ;
: La prima osservazione & che la direttiva ir_1__ gz_a_c—;{rslt_ior}:_a,_”'g

di cui la legge 368/2001 ¢ atto di recepimento_mn___e}_}_.g”S_»t'g_t_o‘,

non  pud essere applicata alla disciplina della ,
somministrazions perché la clauscla numero §___‘_dell_’_.§c_<‘:rc‘>;;qlb,_g_
recante il titolo definizioni, stabilisce Che: " . ai finJ.‘

_ _j del presente accordo il __termine lavoratore a tempo
determinato indica una bersona con un contratto o .con un 7

i

rapporto di lavoro definiti direttamente fra il datore di:

! .1 lavoro e il lavoratore e il ecui termine‘_.“é____q"q_t_g;{rz__ip.ai_:q da
: ;
s . condizioni oggettive, gquali i} raggiungimen;g___‘g.}'v__ygg_mce{t_a'g i
;

data, il completamento di un  compito specifico o il ,

e ——— e i e s e et s ad e . s ...-,in.

2 i verificarsi di_ un evento specifico.". E evidente che la |
. _____} Somministrazione di lavoroc che & rapporto intercorrente tra |
——— i tre soggetti, in cui il datore di _lavoro & 1'agenzia dl§
~——__} Somministrazione, resta fuori dall'ambito della _c_i__i;:etltiva,__é
i Infatti, nell'ambito dell'accordo quadro sul lavg;;g___g_tgmp_qs
——_j_determinato sottoscritto dalle _organizzazioni z ,
««««« i intercategoriali a carattere generale UNICE (unione delle :
i mem AR ORe delle

P . ’

i Confederazioni delle industrie della comunita europea), !
77'_-.%__%_;, _CEEP (centro  europeo dell'impresa a partecipazione ;
—-.i Pubblica), CES (confederazione europea dei sindacati), e

g e N .- - ;‘

! :
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’ Iribunale di Vicenza ; E
Sezione lavoro ! §

procedimento numero 1019/2009 R.I.. ; :

da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L. E

i

i

¥

recepito nella direttiva di cui abbiamo parlate, il punto 4;

del preambolo dichiara: " 713 Presente accordo si applica aif

T
1
i |
i
oo 1

i lavoratori a tempo determinato ad eccezione di gquelli messi'

et e,

ORI

a disposizione di un'azienda utilizzatrici da parte di

i un'agenzia di lavoro interinale. E intenzione del

le parti§

considerare la necessita di un analogo accorde relativo al:

lavors interinale.nm. Coerentemente 1la direttiva .2008/l04i

del Parlamento europec e del Consiglio del 19 noVembpgm2qos;

i - I
f nel preambolo dell'accordo quadro sul lavoro a
H ] . e e s s e o | -
% § determinato concluso il 18 marzo 1899 le parti firmatarie ; )
i ; ‘hanno dichiarato .che intendono valutare la necessita di un B
]

: analogo 'accordo per il lavoro tramite agenzia interinale e}

hanno deciso di non inserire i lavoratori tramite agenzia

| interinale nella direttiva sul lavoro a tempprq§§§;m;p§t9:

| Si tratta del punto 5) deila premessa al;a_giretyévgmed_bg

{ valore determinante in relazione al distinguo tra lavoro a

tempo determinato = somministrazione a tempo determinato,

i perché le stesse  parti  contraenti e associazioni

i rappresentative dei lavoratori hanno indicato 1ia necessita :

Lﬁﬁﬁg#_di autonoma disciplina per la_gomminis§£§329gg q;_}avorq.é
: ‘ i
_;;%“__hzgfatti, anche gli scopl sociali di una Wﬁﬁéﬁ,,fQ?mﬁ.md?f
i i

1 H

- lavoro somo diversi perche il punto 11 della direttiva:

~—--—j Precisa che: "il lavoro tramite agenziangntg{%pa}q_;;gpondeE

e

~~j¥j32F solo alle esigenze di flessibilita delle imprese maé
!
1 i
! H
5
i ;
3 i 39 :
;
!




Tribunale di Vicenza
Sezione lavoro
procedimento numero 1019/2009 R.L.
da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA. CADORE S.R.L,

TS

;: anche alla necessitd di conciliare la vita privata e la;

é vita professionale dei lavoratori dipendenti. Contribuisce
{ pertantc alla creazicne di posti di %ngpgw”emugl;af

nell'ambite della direttiva 91/383/del consiglio del 25

RSP

_giugno 1991. Il lavoro a tempo indeterminato &, anche qui,

i lavoro perché consente al  lavoratore. la migliore

i

b

i utilizzatrice; i punti 18 e sequenti fanno presente la

a

ime—_j.@lle limitazioni e alle eventuali restrizioni e divieti che

szt

i

e _..i_ POssano essere imposti nei singoli stati membri al ricorso

-—_.}.21 lavorc tramite agenzia interinale; a tal fine precisano

‘*~~~3_9h§ detti limiti possono essere giustificati soltanto da
] S Ltrcatl  soitanto  ds

H

~-_.! Tagioni di interesse generale che investono in particolare

i H H
i
i

Awmujhggm_tutela dei lavoratori, le prescrizioni in materia di

-~ salute e sicurezza sul lavoro nonché la necessitd di

__________

. garantire il buon funzionamento del mercato del lavoro e la
I3

! partecipazione al mercate del lavoro e all'inserimento in§

_pPreso a parametro della forma migliore e auspicabile di :

esplicazione della propria perscna e dei propri diritti, il

indeterminato, tenendo conto della particolare tutela

;ﬂgﬁgoccupazione del Parlamento e del Consiglio in relazione |

i tale mercato." Le due categorie vengono tenute distinte giéf

punto 15 successivo dice che nel caso dei lavoratori legati i

: all'agenzia interinale da un contratto a  tempo !

: garantitas da tale contratto, occorrerebbe prevedere la:

P e LT T MRS 1t

it e

= s

‘ , i .




kO i Tr:l.bttmale di Vicenza
N Sezione lavoro
. Procedimento numere 1019/2009 R.L.

da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L.

Bttt :
H 0 ] » . ' v a . . *
i Prevenzione di  abusi; ip particolar i divieto di
{ Sostituire lavoratori in Sciopero con lavoratori tramite
i H
| agenzia interinale; inoltre viene richiesto agli statji .

¢ mancata ottemperanss 2lL obblighi previsti dsila
gdiret;civa; viene infine ricordato il principi‘o“ della
e L U7 MoEAne rj I atvaheton S
L 1ibertd di prestazions d 28Tvizl e liberta di stabilimento
di oui alls direttiva 96/71 del EE_‘E{EF}EEF_‘?.__.??}.mf‘?}’}s.i%%i‘?_é,
E del 16 dicembre 1996. Lr'articolo une  della dlrettlva‘
— T DRSO o della d ,:
Sereming llambito di applicazione del proveedimento che &
: j mirato ai rapporti__{i*lavoro somministrat_gin__s__ie atempo;

determinato che 3 tempo indeterminato. L'artic_:(__)_}_.q_._‘ _d}J_e'

& garantire la i

Stabilisce 13 finalita della direttiva wvolta
oo ——— L ZTomE SlTettive

garantendo il rispetto de] principio dellaﬁ parlta d:L

trattamento di cui all'articolp cinque

della necessita di inquadrare adeguatamente il ricorso al |

lavoro tramite agenzia interinale al fine di contribuire !
M—%—*—'uh-——%——_m_._‘.__%_&_ e R e e L g, - -——— .

efficacemente alla creazione di posti di lavoro e allo |
T — e BTN 25 SBV0ro e allo
: !

__hslvi’luppo di forme dqi lavoro flessibiiiim L'artlcolo tre ;

-
tutela dei lavoratori tramite agenzia interinale e
— ] A R
] migliorare la aualitd del lavoro tramite agenzia interinale !
o e T e e L E

- lavoratori tramite agenziga interinale e riconoscendo tali ;

f—.___ i agenzie quali datori di lavoro, tenendo conto mm_a}_r_goz_lt_empg__;___
T ——— = 57070 tenendo conto ng

e e LT




Tribunale di Vicenza .

Sezione lavoro ' P b

procedimento numero 1019/2009 R.L. i

da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S.R.I..

per zrivedere 1 divieti e le restrizioni al lavoro:

i :
: _ interinale ed in particolare afferma che: "i divieti e le;
restrizioni imposte quanto al ricorsoc al lavorc tramite:
P - b e e RS A s
f

_agenzie di lavoro interinale sono giﬁstig;pﬂ_ti_'s_c;lt_:@_nt_c_)___da5—‘

e ]
_ ragioni di interesse generale che investono in particolare’
_.la tutela dei lavoratori tramite agenzia interinale, le:
: : :
; ;. prescrizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoroc o:

: la necessita di garantire il buon funzionamento del mercato:

e

Aﬂudel_lavoro ¢ la prevenzione di abusi", pertanto entrg il 5¢ e

dicembre 2011 gli Stati membri, previa consultazione __d__elL_Leg‘:r

i Parti  sociali, conformemente alla  legislazione dei i

. _contratti collettivi e delle prassi nazionali, riesamina le:
{ restrizioni o i divieti sul ricorso al lavoro  Ltramite!.

i H
E___Egge_nzia interinale al fine di accertarne la fondatezza ini

i forza delle disposizioni di cui _al paragrafo und; al capo !
i secondo della direttiva_ vengono indicate le condizioni di !

.. lavoro ed occupazione e viene enunciato il principio della’

—. _H_E_P.'.':?J;j.té di trattamento; all'articolo sei viene disciplinato .

L . .
3
- -ﬁ___;?zml_'_a_lgc_:esso all'occcupazione, alle attrezzature ceollettive e

----_ﬁ_%_é___é_llzl_-g__ formazione professionale; atl'articolo  sette la.

.. Tappresentanza deil lavoratori tramite ag_{aun”z,ia____i_nt_e_:l:i_na_le,'_3§

-—-—._2ll'articolo otto 1'informazione dei rappresentanti dei | -

©-—-i.lavoratori; 1'articolo nove _in_ definitiva  stabilisce . R

"*---mH;_.-l__'_Q_},Cgp_J_L_.Lgo degli stati membri di garantire requisiti minimi ; -
""""*-m-f‘}_Rl?__eVisti dalla direttiva; 1l'articole 10 invita gli Stati%

| Pagina 16 di 39




Iribunale di Vicenza é
Sezione lavoro ;
procedimento aumero 1019/2009 R.T. :

da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S.R.I.

membri a predisporre sanzioni per 1'inosservanza degli !

" ——— pp J— -

obblighi scaturenti dalla direttiva,  1'articolo il

¢ stabilisce regole in ordine all‘attuazion_e e g_qpbl;‘_.__c.:ﬁ;i_gpz_a_z

P, - i T

stati membri, :

[P

delle disposizioni legislative degli

i l'articolo 12 rinvia per il riesame in consultazione con le:

parti sociali a livello comunitario e gli stati membri al.5

— TUTTETO s e e ol e ]

dicembre 2013.

L

un netto criterio di _Separazione tra la disciplina del:

lavoro a tempo determinato ({che ha riferimento a quei casi

T e

in  cui lavoratore e datore di lavoro  contrattano

i i £

direttamente tra loro) e 1la disciplina del _..lavoro

attraverso le agenzie interinali; per gquest'ultimo tipc di

et

_lavoro fissa il principio della paritéW_Q;L____njgvy_g_j;_t__q;pe;}htg_‘_

retributive e delle condizioni di lavoro, la protezione!
- H
i delle doenne in stato di gravidanza, di allattamento,

. _Protezione dei bambini e dei giovani, protezione da:

i S

_Qualsiasi forma di discriminazione fondata sul sesso, razza

r

1 © origine etnica, religione o conving_i_qgj:______peg;gp_r_lg;;i H

——._i_disabilita, etd o tendenze sessuali; tendenzialmente parita

b——_: di condizioni di base {salvo givstificati motivi) e
;
‘;ﬁ,___h_%:‘fm_flpet ersi  di missioni con 1lo scopo  di  eludere 1le i
] § f i

f—— ! disposizioni della direttiva stessa, __;a_"__lr}g_gq%s;';é,_5:_h__e._i

~~—__: lavoratori interinali siano informati dei posti vacanti

e 1 et

TF—e— i Dell'impresa utilizzatrice affinché pessano aspirare, ali

B
H H
H £
£
i
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Tribunale di Vicenza i

Sezione lavoro e

procedimento numero 1019/2009 R.%. i

da; MOHAMED ALASSANE ARQUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L.

. .bari degli altri, dipendenti dell'impresa a ricoprire posti%

- di lavoro a tempo indeterminato; il divieto d;chqusQ;e_cheg
L ‘hanno lo scopo di impedire la stipulazigpgwd;wpg,ppnirattoi
L di lavorc con 1'impresa utilizzatrice e inoltre, in talé
e caso, il divieto per 1'agenzia di lavorg interinale _di?u
.. Chiedere un compenso al lavoratoreim“iiaggqsangp:essoE

. l'impresa utilizzatrice alle strutture o allemgtpxgzzaturggA

...d'accoglienza dell'infanzia ecc.; il diaiggg_;;amlg‘part;é_

sociali e la rappresentanza dei lavoratori. Si lascia).

~.guindi agli stati membri e alle parti socilali diwgi§ppn;e”§§

; _-..di prevedere condizioni miglicrative ma non_peggigrative d

Nel complesso, l'esame di guesta disciplina_indica che:

. del ricorso alla somministrazione di._. lavoro . _sono

T

e D

;‘\hﬁ_mimdggl'auspicabile inserimento del lavoratore nel mercato del

j———_...lavoro e per agevolare le aziende _ attraverso. la
E'—.-m.ﬁ_.___,_fJ_.mcgssJ'_b:'Llitéi dell'offerta di ;avorQLﬁpgpmgqiu1Linteruzione§

I 8i limitazioni al di fuori dei casi Sopra enunciati e da;

e GOnsiderarsi illecita. Anche inmguggglgﬁt;gamil”tribunale,éf

... festio a ricorrere a criteri interpretativi che determinano

fasdes o

T Mn'integrazione della normativa vigente. ..

s s L

: |  Pagina 18 di 39

__collettive, servizi di ristoraziong_m_;pfragtﬁuttureé__

t .. Quelle previste nella direttiwva. T
... livello di legislazione europea limitazioni e restrizioni i /i

- ____tendenzialmente vietate, in quanto _ .si . _reputata _lai . . -

!_somministrazione strumentag idoneo in . . funzione :

b e e i o




Iribunale di Vicenza
Sezione lavoro

[ procedimento numero 1819/2009 Rr.L.

;i da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE §. R.L.

Sono _queste le considerazioni che spingono il

S —
E trlbunale ad prendere 1n considerazione come significative

,_.——4-—"""““ o

&

[ S

S RS i e

i d1501pllna della‘ legQé_ 276/2003.  ‘1n péffiéblare, guanto

| e

alla necg;s;ta‘qgi ”spec{ficgzione della causale (e alla

' : conseguente definizione come irregolare della

somministrazione che pon abbia un elevato grado di

tm—

Z s N e
: in parocla di una dlSpOSlZlOﬂe equivalente al comma due,

? dell’artlcolo _uno, della legge 368 c1%éia- (ﬁﬂképpééizione
;T '"'-.' ) ’ r-“*"“-mq_.._,,,,,u__m__ .

= ey e

del termlne prlva dl effetto 5& non risulta, direttamente o
__indirettamente da atto seritto nel quale sono specificate

_.le ragioni di cui .8k comma 1.} vada adeguatamente

e

- _..apprezzata alla Auce di .quanto fin qul detto.

et

.. 1A SCELTA OPERATA DAL LEGISLA'I‘OR.E NAZIONALE: 1'attuale

____mm_”appq;a;pl@ggmgtéygﬂing;gaJguale fonte normatiwva integrativa

_1me“7anchémgggp}ﬁwg;ipgipa;a di attuazione delle disposizionj

- .91 legge i1 C.C.N.L., lo strumento della contrattasione
... Collettiva, ~con il compito di definire adattandolo a
\hhun.W_cia;cunan_pgg%yau_ operativa il criterio "quantitative”; in
... . Questo Senso _elegge__il criterio "quantitativo"™ mediato
~—-. _dalla cqptrattazigne“‘go;iett;va 3l fine di‘ adattarlo ad
w‘%_A‘_OgniAs%ggoiq"ggmparto_Qi lavoro (quindi a ciascuna realta
= . _ Concreta in cui”dquéropera:e]A a8 principale strumento di
~—.. . governc dell'istituto che introduce. E' una scelta chiara e
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Tribunale di Vicenza
Sezione lavoro
procedimento numero 1019/2009 R.IL.
da: MOERMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L.

TN

[ SR

fuorviare 1'attivitd dell'interprete; infatti

_determinanti in guanto fanno assurgere il contratto

e

. collettivo a regola autonoma di  interpretazione e

delimitazione dell'ambito di liceita dell'istituto in

i giudiziale viene limitato ad un contzollo sui requisiti di

. _égquanto risulta dal contratto. I1 disegno & guindi organico,

i ? Infatti, la valutazione in sede giudiziale delle ragioni d:

]

fgh“mmhgmg;}ievo nella presente controversia), ciod delle ragioni
;

-~ __ ¢ che consentone la somministrazione di lavoro, & voclutamente
‘ ¢

{ e R eyt . v

i

4

T AR s T S & s 2 e Fepme s e e

g~ sindacare nel merito valutazioni e scelte tecnichs,
D R ——— =

éPagina 20 di 39

rinvii che se ignorati nel procedimento ermeneutico possono |

‘__mm_é forma del contratto e di coerenza de%m£§999;§9,q;mlavgxq_af

limitata all'accertamento della sussistenza delle ragioni :

coerente e la compie senza incertezza alcuna attraverso due .

, _essi_ sono:

: Questa ¢ la via primeria scelta dal legislatore per:
. tenere sottc controllo lo "strumento® utile ma pericoloso !
: !
i della "somministrazione di lavoro". e i
:
: i
‘ La disciplina ha una logica intrinseca evidente non:
- ;
! appare cosrente perché, parallelamente, lo strumento }

s L e

4~ (come dichiarate dall'utilizzatore finale) ...che . la:

~——_; giustificano, e non pud essere esteso_fino al punto_ di |

organizzative o produttive che - afferma il testo normativoi,

e rear et ab paesra s v e




Tribunale di Vicenza
Sezione lavoro
procedimento numero 1019/2009% R.L,

i ¥ da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORFE S.R.L.
i - spettano solo  all'utilizzatore. L'importanza deif
FEEEE el iaic St N Sl
contratti collettivi gquali fonti normative e di%n
integrazione ; nonché attuazione della disciplina ¢
| S 3 e S HRSE =

legislativa & di grande rilieve nelle ﬁiﬂ?gng%pniwrﬁel?_m

legislatore, e non pud essere in nessun modo pretermessa in:

sede giurisdizionale. In questo senso mém“fEVQFe..@e}}?;
_ organicita del disegno legislativo depone il comma Ldueg_

deli'articole 21 dove, subito di seguito alle condizioni

'cth riguardano la forma e i1 contenutgnkﬁg:ugpntrattplusii

~legge: "nell'indicare gli elementi di cui al comma primo, |

le parti devono recepire le indicazioni coentenute nei

_contratti collettivi.”, Tl legislatore non @gmggggﬁghgyggyeg‘” 3

‘una clauscla aperta ponendo un permanente rischio nel |

i
.. Ticorso al contratto di somministrazione legato alla:
formulazione della causale dello stesso, cioce dei casi;

. delle ragioni di carattere tecnico = produttive e:

f-—. .. Organizzativo sostitutive di cui al comma. guatiro

.. dell'articolo 20, ma, ha inteso tutt'al contrario, dare:

1

e neag b

f-—_ _ certezza e sicurezza a questi rapporti giuridici mediandoli !

evitare inopinati sorprese basate suwggggpigqi.§gmqntiche;

}mﬁﬁﬁhMidiqponendo in modo tale da evitare che le  parti wvii

B botessero incorrere; & per questo motivo che ha posto qlle§

-, DParti l'obbligo di adottare Ile indicazion;w7gqnpenqten_n$;§

.. Gontratti collettivi, In questo senso la parte che impugnaf

| Pagina 21 di 39
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Tribunale di Vicenza
Sezione lavoro
procedimentc numeroc 1019/2009 R.L,
da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S5.R.L.

il contratto_ con riferimento alle condizioni di cui al
comma  uno del}‘;;ticolo 21 deve specificare in che mnodo
l’utilizzato;e VQellg prestazione lavorativa nell’indicaré
gli elementi di culi a2l comma primo ha violato 1le
ipdicazioni .”“contenute nello contratto collettivo

specificatamente applicato al contrattoe. Non si pud

omettere un tale riferimento a meno di non voler cambiare

completamente il disegno normativo.
Anche il comma tre contiene elementi che non possono

essere trascurati perché afferma: "ILe informazieni di cui

al comma primoe, nonché la data di inizio della durata

prevedibile dell’attivita lavorativa pressc l'utilizzatore,

_dgvono essere gomynicate per iscritto il prestatore di
;avoro d@ pgrtg _ del vsomministratore all'atto della
s;ipula;iqu_ del ~contratto di lavoro ovvero all'atto
dell'invio pfgséo l'utilizzatore"”. A questo proposito,
rileya ;% tribunale, Le indicazioni di cul al comma uno
sono definite finformaz;oni"; questo richiama il complesso
delle indicaziopi contenute nel comma primo e mette in luce
come le informazioni @i cui alla lesttera C) di per sé
possono essere non esaustive a secondo dei criteri che si
;vogliano applicare ma insieme alle indicazigni di cui alla
lettera F)devono comungue contribuire a determinare la
fattispecie concreta; infztti secondo la reéola generzle le

clausole vanno interpretate le une per mezzo delle altre in

gPagina 22 di 39
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Tribunale di Vicenza :

Sezione lavoro H

procedimento numero 1019/2009 R.1L. ) ;

da: MOHAMED ALASSANE ARQUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L. :

questo caso l'indicazione delle

ragioni tecniche,

organizzative produttive deve corrispondere alle mansioni

alle quali sara adibito il lavoratore e al suo

- ingquadramento. Per quanto riguarda le rag}gg@mngqgtitut;ve

si pud fare riferimento a_“guantqnmggﬁggmgmm}g_hébrte

;m@ostituzionale nella sentenza 214/2009. Prende cosi forma :

logica lz disposizione in commento e cqgiLnogmpqénva;utgqsi

. una delle circostanze di cui al comma primo, dell'articolo:

. 21, senza aver valutato complessivamente anche le altre

“MEoiché la determinatezza di quella clausolqngiggpq§_g§;le;

indicazioni che vengono globalmente fornite.

cicé quello della corrispondenza tra la ragiqggu(ghehmqpche;7,‘”_”_ e

concettualmente, non & una motivazione dettagliata, & una:

pPil modesta indicazione della ragione) di carattere}
. Rde. i GRTALLERE S

_Lecnico, produttivo ecc. e la mansione _alls guale 11

 lavoratore & concretamente adibito. A

8i vuole dire, che anche secondo i principi generali

ISP

_.non pud essere censurato un contrattgdhggggg_“pgimq, aver

_broceduto ad una valutazione globale delle condizioni del

.Contratto medesimo, ed in particolare degli elementi di cui !

..alla lettera C.) e F.) in collegamento tra loro. . . . . . ¢

Dall'esame della disciplina eme;gono_.glﬁ;i“mﬁlementi’

~olgnificativi che vanno nel senso della organicita del |

" e i s e e e - i

éPagina 23 di 39

Ed emerge "altresl un altro element_:iﬁ?ﬁ&%;lﬁirzant?..%fg,, L




Tribunale dj Vicenza
Sezione lavoro
procedimente numero 1019/2009 R.1.
da: MOHAMED ALASSANE ARQUNA contro CONCERTA CADORE S.R.L.

. tessuto normativo, Questi elementi sembrano confermare __laj

Facciamo riferimente ora al} ' a:_;j_:igqlq__ o 2__4 che_:

'garantisce al prestatore g lavoro di esercitarer presso

. diritti ds libertd e di attivita sindacale nonché a

f -l —

Partecipare alle %_ﬁﬁem%z%_?_%_‘ﬁsl‘___.p%-_r_iene}sw.Qi_Rsrzden_t.e_. delle

T 1 i v et £k :

]
= et e

imprese utilizzatrici (comma due);_no;}_g_l}g‘__a_;'_Eq_jgg_t__atq_rli di

?; lavore: "... che dipendono da uno stesso somministratore e
‘

i che  operano presso diversi utilizzatori ..compete  uno

specifico diritto di riunicne second‘o_ la __gg{gg’g@_yi_tg_f{___ j{;‘__ge_{l_ter

Tcon  le  modalita Specifiche  determinate  dalla

i
{
1
1
i
e "‘}l TR
Y
H
i

e,

i _Contrattazione collettiva”. 8i nota in gquesto comma 1a ;

Pheis g

i valorizzazione, a conferma ancora unz volta, se ce ne fosse:
-—‘_-*'—hu—r—‘“—-- b ___H___—_A_.__“_uﬁ_*__h_.m___.,_____"__m_____.‘%_.._..‘...._.-_.u,‘...... R RERTT IR

1 . i
.;_m._gf‘bisogno, della ratio legis, gj prendere .a_ riferimento et
i disposiziont contenute nella contrattazione collett;,v_a__,h &
L PE it o trattdzione colletti e

J—— Poter, nel gOdimentQ_iELmqgﬁé_m§i£§§§§me?BEEIGQF?. con gli !

-.___:_altrl dipendenti le problematiche e le criticita _relative
£ T ns R eatiche e le critic: : :

N

:.ad uno stesso somministratore. Ancora __puj:t{__a_'_n_te;gssantgr &

si  legge a%__mgemmé_%mggazzzg_imqbgwmuﬁﬁgue; oo

s L'utilizzatore comunica alla fappresentanza  sindacale :
T HE1] iLor 222 Tappresentanza  sinc € )

—_ Uiitaria, ovvero alle rapp:esenta:_zgg_____ugz_‘_i_epcjali. e, in:

| Mancanza alle Associazioni territoriali di categoria !

P
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Tribunale di Vicenza
Sezione lavoro
Procedimento numero 1018/2008 r.1L,
da: MOHAMED ATLASSANE ARQUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L.

o e eyt i

HE
1

; aderenti - oalle confederazioni dei

1|
: 1]
.;gyo;atorif ﬁ

comparativamente pigp rappresentative sul

piano nazionale: +

{ i di lavoro  prima dellia stipula del
L e e r— . ———— s
i

contratto  di:

| somministrazione; ove ricorranc motivate ragioni di urgenza ;

] N , , . L. :

€ necessitd di stipulare ] contratto l'utlllzzatoreg
S — DI e T .

g

Mﬂ,-m

e

fornisce 1le pPredette comunicazioni entro cingue " giorni

H
H

anche per i] tramite !

i e e §

?_successivi; di ogni 12 mesi,
H
k]

dell’associazione dei datori di Javoro alla guale aderisce ;
T — o et —— e - . . - 2

il numero e i motivi deij contratti di:

© conferisce mandato,

|
;
|

i

sSomministrazione di laveoro

AT S

; conclusi, la durata degli i

f—— 77 EtONe dl . R

_ i stesgsi, 11 numereo e la gualifica dej lavoratori i
—_*“‘—;'—*" — S = me e in e e “o .

R interessati.”. Questo significa che larﬁtﬁlqluémigfo;mataﬁ

Preventivamente delle somministrazioni ed

eserxcita,

i dovrebbe esercitare nelle intenzioni del 1

con il somministratore quanto con 1'utilizzatore !
T2 2P0 quanto con 1'ut: LeeRbre

e se del casc intervenirg,_suig'

e

finale al fine di chiarire,

rapporti di somministrazione. Anche

questa disposizione :

——

necessita di” integrazio

T e et L i e rn

S g

ni ab externo perch

I

i_ragionevole, congruo ed esaustivo, ; /
MN—"——-——-_.._,,—-—v—-u.—w--———ﬁ————-—_‘ﬁ..-—-‘_._.-—-ﬁ.___ T e e e it - — [ - .
\m~h.

P L T it s s ek ron

—.

Ma c'e di pid; se invece che alle indicazioni !

- Sontenute nei contrates collettivi

si_rimette volta per:




: !
M Tribunale &E...Vicenza
Sezione lavoreo
" procedimento numereg 1019/2009 R.L.
| : i da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L.
i i :
| volta ad un esame ex. post ll grado dl determinazionef
nell’adempimento degli obblighi di cui all'articoclo 21 si |
f pud generare un'altra "critieitan, tutt'altro che§
i — TS st ;
: trascurabile, perché L'articolo 18 al comma 3 prevede:
1 1rrogaz;one di wuna sanzione arrunlnlstratlva a carlco dl
; chi violi gli obblighi e i leletl ai cai all’ a:?%pg;o*Zqé B

pcommi 3, 4 o %,y e articole 21 commi 1 e 2; ora %Lj

centenuto precettivo di wuna san21one amministrativa (gl?

essere rimesso ad una clausola A aperta c1oe ad una norma il ¢
; i

i cul contenuto non & predetermlnato e COHOSClblle ex ante :

__m_;%dalla_ gente. Per questo il legiSlato?g__EQEmmEﬁﬁm_EK?F;
~——223¢1at0 ad una valutazione ex post la ricorrenza o meno ;.
_ﬁ“%¢m§f}la violazione  del precetto sanzionato, Infattlé
f lndlcaZlOHe della causale deve riflettere quelle 1ndlcateé
_m_ij}el Coritratto collettlvo da ritenersi giz, ex _ante, ?9@?§
ﬁ___Lwigggﬁe .a soddisfare i} requisito _5355?§§E9VTQ€%%3_Mlﬁsgeg
ULIQuando > collega 1la V1ola21one dell’obbligovgimpg% %1“69mma§

hhhf quattzn dell'articolo 20 alla sanziongqmgmgip%st;gtgya"uqi§
i

___j cui all'articolo 18. I1 sistema sanzionatorio cpnn§§§q‘all§;

N E legge non si esaurisce con 1l'articolo 18 perché comprende :

———

—__: anche gli articoli 26 e 23, quest'ultimo articolo sanziona !
x - :

_ : ammlnlstratlvamente coloro che hanno agitq__glu_ﬁine di :

. gjﬁipdere le norme di coptrattq qgl}ggpiygunggpligatp_ alé

ﬂMnilavoratore Valga cié a a dare 1a misura dell'importanza ;
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Tribunale di Vicenza
Sezione lavoro
pProcedimento numero 1019/2009 R.L. i
da: MOHAMED ALASSANE AROUNA .contro CONCERIA CADORE S.R.L, i} ‘ . B

c_ie:lla contrattazione collettiva neJ:;'ambj_‘_t_:_c}______s_;‘p_er_:_q’:fi”cq 'Qel;aﬁf._

somministrazicne. e
Certo ¢ ben possibile che 1z cont;g:::z_‘gj:_gg_éggg go_].___le_tt;vaj
@ le RSU non abbiano assolte fino in fogg_g____q;_“_qgr_r_lpito_che;f )
__gli assegna la legge, ma se cos_i__'__fossg_l‘g_j__g__‘pqn ”det_e;':mii_lg__g
automaticamente la legittimita “della . Supplenza
dell'autority giudiziaria in un arnb_i_i_:_gm__c_l_'@mngn . gli e )
. Proprio. S §
_ : i
o E questo va detto anche con riferimento .al criterio! ¥l o
S {/_,. 2 N
della "temporaneita" dell'esigenza aziendale che legittima; |
E = — oHe j
il ricorso all somministrazione a tempo determinato, un?i L
3 B
o
. elemento gquesto che nella giurisprudenza .di merito, ini 3.
: Eod
particolare guella meneghina, & stato considerato implicito |
—— e =5 =mRn 0 FIRAACEEO.
. © Presupposto indefettibile della discipli_r@#_ in_esame. Pur
... Gosciente della bonta dello sforzo interpretativo in

G

T o P o

- _parola, il <tribunale @& dell'opinione _.ci_i__“_g._g_:jg_qf_e;;na_:_l;g_ Jil

————

3_8 di esaustivitd della disciplina

... Qiudizio di congruit

L S SN

- —

... hormativa in esame, almeno riguardo gli  aspetti

e T o e P

ST e
et vt

T vt

- . considerati, con il conseguente noto corollario in .¢laris ;

s
- o

¥
A e

‘.___ flon fit interpretatio. Ci sono elementi che fanno dubitare !
Pee. . della esattezza dell'affermazior_}gmV_.__cl__@_y,;;__ _.Decessaria i

. temporaneita dell'esigenza aziendale nell'ambito della !

.v;“___ _'lggge 276/2003 e econ specifig:g_'_rigu_al_;;qlqm_g_l_.____;:g}r;_t_r,atrto di

(.. Somministrazione, perché 1la disciplina non prevede la ;

— temporaneita dell’esigenza ma della prestazione, anzi :
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Tribunale di Vicenza
Sezicne lavoro
procedimento numerc 1019/2009 R.L.
da: MOHAMED ALASSANE ARQUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L.

sembra dare due indicazioni di segno opposto, che sono!

¢ ‘\

alla dlSClpllna alla fase funzionale del rapporto dl lavoro

g determinato il rapporte di lavoro tra somministratore?

decreto 368/2001 per quanto compatlblle e in ogn1 caso con _

H
:

€
5
<

i
b3

H

F

dal somministratore". BAnche qui una lettura serena de.

; testo ci indica che & rlmessa alla contrattazione

-

somministrazione a tempc determinatoc. Ora, se _questo &

contrattazione ccllettiva; se una  parte  contesta

i
i

"‘1—,

e
£

N

5
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collettiva, specifica di settore e di comparto, la%

disciplina della proroga o delle proroghe del contratto di§

contenute nell'articolo 22} nell'articolo si fa rlferlmento

e non a quella genetica {come si dlra ln segulto) doﬁe al§

M

comma due si legge: "in caso di somministrazione a tempo .
¢ prestdtori di lavoro & soggetto alla disciplina dl cui al

: esclu51one delle dlquSlZlonl di cui all’ artlcolo 01nque,i
commi tre e seguenti. Il termiqf in{gialme@ﬁg _apposto a%ﬁ
contratto-dl lavoro pud essere in ognl caso_prorogato con=
g il consenso del lavoratore e per atto sc;itto, nel ca51 e:

rer la durata prevista dal contratto collettivo appllcato

e e A

i vero, il numero e 1'entita delle proreghe & disciplinato:

; dalla legge direttamsnte attraverso il rinvio <'§llaf

t . . N : :

1 applicazione del contratto non pud omettere di fareé
i rlferlmento a dquesto elemento perché il legislatore ha?
compiuto un rinvio che non & eludibile e“ggigqiblfelementogr

i della L8 proroga non pud essere considerato indice automatico ;




s § é
g Tribunale di Vicenza
. D Sezione lavoro
¢ i procedimento numero 1019/2009 R.L.
;1 da: MOHAMED ALASSANE AROUNZ contro CONCERIA CADORE S5.R.L.
~ [_dl irregolarita del rapporto, ne pu_Q___eHsmg_e_;g___ya;qti—itp &
it:_*p_j.:es<::Lnde:ce dalila disposizione_____gormatlva ~ 1ntegrat1va del !
[ testo. B necessario quindi che chi impugna il contratto’

R D

deduca e alleghi in ordine allq__;q}_‘c_jv.__s“pt-:-__c;emgs_tratt_a_,‘ e

i
H

;
H

| elemento non significativo. Dal che q,jl____gg_cf?_____aqcl}g__"_dg_sqmergaJfg

che il contratto di somministrazione di lavoro a tempo

— g T

SR

determinato non ccpre necessarlamente es:._genze temporanee

pamas - o

___w‘.% dell'utilizzatore. In questo senso viene in _rilievo ed

acquista significato anche quanto afferma la Seconda parte Lo
) del comma quattre dell'articolo 20, dove si‘rrp;jg_p;;._.'_s_g__‘gl}g_ la:

somministrazione di lavoro a tempo determinato & ammessa aE

!

i ;

_! fronte di ragioni di carattere tecnico, ....produttivo, |

___%__gi__;c_zr—g-a-n'izzatifo" e} sostltutlvo, B ‘anche se . riferibili
\_j all'ord‘inaria attivitd dell! utlllzzatore ; Quest'inciso -

P L :
_‘__5 1mportar1te “al-puntg da splngere 1l_,‘__;wqg”151atore ad 1nser1rlo;§

£ {

_I anche nell'artlcolo uno  della 1egqe____§§_8_[__2@0_1_[___M.c_gn@ ,

! - %

i l'intervento modificative di cui alla legge 133 del 6.1

! ;

i i
—.2908to 2008. Interprete deve chledersrz‘.ﬁ_g_}}gmco_s_a‘ significhi i

E
wiChe la somministrazione di lavoro __@_m_wtempo determinato ek

P

i

o] ]

erganizzativo anche ge riferibili all'c_;;g:i_i__r;__a;;_c_ia___ attivita .

i a‘" T

: N .
R dell ‘utilizzatore? A noi sembra chek,"ordlnarla attlv:Lta";

; - T, i

Y
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{ concreta, applicabile, altrimentj ré-?.?):]i??_@,‘??i, la mera

2iiegazione dell'esistenza di proroghe del contratto in un:

_ammessa a fronte di ragioni di carattere produttlvo oppure |

: vada contrapposto _alla frasé‘“_ "straordinaria att_i,vita'\?,‘-.;_ e




Tribunale di Vicenza
Sezione lavoro
procedimento numero 1019/2009 R.L.
da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADGRE S.R.L.

sostanzialmente voglia dire che le esigenze organizzativef

bProduttive o tecniche possono essere riferite anche -

all'attivita normale, non una straordinaria, non *

¢ eccezionale dell'utilizzatore. Questa interpretazione, tra .

l'altro, & quella che pihi si sposa con le dichiarazioni !

- H

¢ formulati dalle parti sociali-dal Parlamlepti‘c_)*Arcligq_h_rqopsig‘lj___c_)_f’_

{ d'Europa riguardo alla disciplina del lavoro interinale e;

[ O OO

cioé che per rendere competitivitd alle imprese occorre!

i agglornare il mercate del lavoro e raggiungere _l__‘gb_igj:j;;Lvo:?

di maggiore flessibilitd per le aziende mantenendc altc il

livello di garanzia per i lavoratori; infatti, in'!

_barticolare alla somministrazione a tempo determinato, e:

meno, o per nulla, al c¢ontratte di _lavoro a A';_e_m_po_:f

determinato, Il Consigiio D'Europa ha _guardato come ad un

istitute cui i legislatori degli Stati membri devono i

evitare di frapporre impedimenti e ostacoli poiché utile a;

consentire un ingresso nel mondo del lavoro che altrimenti !

ik

sarebbe precluso ad una numerosa schiera di lavoratori '

i perché le imprese, gla poco competitive 1

ispetto ad altri ;

_mercati, rinunciano progressivamente alla Jloro attivita per :

non incorrere nel rischio di sovraccaricarsi di ulteriori |

.p5Pese potenzialmente esiziali in questo momento storico. °
3 :
i Tali wvalutazioni competono al legislatore comunitaric e -

¢

| nezionale e il giudice dello Stato membro non pud che .

recepirle.
S kel e
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Tribunale di Vicenza
Sezione lavocro
procedimento numero 1019/2009 R.L,
da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contre CONCERIA CADCEE S.R.L.

Complessivamente, gquesto & il quadro normativo di

rifermento e, date per esatte le pre@§§§gi_app}ichiqmo in

concreto gli istituti.

LA DISCIPLINA SANZICNATORIA: ora, S?Mt_uti;o CJ.O ,.é

corretto, abbiamo anche la chiave di lgt}y;a Adellg

discipline intorno alle quali le parti disputanoc; e,

concretamente, cid significa che in sede giudiziale un

-contratto .di somministrazione pud essere portato per:

A e g e

verificarne la nullita (difetto assolq;g“iq§;%g ~ forma

TSN P FURR NS TR S

scritta) o la irregolaritd (categoria EEH?BE;?W‘t?a.UQ;iE

{ istituti giuridici e quando & usata designa di solito wvizi i
! sanabili e di minore gravita). o i
: Mentre non c'd nessun problema riguardo alla;
i

s

™~
indiwviduazione della vizlo che causq_mﬁg ﬂpu};%;i;)qgl

cioe

contratto (mancanza_assointa del requisito di formay
= e -

e P

st

iz

i : e s R R :
: la forma scritta & richiesta ad substantiam), la;

~ S

somministrazione & definit&\irregolarg\egwggpgpglgMZj cit.

guando avvenga fuori dei limiti e &Elle

ST

" iy o .
- T

B

agli artt. 20 e 21 lettere da a) ad e)

L'art, 20 individua i soggettl e l'oggetto del contratto; :

all’ordinaria = attivita

ondizioni di cui.

del D.lgs. cit..;

A e Y TR R e

N

! in particolare le querelle si incentrano sull'oggetto che e
%

,{ cosl definito nel comma guarto: "... la semministrazione di
: o
i lavoro a tempo determinato & ammessa a fronte di ragioni di !

_j_carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo,

E‘T .

i anche se riferibili = a. r
¥
: {Pagina 31 di 39
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Tribunale di Vicenza
Sezione lavoro

1 procedimento numero 1018/2009 R.L.
é da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L.
: dell’utilizzatore...; 8i pud definire questo come limite:

sostanziale, mentre quelli previsti dall

"articolo 21 della;

i

legge sono limiti e condizioni formali dell'istitutqf‘

. somministrazione. Fuori da questi limiti, la -
. somministrazione & irregolare.

f L'art. 27 cit. chiudendo in funzione sanzionatoria la:
aj — e R ]

| disciplina dell'istituto stabilisce che il gindice deve

— iy
verificare la sola corrispondenza estrinseca, formale,

i
i
5
S S
;
i
5
¥
£

- - e

A e AT i sty [
e

della ragione indicata nel contratto con la :eal@ﬂattiy%té

'
dia

: i
: svolta dal lavoratore in zzienda e che non deve entrare nel ! 2
: N h T RS R =
i : It
é merito della scelta operata dall'azienda. Cpqg'_q?béémg; il
§ detto Queste € frutto di un disegno coe§§nyg“79__gpi§rpjm i
B — :

perché per esercitare 1l controlle di risgongng_”q§l}eg

: applicazioni dell'istituto alla ratio ‘de;%e _}ggge_ g%_“é

inteso ricorrere alla contrattazione collettiva che%

individus {attraverso i due Tinvii normativi di cui abbiamo
, detto): siag i requisiti formali tipici di accesso per ;

{ ciascun settore {art. 21 co. 2:

Nell'indicare gli elementi

H

di cui al comma 1 le parti devono recepire le indicazioni !
§ St B —ellIL T TE Alficaziont

g contenute pej contratti collettivi™), sia_ i

——
i

requisiti :

{ "quantitativin di accessce alla somministrazione (art. 207
T ———— Z - . s e o B B i

i :
i co. 4: " 1a individuazione, anche in misura non unifbrmg,%
; ; :

_ad limiti quantitativi di utilizzazione della’

Somministrazione a tempe determinato & affidata ail

contraftti collettivi nazionali

di lavoro stipulati. da

 Pagina 32 qi 39
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3 . . .
Tribunale di Vicenza
o : Sezione lavoro ;
! procedimento numerc 1019/2009 R.L.
da: MOHAMED ATASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L. i
i 3 : )
. sindacati comparativamente pio rappresentativi in;
;. conformitd alla disciplina di cui all’articolec 10° del
i decreto legislativo 368/2001. P.").
In concreto questo significa che il giudice non pud :
- e e L R
i ripensare l'organizzazione aziendale, magari riconsiderando 3)
T S —— e ———
i reparti produttivi, ‘o amministrativi, o spostande 1 :N
lavordtori, 1 +turni, o altre operazionl invasive del; )
L — o L anesvE Tho )
genere, ma deve limitarsi a verificare che le ragioni | |
e st o HUBSTA B S A it o+ R L e ; :
indicate nel contratto, qualungque esse ~ siano, abbiano:
- : e P bt it e m '
i | natura di ragioni tecniche o produttive o organizzative o!
sostitutive (anche se riferite all'ordinaria attivita: L .
dell'utilizzatore) e c¢he esistessero al momento della N
! { stipulazione del contratto. N
f ;1
5 . :
| LA NATURA DELL'OGGETTO DEL CONTROLLO GIUDIZIALE. Pertanto, |
i '
: qualunque ragione dedotta  in contratto che  sia!
P { riconducibile alla predetta natura da accesso, secondo il -
g
» i legislatore, alla somministrazione, senza che in questa !
L sede giudiziale se ne possa sindacare nel merito:! *
l'opportunitd. E se i'attivita lavorativa realmente fornita! ‘:}
o
__i dal lavoratore somministrato a tempo determinato sottoposta . /
: al controllo giudiziale (che e un vaglio ex post)
i 1 :
iY‘__ n Estratto dall'art 10 cit.: ‘7. La individvazione, anche in misura non uyniforme, di limiti I
[ "*"é'—quant‘rra‘ti'vt‘“di“vti'ii‘z‘z‘a‘zj:'o‘rié‘t!ili’"i'ﬁ'ﬁtﬁf’o"ﬁé‘l“"f:’o"ﬁ't’?;'a'tt'o"a"E'EnT}:E" ‘déteiminatd” stiplilato’ ai Sensi ™ -
! f delltarticolo 1, comma i, & affidata al contratti collettivi nazienali di lavoro stipulati dai
B { sindacati comparativamente pil rappresentativi. Sono in ogni caso esenti da limitazioni
i -Suantitative i contratti a tempe determivatn conclusi: e e
: al nella fase di avvio di nuove attivitd per i periodi che saranno definiti dai contratti
cellettivi nazionali di lavere anche in misura non uniforme eon riferimento ad aree geografiche e/o
's___‘_ ¥ comparti merceclogici;

—h-l-—;:emgi-o*ni—d:‘:—cazatbere—sostitut':'cvo;--n—d:t—sta'g'iunarrta';" ivi-conpreseTe attivitd giapreviste
neli'’elenco allegato al decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre 1563, n. 1525, e :
successive modificazioni; H
I.€) per specificl spettaccli ovvero specifici programmi radiofonici.o. televisivi [2): .

d} con lavoratari di etad superiore a 55 anni {2} ;

i
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corrisponde a quell'esigenza aziendale, il rapporto di:

lavore risponde ai requisiti richiesti dalla legge.

Che guesta sia la correttaz interpretazione ne & prova.

il fatto il legislatore ritiene di raggiungere il:

necessario contrcllo all'utilizzo delle strumento della§

somministrazione attraverso la contrattazione collettiva, ;

alla quale & espressamente dato il potere di integrare la%

norma, e non anche attraversc il controllo giudiziario che, :

effettuato & posteriori, in tanto pud essere pieno ed !

i
efficace in gquanto la contrattazicne collettiva abbia .

determinato 11 Limite "quantitativo". Ossia il legislatqref

)

i

(

ha wvoluto limitare 11 controlle "qualitatiwvo™ cio

i

controllo di rispondenza della singola fattispecierqgnqretaf

; 81 paradigma della ragione di carattere tecnico p:qdu;tivpj'

organizzativa o sostitutivo al solo aspetto formale, per |

evitare di incorrere in mille diversi criteri e

soggettivismi interpretativi. E cio palesa il pensiero del

legislatore il quale hz ritenuto che dalla scrivania del

giudice non sia possibile "dirigere" 1l'azienda, né i

intrudersi nelle scelte tecniche Qrganizzat;veru_of
: produttive, in gquanto queste sono coi;elgtgmpon quelle di%
% :
i

carattere finanziario ed economico, di mercato eccetera, !

i scelte che non & consentito valutare ab externo nemmenc in '
{ termini di irragionevolezza o incongruita.

 — - S

I

!
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Volendo estendere il controllo giudiziario o}tre:

guesti 1limiti che, come si vede, sono ontologici, 1l-

giudice si trova ad agire con uno strumento "spuntato” e

inadatto a tale.operazione perché cosl non & stato pensato |

e creato dsl legislatore; si rischia guindi di cadere in

una sorta di “relativismo” imprevedibile oltre che in:

aperts contraste con il canone interpretativo fissato :

e = em e e eam s

dall'articolo 12 delle preleggi.

Pertanto il controllo di tipo fg;mﬁ;emgﬁg iqu}P@%¢¢§,

deve espletare sul contratto di somministrazione, al dif

fuori dell'ipeotesi della nullitd asscluta del contratto per:

assenza del requisito di forma scritta ha riguardo solo ;.

alla esistenza delle condiziconi indicate dg}__}_'___gg{ii:i_'ggj_.p 21, P

! ;

_ i e, nei termini di cul sopra, non alla fondatezza delle:
‘ragioni esposte. e

IL'INDICAZIONE SCRITTA DELLE RAGIONI DEL RICORSO ALIA:

SOMMINTSTRAZIONE . Per tale via si perviene alla i

determinazione del limite contenutistico previsto per:

1l'indicazione da apporre nel contrattomgﬁ_ggt,'2;,"¥epperaj

c), D.lgs. 276/2003. In concreto gquali sono i _rgqu;i._s:j.tig
| ;

oggettivi <che 1'indicazione deve recare per essere;

considerata esistente? Per rispondere, a guesta domanda

l'interprete deve ricorrere al consueto _procedimento

ermeneutico, e secondc il criterio di cui all'articolo 1363

c.c., in zrelazicne all'artic_g%_qw‘}72“77_(_19]_.}@___prelleggi,__ per J.l
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H .

i quale le clausole si 1nterpretano e une a mezzo delle§

i altre attribuendo a ciascuno i) senso che risulta dal:

B —— ————

4

i tomplesso dell’atto; e allora, osserva il Tribunale, se alg

| R
{
;

I T

gludice non & consentito estendexe il proprio sindacatd hel:

R T N

B s e e e ar

merito delle scelte aZlendall flno al punto_dl valutare le,

scelte tecnlche, organlzzative produttive,__e poiché_ nel?

MRS v ey L L
RERTImA et . W :

comma quattro dell artlcolo 2
= THe——— i T T

O non e ;pdl ato ln nessun

E

lsplrar31 dette scelte tecniche produttlve organlzzatlve o
M——”"—FWM.. P ALy et e At J A e i A .:
sostitutive, J'unico llmlte che dette

: aziendali }
| s A e DR D0 v P e et PR 1t e B R % B e, T

i . . '
incontrano & in cid che esse devono avere tale natura
g A~
""_’"““—:-l_a-—..__.,_,.__._ iy . e s vt

I,

‘——m-.... i
T T .

(tecnicg o organlzzatlva produttlvaC o sostitutmva) e non:

W

e —c

devone incorrere nel d1v1et1 espre551 dal comma seguente,

s T pu
R

il comma gquinto; pertanto guesti sono anche i limiti

oggettivi della specificita richiestamg_gggtg_éqqggaziqni.

Al' contratto di somministrazione quindi non dovra

essere allegato un bilancio aziendale né una relazicne del:

Collegio Sindacale, non sara necessario allegare al

| _Contratto di somministrazione una perizia tecnica al fine ;
:
T

L divgpstenere la bonta delle valutaziqniﬂémp;gnditoriali in:

s ordine alla necessitd e alla convenienza di provvedere alle |

esigenze aziendali attraversc la_nugggmipigpggzipne odi

_lavoro, (e pertantc neanche 31 giudice dovrd procedervi in:

 sede  istruttoria) ma sara 1 unlcamente . . necessaria -

e B L L T, e
i

l'indicazione di elementi di natura tecnica produttiva o
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Tribunale di Vicenza
Sezione lavoro
procedimento numero 1019/2009 R.I..
da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S.R.I..

organizzativa, secondo 1'opportunita ritenuta dall'azienda, °

TR e

. teen, st e S
e a1 e S g e

Hl

2 che detta circostanza tecnica, organizzativa,produttiva o,

sostitutiva trovi rispondenza nel caso di specie con 1la!

prestazione di lavoro effettivamente svolta

i

g
5
B

A —— L T e

et T e

l'imprenditore si sia attenuto nello svolgimento delf

rapporto a guello che ha dighiaratghhégv_9gq§;atpo) _e,%

infineé, che non ricorra alcuna delle ipotesi di cui al§

comma quinto dell'articolo 20, cioed dg%%ghépgpgsi.;n cui ilf

contratto di somministrazione di lavoro & vietatp,mm_d N

A s

Ecco quindi che il richiagp al HQEEEEFP,.%¢91§¥3tiY9A

368/2001 (attuazione della direttiva 1999/70/CE  relativa .

all’accordo quadro sul lavoro a tempo detg;m}g;;g)J:iprgndeé

la sua giusta collocazione perché vale a disciplinare, per‘?

quanto compatibile, 1lo svolgimento d§£“£§PEQEEQHQiH1ﬁV9r9i5,‘

con il che si intende chiaramente dire che attravers

_questo richiame, nei limiti delié_pompatibi;itg";;q”i_Quef_

istituti mantenuti volutamente disting}i_ﬂgirh;gpganm_dgrgf"

d%§ciplina alla fase funzicnale, non_§;;§_§§§ghge§gtiqgtg

.. gel contratto. e
;_ Infine, di conforto a siffatta lettura dell'apparato
i normativo ci sembra sia l'esclu§ione“_gqﬁﬁeggta_ nel comma :

]

w___fi_igc_:pndo dell'articolo 22 D.lgs 27§129Q§“M;igg§rdQ”.dellaé

disciplina di cui all'articolo 5, commi terzo e seguenti, ’

i del decreto legislativo 368/2001 {la

disciplina delle

proroghe in sostanza) nonché il richiamo all'articolo 10!
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Tribunale di Vicenza
Sezione lavoro
procedimento numero 1015/2009 R.L.
da: MOHAMED ALASSANE AROUNA contro CONCERIA CADORE S.R.L.

del medesimo decreto legislativo per quanto riguarda la:

contrattazione collettiva nazionale alla quale & ‘data}

delega per 1l'individuazione dei limiti quantitativi di‘
:
i utilizzazione della somministrazione a tempo determinato.
; ‘ .
i Ora, operata non senza il travagllo che traspare dalla:
i e e i £ S A i e e T e
i motivazione che precede questa scelta dogmatlca, ‘resta nel;
s - sy rin +oimesmaamig e « e nd e o o e o ATt R Eemih . 1T At 2R Tt g e H

caso di specie da osservare che 1' azienda ha dato prova !

:
ol o e peremrrn 1t !

della corrispondenza di quanto scritto__gg}mnpgsté:‘QQ;;

P — pm————iee L L

contrattoe di Somministrazione con la effettlva prestaZLOnefml

A
o —— = [

Y,

lavorativa svolta dal lavoratore somministrato; l'azienda':

clo@ & ricorsa alla somministrazione per motivi, fondati o
.

meno, ma di sicuro di natura organizzativa e produttiva

W BT et Kt e pair g

e s g e T e L

corrispondenti a quanto dlchlarato ne i contatti e cid non%_

RSN SRR PR

& contestato da parte ricorrente. T'esito dell

istruttoria :

LS . ;
ha confermato 1'assunto di parte resisteg;gﬂu&testgr di:

e T ottt et o ey e .,

; Frlghetto Claudlo e Sartori Mirko) e la legittimitd del !

{ ricorso, guantomeno rispetto alla valutazingngx‘anpe che

e e T AR S R N 8, oy e L

i AT TR - e

! poteva farne l a21enda al moménto dell'assunzione del

- PP P RVE B FV

lavoratore e pertanto si___deve _ggggpggemw,qheu . abbia

et ey s e s s e P

Soddlsfatto i criteri 1mpost1 dalla legge per l'accesso al

T —— L B

T

¢ lavoro sommlnlstrato, convinti come siamo che il controllo

del ricorso alla somministrazione di lavore a tempo:

: &
i . . . I o
: CGeterminato in_ termini gualitativi deve avere luogo nei:
| termini sopra esposti, mentre guelle in  termini

! quantitativi resta affidato alla contrattazione collettiva, ;
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! @ senza di essa non & possibile procedere a siffatto
:
i contrello, e - .
‘ Per quanto riguarda i rapporti tra agenzia di :
| somministrazione e utilizzatore finale, essendo accolta la‘
i domanda principale di entrambi non v'é necessita di ;
" pronunciare in ordine alla sussistenza e all' eventualeé”
{ :
¢ riparto di responsabilita interna tra loro. :
2 .
;
; Le spese di lite dovrebbero seguire 1la
L
H H
! soccombenza della parte ricorrente, ma _.__.___i_g_______c_ig_n___s.j'L__deﬂrﬂaz,:'L_.Qn_e._%
; i
i delle condizioni delle parti e per la mancanza di un;
i z
"} orientamento giurisprudenziale consolidato in __z_r_gq_i_:‘e;;j,q_c_:l_i__f
i :
! lavoro somministrato non pare opportunc porre a carico di
T -
{ . s s i
| parte ricorrente l'intera alea del giudizio; & invece ;
|
| opportuno disporre tra le parti l'integrale compensazione !
: :
| delle spese di lite anche in considerazione della natura di !
queste. - R .
Per questi motivi .
definitivamente pronunciando respinta ogni altra
diversa domanda istanza ed eccezione: respinge il ricorse e
dichiara interamente compensate tra le parti le spese, dl
— lite. — - A mEmemw—e m e weeme = s omon ma - -

L L

Cosl decise in Vicenza il 4 febbraio 2011.
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