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Los sindicatos
tendran mas voz en

la flexibilidad interna

de las empresas

UGT, CC OO0 y la patronal cierran un

borrador para reformar los convenios

M. V. GOMEZ / L. ABELLAN
Madrid

El objetivo declarado de la si-
guiente gran reforma del merca-
do laboral espafiol, la de la nego-
ciacién colectiva, es incentivar la
flexibilidad interna. En roméan pa-
ladino, facilitar que las empresas
recurran a cambios de jornada,
horarios o salarios antes que al
despido para adaptarse a las cri-
sis. Los sindicatos estan de acuer-
do. Pero a cambio exigen més par-
ticipacién e informacién cuando
una empresa se vea abocada a to-
mar estas decisiones. Y ese es uno
de los puntos que esboza el acuer-
do al que CEOE vy sindicatos han
llegado estos dias, en las conversa-
ciones que han mantenido en pa-
ralelo alas negociaciones sobre la
reforma de pensiones.

“La imprescindible adecua-
cién a los cambios en los sectores
y la empresa, a través de medidas
de flexibilidad interna, debe reali-
zarse con una mayor participa-
cién de los representantes de los
trabajadores”, reza el texto que
pactaron definitivamente UGT,
CC OO y CEOE el miércoles y al
que ha tenido acceso EL PAIS.

El acuerdo de criterios basicos
para la reforma de la negociacién
colectiva, su nombre oficial, es, en
realidad, un texto genérico de
tres paginas que tiene que servir
de patrén para que sindicatos y
empresarios alcancen ¢l objetivo
de reformar los convenios antes
del 19 de marzo, fecha tope fijada
por la reforma laboral.

Los cambios en la negociacion

constituyen una de las cinco pa-
tas del pacto social que los sindica-
tos pusieron sobre la mesa hace
dos semanas. Su reforma ha sido

reclamada desde todos los Ambi-
tos: sindicatos, patronal, Banco de
Espafia, Gobierno, Fondo Moneta-
rio Internacional... Todos piden
un cambio. Precisamente uno de
los puntos del texto atafie a una
de las principales reclamaciones
de los organismos internaciona-
les: acercar al Ambito de la empre-
sa la negociacién colectiva. Pero
la redaccién es tan ambigua que
no permite vislumbrar el resulta-
do final, y mucho menos que este
vaya a ser la prevalencia de los
convenios de empresa sobre los
provinciales o sectoriales, como
piden FMI y Banco de Espafia.

Es mas, cuando los sindicatos
y la patronal abordan la estructu-
ra de la negociacién colectiva ad-
vierten de que deben ser los dife-
rentes sectores los que la establez-
can. Esto es una ayuda evidente a
la patronal, donde no hay una po-
sicién comn sobre este tema.

Tampoco se ve muy clara la
direccidén que tomara la negocia-
cién en lo que respecta a la vigen-
cia de los convenios més alld del
periodo para el que fueron firma-
dos, la llamada ultraactividad. “Es
necesario dinamizar la negocia-
cién colectiva, tanto respecto a
los procesos negociadores como
en nuevos contenidos y renova-
cién de materias”, explica el texto
de forma ambigua.

I sindacati avranno pit voce nella flessibilita interna delle imprese (mm)

tn pacto siempre es mejor




