Verbale di Accordo

Premesso che

In data 7 marzo 2011 ed in occasione dellodierno incontro, I'Azienda ha fornito
Finformativa alle Segreterie Nazionali delle OO.SS. circa il nuovo modelio organizzativo
dei CST e della Security Room ed il relativo riferimento per cié che concerne gli organici

(cfr documento allegato);

tale modello & stato elaborato al fine di assicurare migliori standard di servizio, anche in

termini di continuita, prevedendo una funzionale ridistribuzione delle attivita tra i diversi siti;

elemento distintivo del nuovo assetto organizzativo € rappresentato dal presidio delle
emergenze H24 oltre che dal CST di Genova e dalla Security Room anche dal CST di

Napoli, con conseguente ridistribuzione della gestione da remoto, nei turni notturni e nei

giorni festivi, delle attivita degli altri Centri presenti sul territorio nazionale;

le parti hanno proceduto ad un complessivo approfondimento sul nuovo modelio
organizzativo dei CST e della Security Room e sulle ricadute relative al personale

applicato presso i predetti Centri. M

Si conviene quanto segue W //

La premessa € parte integrante del presente accordo.

Fermo restando il livello degli organici previsto per i singoli Centri (cfr documento allegato),
PAzienda procedera a realizzare entro il mese di maggio specifici incontri territoriali di
approfondimento con riferimento particolare alle modalita di reperimento delle risorse per

limplementazione delle specifiche esigenze professionali.

Con particolare riferimento alla Security Room di Roma, le modalita ed i tempi di
ricollocazione del personale eccedente saranno individuate nel corso di uno specifico

incontro tra le O0O.SS. della Direzione Generale Corporate e I'Azienda.




Relativamente al CST di Napoli, che operera su turnazioni H24, verra avviato gia nel mese
in corso e previo confronto tra le Parti, il progressivo inserimento di personale secondo

quanto previsto dal documento allegato al presente.

Nel mese di novembre p.v., le Parti si incontreranno a livello nazionale per effettuare una
complessiva verifica sulla riorganizzazione di cui al presente accordo e per valutare gli

effetti della stessa sui servizi dei CST e dalia Security Room.

Roma, 16 maggio 2011

Poste Italiane S.p.A. 00.SS.
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