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ADAPT 
Associazione per gli studi internazionali e comparati 

sul diritto del lavoro e sulle relazioni industriali 
 
 

Bando internazionale 
in memoria di Matias Sperotti 2012 

 

(1°edizione) 
 
ADAPT (Associazione per gli studi internazionali e comparati sul diritto del lavoro e 
sulle relazioni industriali) promuove la prima edizione del bando internazionale in 
memoria di Matias Sperotti per sostenere l'innovazione sul versante della 
comunicazione grafica inerente al mondo del lavoro. 
 
L’iniziativa è in memoria di Matias Sperotti, ragazzo di 23 anni prematuramente 
scomparso nell'ottobre del 2011, con uno spiccato talento artistico, coltivato 
timidamente presso l’Istituto d’Arte di Cantù e l’Ipsia Ripamonti di Como, e poi più a 
fondo all’Istituto Europeo di Design di Torino, dove stava studiando e dove presto 
sarebbe diventato un grafico. 
 
Il presente bando vuole dar seguito al sogno che Matias non ha potuto realizzare: 
essere grafico e collocarsi come tale nel mercato del lavoro. 
 
Al vincitore della selezione verrà proposto un contratto di apprendistato di ricerca, 
della durata minima di un anno e per un importo massimo di 20.000 euro 
omnicomprensivo (costo aziendale) rivolto a giovani grafici, o aspiranti tali, dai 18 ai 
25 anni, desiderosi di sperimentare e fare innovazione sul versante della 
comunicazione grafica del lavoro nell’ambito di ADAPT. 
 
1) Condizioni di partecipazione 
La partecipazione è riservata ai giovani grafici, o aspiranti tali, di età inferiore ai 25 
anni e provenienti da ogni parte del mondo con un diploma di grafica, o certificato di 
iscrizione ad un corso di studi di grafica, rilasciato da una Scuola o Accademia di 
Grafica (o equipollente per candidati non italiani). Le candidature possono essere 
presentate in italiano, inglese e spagnolo entro e non oltre il 10 ottobre 2012. In 
caso di certificati o diplomi in altre lingue rispetto a quelle sopramenzionate, si 
richiede la traduzione in lingua inglese. 
 
2) Selezione, giuria e premi 
La selezione dei candidati è a cura di una giuria composta dal Comitato Direttivo di 
ADAPT e dalla famiglia di Matias Sperotti, che ne daranno pronta comunicazione ai 
partecipanti del bando.  
Il contratto di apprendistato di ricerca (art. 5 T.U. sull’Apprendistato), che sarà della 
durata minima di un anno, parte da un importo economico onnicomprensivo di base 
pari a 20.000 euro annui (costo aziendale).  
La firma del contratto di apprendistato di ricerca con il vincitore della selezione avrà 
luogo a Bergamo (Italia), in data 19 ottobre 2012, al termine del convegno 
internazionale “Productivity, Investment in Human Capital and the Challenge of 
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Youth Employment”. 
La giuria si riserva il diritto di assegnare o non assegnare i premi. Il Comitato 
Direttivo di Adapt si riserva il diritto di riconoscere menzioni speciali, affidandone 
l’assegnazione a giurati specificamente individuati, anche esterni alla giuria. 
 
3) Modalità di partecipazione 
Per partecipare alla selezione è necessario:  

1. essere di età inferiore ai 25 anni; 
2. compilare in ogni sua parte il modulo di iscrizione online disponibile al 

seguente link: http://moodle.adapt.it/course/view.php?id=170; 
3. caricare nel modulo di iscrizione online i seguenti documenti: 

• diploma di grafica o certificato di iscrizione ad una Scuola o 
Accademia di Grafica (o equipollente per candidati non italiani); 

• la copia di un lavoro grafico già svolto; 
• la proposta di una nuova copertina per una rivista scientifica 

elettronica di Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del lavoro e 
sulle Relazioni industriali in Spagna e nei Paesi dell'America Latina, 
che si ispiri a Adaptinternacional e alle sue attività 
(www.adaptinternacional.it). Per informazioni chiedere a 
Francesca.Sperotti@adapt.it; 

• curriculum vitae; 
• lettera motivazionale con indicazione della conoscenza, ai fini della 

stipulazione del contratto di apprendistato di ricerca, di una delle 
seguenti lingue: italiano, spagnolo o inglese. 

La mancata presentazione anche di uno solo dei materiali richiesti comporta 
l’esclusione dalla selezione. Le candidature inoltrate dopo il 10 ottobre 2012 
saranno escluse dalla selezione.  L’iscrizione al bando è gratuita. 
 
4) Cerimonia di premiazione 
Il 19 ottobre 2012 presso l’Università degli Studi di Bergamo, a conclusione del 
convegno internazionale “Productivity, Investment in Human Capital and the 
Challenge of Youth Employment” si svolgerà la cerimonia di premiazione del 
vincitore del presente bando internazionale di ricerca.   
 
5) Utilizzazione dei documenti allegati alla candidatura online 
La giuria utilizzerà la copia dei lavori ai soli fini della selezione del vincitore del 
bando internazionale di ricerca. Pertanto, la giuria non è autorizzata a uso 
promozionale o commerciale dei lavori presentati dai candidati. La giuria si riserva 
solo il diritto di proiettare, in sede di premiazione, la proposta di copertina per la 
rivista scientifica elettronica di Studi Internazionali e Comparati sul Diritto del lavoro 
e sulle Relazioni industriali in Spagna e nei Paesi dell'America Latina, presentata 
dal vincitore.  La partecipazione al Concorso comporta la piena accettazione del 
presente regolamento. 
 
Per informazioni: formazione@adapt.it 
 
 
Bergamo, 27 luglio 2012 


