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FEDERMECCANICA

APERTURA TRATTATIVE RINNOVO CCNL 15 OTTOBRE 2009

Introduzione del Presidente Pierluigi Ceccardi

Non credo sia necessario, come in altre analoghe occasioni, addentrarmi nell'esposizione di numeri
e dati statistici per illustrare la situazione economica nella quale prende awvio la frattativa. Le notizie di
questa mattina aumentano I'ansia per le sorti della nostra economia.

" Stiamo compiendo un percorso di guerrd’ ha defto il Presidente del Consiglio; altri hanno usato
termini come “baratro’ o “abiss/’. Certo & che siamo in una situazione straordinaria ed eccezionale
che richiede sforzi e sacrifici, a tutti i livelli, per poterne uscire con il minor danno possibile.

Al termine di quest'anno il Pil risultera diminuito fra i seffe e gli ofto punti percentuali rispefto a cinque
anni fa; il Paese & pit povero.

Nello stesso periodo il nostro settore registrerd una diminuzione del valore aggiunto, quindi della
ricchezza prodotta e da distribuire, nell'ordine dei 12/13 miliardi di euro. Le imprese ristrutturano e
ridimensionano impianti, quando non chiudono, e |'occupazione regredisce.

In un siffatto contesto pud esser lecito domandarsi se essere qui oggi per awiare la trattativa per
rinnovare il contratto nazionale di lavoro sia una scelta sbagliata ed incongrua; la domanda &
assolutamente legittima e, ovviamente ce la siamo posta. La risposta che ci siamo dati & che siamo
chiamati a tradurre in pratica, in un confesfo cosi awverso, il principio tanfe volte enunciafo secondo
cui le Relazioni Industriali e sindacali debbono essere considerate una risorsa e non un onere e il
confratto uno strumento efficace nel produrre soluzioni efficienti alle questioni che attengono al
rapporto tra impresa e lavoro. Se saremo in grado di fare cid lo verificheremo nel corso del confronto
e se, malauguratomente, dovessimo invece verificare che cosi non & non aviremo remore nel
prendeme atto e frame le dovute conseguenze.

la nosfra missione & di realizzare un nuovo contratto all'altezza della situazione di grave crisi che
stiamo vivendo e del drastico cambiamento dello scenario competitivo in cui le imprese operano; un
contfratto che aiuti @ mantenere in ltalia produzione ed occupazione rispetto a scelte, in particolare
delle societd multinazionali, di soluzioni allocative diverse. Un contratto che possa contribuire ad
aumentare il tasso di attrazione degli investimenti esteri che oggi ci vedono in una posizione di
assoluta marginalita. Siamo un grande Paese manifatturiero; dobbiamo continuare ad esserlo.

Voglio essere fiducioso che cid sia possibile. Certo, tale fiducia non potrei manifestarla se pensassi
che la cultura sindacale & ancora ferma ad una considerazione del contratto quale mero strumento di
acquisizione di benefici e di potere, in una logica antagonistica e conflittuale; per quella cultura non
c'é pi posto e non sarebbe comunque in grado di produrre accordi.



Sono certo che Voi siete consapevoli delle difficolta vissute dalle nostre imprese cosi come noi siamo
consapevoli delle difficoltd che stanno vivendo i lavoratori e le loro famiglie. Dobbiamo essere capaci
di tradurre questa consapevolezza in scelte contrattuali e anche in azioni comuni nei confronti di chi
dispone delle leve per alleviare queste difficolta.

E' ormai un dato acquisito che in ltalia esiste un'enorme questione relativa alla pressione fiscale sulle
imprese e sul lavoro che penalizza in particolar modo I'industria manifatturiera e che mette piombo
nelle ali della contrattazione rischiando di renderla irrilevante.

Dobbiamo infatti essere consapevoli che quando alla fine del nostro percorso negoziale, se saremo in
grado di portarlo a termine, avremo definito gli incrementi refributivi da erogare chi ne trarrd |l
maggior beneficio non saranno i lavoratori ma la mano pubblica. Lo Stato, infatti, incasserd per fisco
e contributi pit di quanfo andrd in tasca al lavoratore e I'impresa per ogni euro di incremento della
refribuzione netta avra un incremento del costo del lavoro pari a 2, 3 euro.

Abbiamo quindi un comune interesse a rivolgerci al Governo affinché ponga finalmente mano ad una
incisiva riduzione del cuneo fiscale e contributivo che grava sui costi d'impresa e sul reddito dei
lavoratori. Ce lo chiedono con forza anche le organizzazioni economiche sovranazionali e, del resto,
lo voglio ricordare, gid con un documento comune delle nostre organizzazioni datato 2 dicembre
2009, sollecitammo un intervento del Governo su questo tema ma la richiesta cadde sostanzialmente
nel vuoto; in queste ultime seffimane abbiamo addirittura subito il dimezzamento dei benefici fiscali
connessi al salario di produttivitd mediante una decisione che definire miope & dir poco. Una
rinnovata azione comune, anche attraverso le nostre Confederazioni, & quindi necessaria; il
negoziato per il rinnovo contrattuale pud certamente essere un'occasione utile.

Ma, tornando allo specifico del contratto, voglio dire, come gid sapefe, che Federmeccanica si
appresta a questo rinnovo avendo costruito un solido riferimento a supporto della trattativa; & un
documento elaborato affraverso un percorso di consultazione a tutti i livelli delle nostre strutture
associative e si sostanzia non in una pioﬁoformo, come & stato erroneamente deh‘o, ma in “linee
guida” cui ci atterremo rispettandone valori e principi.

I documento & a Voi noto e mi esimo da una sua puntuale esposizione. Voglio solo richiamarne un
passaggio: " Produttivita, flessibilita, qualitd, controllo dei costi ed equita diistributiva costitviscono i
principi fondanti della prossima stagione contrattvale e Federmeccanica infende perseguirli insieme
alle organizzazioni sindacali che questi ineludibili principi condlividono.

Nelle condizioni date, o questi principi froveranno adeguata realizzazione oppure Federmeccanica
non riterrd utile concludere alcun accordo di rinnovo del contratto nazionale'.

Ecco, per quanto ci riguarda, queste sono le questioni sulle quali noi misureremo via via il merito della
frattativa e sulle quali effettueremo le valutazioni finali.

Per quanto concerne le Vostre richieste relative al rinnovo contrattuale, che immagino vogliate oggi
illustrarci e che sono state oggetto di nostro attento esame, non entro nel merito e avremo tempo per
affrontarle in modo approfondito nei prossimi mesi. Voglio solo anticipare una valutazione circa la
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richiesta di incremento dei minimi tabellari che consideriamo senz'altro onerosa e ingiustificata alla
luce sia della situazione di estrema criticita del setfore che delle regole che abbiamo recepito nel Cenl
15 ottobre 2009, oggetto del rinnovo.

Non posso concludere la mia introduzione senza citare il fatto che da questo tavolo & assente la Fiom
Cgil. Cio costituisce un’anomalia e un problema per le relazioni sindacali nella nostra categoria.

Come sappiamo questa assenza origina nella mancata sottoscrizione da parte della Fiom del Cenl
15 oftobre 2009 il cui rinnovo costituisce 'oggetto dell’odierno incontro.

Nella Vostra lettera del 10 luglio u.s., nella quale confermate la “piattaforma” e chiedete I'awio della
frattativa proponendo della date, scrivete “Precisiamo infine che /incontro richiesto debba essere
riservato esclusivamente alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Cenl 15 ottobre 2009 e
presentatrici della “piatiatorma” dli cui soprd’.

Voglio dire che la Vostra richiesta circa la formazione del tavolo negoziale non sarebbe stata per noi
sufficiente per non convocare la Fiom anche alla luce dell’Accordo Interconfederale 28 giugno 2011,
per quanto non attuato per la parte che qui rileva.

la questione del contendere con la Fiom, per quanto ci riguarda, attiene alla condivisione o meno
dell'oggetto del confronfo negoziale; noi intendiamo rinnovare il Cenl 15 oftobre 2009 e non un
generico e non identificato contratfo collettivo di categoria. Per questo avevamo chiesto alla Fiom,
anche considerato il contenzioso giudiziario da essa promosso e non ancora concluso, di esplicitare
in proposito una posizione chiara e non ambigua; cid non & avvenuto.

Questa ¢ la criticita che, nonostante un infenso carteggio e la nostra proposta di incontro, non & stata
risolta.

Tuttavia voglio confermare che ¢ interesse di tutti superare questa impasse e che, percid, auspichiamo
che si realizzino le condizioni affinché cid possa avvenire.

Nel concludere questa mia volutamente breve infroduzione voglio dare un segno di apprezzamento
alle Vostre organizzazioni per il lavoro che abbiamo fatto insieme in quest'ultimo periodo nell'interesse
delle imprese e dei lavoratori. La realizzazione di méraSalute & sicuramente tra i risultati pit importanti
e visibili di quesfo lavoro e sono certo che nei tempi a venire sard apprezzato dai lavoratori
metalmeccanici, al di la dell'indubbia convenienza economica, come un importante opportunita per il
miglioramento delle proprie condizioni di vita.

Dobbiamo proseguire con determinazione su questa strada fatta di scelte innovative e responsabili.
Solo se saremo capaci di dare risposte positive, da un lato, alle esigenze reddituali e di welfare dei
lavoratori e, dall'altro, di sostenere e incrementare la competitivita delle imprese potremo dimostrare di
essere organizzazioni capaci di interprefare positivamente il nostro ruolo in tempi tremendi come quelli
che stiamo vivendo.

Questa & la sfida che abbiamo davanti e sulla quale ci misureremo.

Grazie.



