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Profili alti o bassi:
il mercato europeo
¢ «polarizzato»
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Iltrend 2010-2020
domanda di profili bassi sommati
aquelliiperspecializzati

mmm Job polarisation.Polarizza-
zione del lavoro. E la parola
chiave per comprendereicam-
biamenti nel mercato dellavo-
roeuropeo,uno deitemial cen-
tro del vertice dei 27 Capi di
Stato della Ue, chiamati a met-
tere a punto una strategia per
la crescita del Vecchio Conti-
nente (sivedail servizio a pagi-
na12). Secondo uno studio del
Ceps, Centre for European po-
licy studies, nel decennio trail
2000 e il 2010, la domanda di
bassi profili sommata a quella
di figure ultraspecializzate &
cresciuta di circa il 20% nella
Ue a 27 Stati, mentre & calata
del 4,5% quella riferita a midd-
le skilled occupations, le cosid-
dette posizioniintermedie, co-
me impiantisti, addetti per il
commercio, artigiani. La me-
diaeuropea, perd, nascondere-
alta differenti sul territorio.
«La polarizzazione della do-
manda di lavoro - scrive la ri-
cercatrice Ilaria Maselli, autri-
cedelpaper-siregistrainiy Pa-
esisu 27, mentre nei restantila
richiesta dialti profilie aumen-
tatadecisamente, male oppor-
tunita di quelli bassi sono cre-
sciute meno (o sisonoristrette
di pil1) rispetto alle chance dei
lavoratori intermedi». Tra i
mercati del lavoro piu polariz-
zati figurano Bulgaria, Germa-
nia, Grecia, Spagna, Francia,
Ungheria, Austria, Regno Uni-

to, Olanda e Ttalia. Mentre la
job polarisation non esiste in
Belgio, Danimarca e Irlanda.

Sul versante dell’offerta, in-
vece, il trend & piu lineare e
tratteggiacome nel corsodegli
anni sia aumentato il livello
d’istruzione della forzalavoro.
Nel decennio 2000-2010 la po-
polazione attiva con il titolo di
istruzione primaria e sceso del
15%, mentreilaureati sono cre-
sciutidel 30 per centoinmedia
nell’'Unione europea.

L’incrocio di queste dinami-
che ha portato a stimare per il
prossimo decennio un ulterio-
re aumento della richiesta di
profili elevati e anche di quelle
attivitd elementari che non
possono essere sostituite dalla
tecnologia perché richiedono
interazione e presenza fisica.
Le attivita routinarie, secondo
lostudio del Ceps, possono es-
sere sostituite dalla tecnologia
ma anche da un "lavoro" piu
conveniente nei Paesi in via di
sviluppo.

In Paesi come Grecia, Spa-
gna, Ttalia, Malta e Danimarca
sisegnalaunadifficolta a crea-
re sufficienti posti di lavoro
perilowskilled. Unaltro trend,
invece, riguarda Germania,
Austria, Ungheria, Slovacchia,
Slovenia e Regno Unito, dove
cisaraun calo marcatodioccu-
patiin posizioni intermedie:in
quest’area sara evidente la job
polarisation conlacategoriain-
termediache dovramettersiin
competizione con i profili pilt
altie con quelli pittbassi per so-
pravvivere sul mercato del la-
voro. Secondo le statistiche, in-
fine,ilaureati continueranno a
trovare opportunitd d’impie-
go sul mercato europeo, in li-
neaconil trend degliultimi die-
cianni.
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Alle donne salari pis bassi del 20% a
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