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Lavoro. La Corte di giustizia dichiara legittimi i contratti a tempo stipulati anche per esigenze ricorrenti o permanenti
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Contro l'utilizzo elusivo occorre motivare la scelta con ragioni obiettive

COMPATIBILITA

[ giudici europei
ritengonosia corretta
la stipula per rimediare
all'assenza

diun lavoratore
Giampiero Falasca

mm ['utilizzo dei contratti di la-
voroatempo determinato per esi-
genze sostitutive puo esserelegit-
timo anche se tali esigenze risul-
tano ricorrenti o anche perma-
nenti. Lo stabilisce la sentenza di
ieri della Corte di giustizia sul
contratto a tempo determinato
(causa C-586/10, Bianca Kiiciik)
che é destinata a imprimere una
svoltaimportante nelle prassire-
golative e giurisprudenziali se-
guite all'interno degli Stati Ue.

La vicenda nasce dalla causa
promossa da una cittadina tede-
sca, impiegata dallo stesso dato-
re di lavoro per un periodo di
anni, in forza di 13 contratti di la-
voro a tempo determinato, con-
clusi per sostituire lavoratori as-
senti. In ragione dell’elevato nu-
mero di contrattistipulati,lalavo-
ratrice harivendicatoil diritto al-
la trasformazione a tempo inde-
terminato del rapporto. Il Tribu-
nale tedesco, primadideciderela
controversia, ha interrogato la
Corte di giustizia Ue, chiedendo
quale interpretazione deve esse-
re data alle norme della direttiva
70/1999 sul contratto atermine.

La Corte ha escluso che la si-
tuazione prospettata dal Tribu-
nale tedesco sia automatica-
mente illegittima. Il ragiona-
mento dellasentenza e molto ar-
ticolato e parte dalla considera-
zione che la direttiva comunita-
ria sul lavoro a tempo determi-
nato stabilisce che i contratti di
lavoro a tempo indeterminato
costituiscono la forma generale
deirapportidilavoro.

Per attuare questo principio, la
direttiva obbliga gli Stati Ue ad
adottare misure intese a preveni-
re qualunque utilizzo abusivo di
contrattidilavoroatempodeter-
minato conclusi in successione.
In concreto, gli Stati devono de-
terminare le "ragioni obiettive”
che giustificano il rinnovo di tali
contratti. Nel caso dellanormati-

va tedesca, secondo la sentenza,
queste ragioni obiettive cono sta-
te correttamente individuate, in
quanto coincidono conlanecessi-
th di sostituire temporaneamen-
teunlavoratore. In presenzadita-
le indicazione, prosegue la Cor-
te,nonsipuo escludereinlineadi
principio che i contratti a termi-
ne stipulati per soddisfare I'esi-
genza sostitutiva siano contrari
al diritto comunitario. Per me-
glio chiarire il proprio ragiona-
mento, la Corte di giustizia spie-
ga che il solo fatto che un datore
dilavorosiaobbligatoaricorrere
asostituzioni temporanee in mo-
do ricorrente, se non addirittura
permanente, non comporta I'as-
senzadiunaragione obiettiva, né
I’esistenza di un abuso.

Per capire se c’e 'abuso, biso-
gna considerare altri elementi,
come le dimensioni dell'impresa
odell’ente interessato, la compo-
sizione del suo personale, e an-
che il numero e la durata com-
plessivadei contratti atempode-
terminato conclusi in passato
conilmedesimodatore dilavoro.

Questa sentenza puo avere un
impatto diretto sui diversi filoni
di contenzioso aperti nel nostro
Paeseinmateriadicontrattiater-
mine. Si pensi alle pronunce che
hanno giudicati illegittimi i con-
tratti sostitutivi degli insegnanti
della scuola, qualora tali contrat-
ti avessero superato una durata
triennale. Queste sentenze han-
no preteso dirinvenire nellanor-
mativacomunitaria un automati-
smo tra il superamento della du-
rata triennale e l'illegittimita dei
successivi rinnovi; lesistenza
dell’automatismo viene smentita
invece dalla Corte di giustizia,
che invita a considerare ciascun
caso concreto senza forzature.
Lavicenda, peraltro, mette in lu-
ce lapproccio virtuoso seguito
dal giudice tedesco nella contro-
versia: piuttosto che ergersia in-
terprete infallibile del diritto co-
munitario, ha ritenuto opportu-
no investire della questione la
Corte di giustizia. Se questo me-
todo prendesse piede anche nel
nostro Paese, netrarrebbe benefi-
ciola certezza del diritto.
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Il chiarimento
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Ilrinnovo di contratti di lavoroa
tempo determinato pud essere
giustificato dall'esigenza di
sostituzione anche se tale
esigenza risulta ricorrente, se non
addirittura permanente. Questa
situazione non comporta
['assenza diuna ragione
obiettiva, né l'esistenza diun
abuso. Lo ha chiaritola Corte di
giustizia Ue (sentenza nella causa
(C-586/10, Bianca Kiiciik)

successione pud, se del caso,
essere verificato tenendo conto
delloro numero e della loro
durata complessiva

02 | ILCONTROLLO

La Corte Ue spiega che lutilizzo
non abusivo di questi contrattia
tempo determinato conclusi in
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[lfattodirichiedere in maniera
automaticala conclusione di
contratti a tempo indeterminato -
sele dimensioni dell'impresae la
composizione del suo personale
fannosi che il datore dilavoro
debbafar frontea un'esigenza
ricorrente o permanentedi
personale sostitutivo -
violerebbe il margine di
discrezionalita riconosciuto agli
Stati membri e alle parti sociali
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