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Ammortizzatori. Integrazione salariale
novantagiornate annue.

La Cigin deroga
non preclude I'Aspi

Arturo Rossi

s La fruizione dei periodi di
sospensione indennizzabili
puod non precedere I'eventuale
accesso agli ammortizzatori
in deroga ed ¢ consentito fare
ricorso all’indennita di disoc-
cupazione Aspi anche dopo
un periodo di fruizione di trat-
tamentidiintegrazione salaria-
lein deroga.

Lo ha precisato I'Inps con il
messaggio 16857/2013 alla luce
della nota 33629 del ministero
delLavoro.

1l ministero ricorda che la
legge 92/2012 ha abrogato, con
decorrenza 1° gennaio 2013, le
disposizioni contenute nell’ar-
ticolo19, commat, letterea),b)
ec) del decreto legge 185/2008

(convertito dalla legge 2/2009
esuccessive modificazioniein-
tegrazioni) che disciplinavano
Pindennita ordinaria di disoc-
cupazione conrequisitinorma-
li e ridotti per i lavoratori so-
spesi e I'indennita di disoccu-
pazione conirequisiti normali
per gli apprendisti sospesi o li-
cenziati.

Inoltre, sempre del decreto
legge 185/2008 & stato abroga-
to il comma 1-bis che stabiliva
che 'eventuale ricorso ai trat-
tamentidiintegrazione salarija-
le o di mobilita in deroga fosse
subordinato al completo esau-
rimento dei periodi di tutela
previsti dal comma 1, che, per

'indennita ordinaria di disoc-:

cupazione era al massimo di

Di conseguenza, non essen-
do piu applicabile il comma
1-bis alla fattispecie dell’artico-
lo 3 comma 17 della legge
92/2012(che prevede inviaspe-
rimentale I’erogazione
dell’Aspi in caso di sospensio-
ne lavorativa a fronte dell’in-
tervento peril 20% dei fondi bi-
laterali o disolidarieta), la frui-
zione dei periodi di sospensio-
ne indennizzabili pud non pre-
cederel’eventuale accesso agli
ammortizzatori in deroga.

Quindi ¢ ammissibile, per i
lavoratori sospesi, ricorrere
all’Aspianche successivamen-
te a un periodo di fruizione di
trattamenti di integrazione sa-
lariale in deroga.

Inoltre il completo esauri-
mento della indennita ricono-
sciutaailavoratorisospesinon
¢ condizione necessaria per
P'accessoaitrattamentiindero-
gaalla normativa vigente.
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