IPOTESI di ACCORDO

Addi 27 ottobre 2011, presso la sede della FIS Fabbrica Italiana Sintetici S.p.A. in Viale
Milano 26 a Montecchio Maggiore (V1) si sono incontrati:

- la FIS s.p.a. di Alte di Montecchio Maggiore, Luciano Cortiana e Franco Moro
- la R.S.U. dello stabilimento di Montecchio Maggiore.

Dopo precedenti ampie discussioni e ripetute riunioni volte anche ad esaminare

situazione e prospettive aziendali e condizioni di competitivita della stessa, le parti
hanno convenuto quanto segue.

1) RELAZIONI INDUSTRIALI

Le parti concordano sull' opportunita di realizzare un sistema di relazioni industriali che,
nell' ambito dell' autonomia delle scelte imprenditoriali, persegua la partecipazione dei
lavoratori al conseguimento degli obiettivi aziendali, valorizzando i} loro contributo di
conoscenze ed elevando il livello di responsabilitd anche in funzione e del
‘raggiungimento dei risultati propostisi dall'azienda e del miglioramento delle condizioni
generali di lavoro, con particolare attenzione alla salute dei lavoratori e alla sicurezza
ambientale.

Il sistema di relazioni industriali fa riferimento alle norme e procedure stabilite dal cenl,
dagli accordi interconfederali e dagli accordi aziendali 5.6.1997, 4.7.1997, 24.10.2000,
23.05.2002 , 26.02.2003, 18.10.2004, 26-05.2008. Questi ultimi mantengono la loro
validita, fatte salve le parti implicitamente abrogate o sostituite dal presente accordo.

In relazione a quanto sopra e con riferimento in particolare a quanto previsto dal
Capitolo | Parte Il del ccnl, I' azienda periodicamente informera le RSU in ordine alla
situazione economica e produttiva, illustrando i principali indicatori di bilancio,
evidenziando in pariicolare i programmi di investimento, le prospettive commerciali,
produttive ed occupazicnali nonché e eventuali rilevanti modifiche alla struttura anche
societaria dell'azienda.

Periodicamente verranno forniti alla R.S.U. : Paggiornamento dell'organigramma
aziendale, I'andamento degli indicatori economici rilevanti ai fini delllandamento
complessivo dell'azienda e degli indici utili ai fini della determinazione delle singole
quote del premio previsto al successivo punto 17).

2) SALUTE, SICUREZZA ¢ AMBIENTE

L**ACCORDO RELATIVO ALLE ATTRIBUZIONI DEI RAPPRESENTANT! DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA E L'AMBIENTE (RLSA) SECONDO QUANTO
PREVISTO DALL'ART. 50 DEL D.LGS 81/2008” del 08/06/2010, rinnovato nel corso
della trattativa per il presente rinnovo del confratto integrativo e posto in allegato ad
esso (Allegato 8), ne costituisce parte integrante.

3) FORMAZIONE

Le iniziative formative saranno oggetio di specifica attenzione da parte dell'azienda e
saranno altresi oggeftto di esame fra le parti allo SCOpo di effettuare congiuntamente la
rilevazione dei bisogni formativi e condividere i conseguenti piani attuativi, cgn
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particolare riferimento a quanto definito nell'accordo quadre nazionale sulla formazione
continua del 7.11.07.
- Per quanto riguarda la formazione in materia di Salute, Sicurezza e Amblente si fa
“inoltre riferimento a quanto stabilito nell’accordo di cui all’ a[legato 8. ‘

4) WELFARE
a. PART TIME

Le Parti convengono che il rapporto di lavoro a tempo parziale pud costituire uno
strumento utile:e funzionale per coniugare le esigenze organizzative dell’i !mpresa con
particolari necessita personali dei lavoratori.

Eventuali richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pleno a tempo
parziale saranno valutate positivamente dalla Direzione con riferimento alla specifica
d[smpllna in. materia prevista dall'art 3 lettera E del vigente CCNL e compatlbllmente‘ ‘
con le esigenze dellorganizzazione aziendale.

In particolare,  sara data prioritd alle richieste di trasformazione, anche a tempo
determinato, motivate da:

~- necessita di assistenza ai familiari entro il secondo grado per grave malattla

- particolari problemi di salute del richiedente

- diritto allo studio e formazione continua

- assistenza ai figli di eta inferiore ai 3 anni

Eventuali impedimenti alla concessione del part-time saranno oggetto di valutazione tra
F'Azienda e la R.S.U.

b. PERMESSI NON RETRIBUITI PER ORARIO RIDOTTO TEMPORANEO

Le Parti concordano di istituire a partire dal 01/01/2012 |a possibilita per i Lavoratori di
far richiesta, a fronte di esigenze personali di qualsiasi tipo, di svolgere un orario di
lavoro ridotto usufruendo di permessi non retribuiti. L’Azienda si impegna a dare esito
positivo a tali richieste con le seguenti [imitazioni: :
~ e Per i lavoratori turnisti e per i Lavoratori con orario in “semi-turno®, la
-riduzione di orario settimanale potra essere realizzata esclusivamente
riducendo lorario da 5 ad un minimo di 3 giorni lavorativi consecutivi
settimanali, mantenendosi la durata del periodo di lavoro giornaliero pari a
8 org;

o Per tutti gli altri Lavoratori, in aggiunta al meccanismo sopra indicato, si
potra adottare anche la riduzione dell'orario giornaliero da 8 ad un minimo
di 4 ore applicata per 1 o pili giorni della settimana;

* la durata massima del periodo a orario ridotto & stabilita in 12 mesi per
singolo episodio;

+ [l numero massimo di Lavoratori ai quali ’Azienda si impegna a consentire
contemporaneamente l'accesso allorario ridotto - indipendentemente
dall'entita della riduzione concordata per singolo caso — sara pari al
massimo al 3 % (tre per cento) del numero di addetti di ciascuno dei
seguenti gruppi, identificabili anche in riferimento all'organigramma
‘aziendale: a) Addetti dei Reparti di Produzione; b) Addetti del Reparto
finitura, dei Magazzini MP e PF, Pianificazione, Industrializzazione e Ufficio
Produzione; b) Addetti dei servizi tecnici e del Reparto Ecologia&Ultiiities; c)
Addetti dei Laboratori QC e SA; d) Addetti non compresi in uno dei

raggruppamenti precedenti; %}(




o Tutti gli istituti di retribuzione diretta, indiretta e differita saranno oggetto di
riproporzionamento in base all'crario di lavoro effettivamente svolto. ‘

c. ASSENZE PER MALATTIA DEI FIGLI

Le Parti concordano che, per agevolare i Lavoratori con Minori a carico di eta inferiore
a 12 anni (come risultanti dallo stato di famiglia), siano introdoite le seguenti
agevolazioni a partire dal 01/01/2012:

¢ |l Lavoratore avra il diritto di usufruire senza preavviso di Ferie (o0 “conto ore”) in
caso di malattia del minore, da documentare entro 5§ giorni lavorativi dall'inizio
del’assenza mediante presentazione di copia di un’attestazione rilasciata dal
Medico curante;

» Nei casi suddetti rimarra a carico del Lavoratore Pobbligo di avvisare I'Azienda
della propria assenza e della relativa motivazione entro le prime 4 ore dalfinizio
del proprio orario di lavore nel primo giorno di assenza;

¢ Per ciascun periodo di otto ore di assenza, il Lavoratore usufruira di 4 (quattro)
ore di permesso per Ferie o “conto ore”, rimanendo le ulteriori 4 (quattro) a

- carico dellAzienda a titolo di Permesso Retribuito;

e Ciascun Lavoratore potra usufruire del Permesso Retribuito qui definito per un
massimo di 5 gg. consecutivi e per non piu di 5 gg, per ogni anno solare (quindi
per un numero massimo annuo di ore di Permesso retribuito pari a 20 ore per
ciascun anno solare per ciascun Lavoratore)

Le Parti concordano che [introduzione di tale agevolazione avra carattere
sperimentale per 'anno 2012 e pertanto le Stesse, al termine del primo anno di
applicazione, svolgeranno una valutazione congiunta in merito ai risultati raggiunti.

[l meccanismo di agevolazione sara mantenuto valido anche per gli anni successivi
solo in caso di mancato recesso di una delle Parti, comunicato con almeno 30 gg. di
preavviso.

d. FONCHIM

A partire dal 01/01/2012 la quota del confributo a carico dellAzienda verra elevata
dall’attuale valore pari al 2% al valore pari a 2,5% (duevirgolacinquepercento)-

e. SOSTEGNO ai LAVORATORI in caso di GRAVI PROBLEMI di SALUTE:

Viene istituita una modalita di sostegno per i Lavoratori che — per problemi di salute —
sono costretti a lunghe assenze dal lavoro tali da comportare, in base alla normativa
vigente, una riduzione della retribuzione. Sara garantito, per il singolo Lavoratore e in
costanza del rapporto di lavoro, il mantenimento della piena retribuzione per un
periodo la cui durata massima sara determinata in riferimento ad un maggior costo
cumulato per 'Azienda non superiore a 15.000 € per singolo caso. Con il termine
“maggior costo” si intende il costo per l'integrazione della differenza tra la retribuzione
minima garantita per norma e il valore della retribuzione ordinaria del Lavoratore
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5) RISORSE UMANE

Le Parti convengono che, anche in relazione alla tipologia dell'azienda e alla necessita
di un adeguato livello professionale e di know-how delle maestranze, il contratio a
tempo indeterminato rappresenta la forma centrale dei contratti di lavoro presenti in
azienda.

In caso di nuove assunzioni, 'Azienda si impegna a valutare prioritariamente la scelta
di lavoratori gia occupati con coniratti di lavoro temporaneo efo con contratto di
somministrazione. .

Periodicamente avra luogo a livello aziendale un esame congiunio che avra per
oggetto: livelli occupazionali, dati sulle tipologie di rapporto di lavoro, eventuali
trasformazioni a tempo indeterminato.

6) MENSA

A partire dal 01/01/2012 lAzienda si impegha ad introdurre le seguenti regole per
accesso ai locali:

e Tutti gli Utilizzatori (Dipendenti FIS e Altri) che accedono alla mensa con scarpe
da lavoro saranno tenuti a calzare soprascarpe “usa e getta® messi a
disposizione dall’Azienda;

» Tutti gli Utilizzatori (Dipendenti di FIS o Altri} dovranno accedere alla mensa con
vestiario in buono stato di pulizia e quindi avendo dismesso eventuali capi
sporchi che possano compromettere la pulizia dei locali;

» Allo scopo di agevolare i Dipendenti FIS interessati da queste disposizioni e che
normalmente sono tenuti ad indossare abiti di lavoro prescritti dall’Azienda (tuta
0 camicia), a tutti Questi sara dato in dotazione personale permanente (non
soggetto a servizio di lavaggio) un capo di abbigliamento (giacca e n° 2
magliette) da utilizzare esclusivamente per Faccesso alla mensa. Tale capo potra
essere sostituito non prima di 2 anni dalla consegna precedente.

7) PAUSA MENSA

Le Parti concordano che, in riferimento a quanto previsto dagli accordi in essere, tutfi i
Lavoratori turnisti e tutti i Lavoratori in “semi turne” manterranno il diritto ad una pausa
prolungata per I'accesso al locale mensa: Si precisa che la durata di tale pausa sara
valutata come periodo iotale intercorrente tra labbandonc dellarea operativa di
Stabilimento e il rientro nella stessa.

La durata della pausa, in considerazione della tipologia di lavoro svolto dai singoli
Lavoratori e delle relative esigenze di predisporsi in condizioni idonee allaccesso alla
mensa potra avere durata variabile e comunque utile a consentire la fruizione del pasto
presso la mensa.

Le Parti, anche in riferimento a quanto previsto dal successivo art. 8 del presente
accordo, si riservano di concordare dove collocare le posizioni di “timbratura” per la
registrazione dellinizio e della fine della pausa in posizione idonea ad evitare errori ed
equivoci.

La nuova definizione supera e annulla le intese su questo punto riferibili ad accordi
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8) ORARIO DI LAVORO

a. Tempo tuta

La registrazione dellinizio del periodo di lavoro quotidiano (in orario giornaliero o in
turno) e la fine dello stesso verranno acquisite mediante “timbratura” con badge
personale in corrispondenza dei dispositivi posti allingresso/uscita dell’area operativa di
competenza (accesso all'area interna di Stabilimento dai locali di Portineria o accesso
allarea Uffici e Laboratori).
Le regole contrattuali circa il rlspetto dell orario dl lavoro si intendono l‘iferlblll alle
suddetie registrazioni.
Le Parti concordano di individuare le modalita di contabilizzazione e retribuzione del
tempo impiegato dai Lavoratori che, per disposizione dellAzienda e usufruendo degli
spogliatoi o di altra struttura idonea individuata dall’Azienda, sono tenuti a utilizzare un
abbigliamento specifico, conservato presso i locali dellAzienda, da indossarsi
quotidianamente prima dell'accesso allarea operativa di competenza e da dismettere
una volta lasciata definitivamente la stessa. _
o A tutti i Lavoratori inquadrati in cat. C, D |E, F tenuti ad indossare un completo -
specifico (Giacca/camicia e pantalone) e scarpe antinfortunistiche sara riconosciuta
un’indennita giornaliera per ogni giorno di effettiva presenza al lavoro, if cui valore

sara pari ad 1/4 (un quarto) della paga oraria calcolata in riferimento alla *

retribuzione mensile individuale;
o A tutti i Lavoratori inquadrati in cat. C, D ,E, F tenuti ad indossare un capo.
specifico (Giacca © camice) efo scarpe antinfortunistiche sara riconosciuta
un’indennita giornaliera per ogni giorno di effettiva presenza al lavoro, il cui valore
sara pari ad 1/7 (un settimo) della paga oraria calcolata in riferimento alla
retribuzione mensile individuale.

La suddetta indennita si intende inclusiva di ogni altra attivita preparatoria qui non
specificamente descritta e derivante dallapplicazione delle procedure aziendali per
Paccesso al posto di lavoro e sara operativa dal 01/01/2012.

b. Orario Flessibile

Viene istituita la flessibilita di orario per i Lavoratori giornalieri inquadrati nelle

orario di lavoro individualizzato) nelle seguenti posizioni e funzioni:

categorie C, D, E e F (esclusi quindi Lavoratori turnisti, “semi turnisti” € Lavoratori con ﬂ

Area amministrativa/commerciale /
Laboratori

Area QA

Ufficio produzione

La flessibilita di orario si intende cosi regolata:
+ Ingresso e uscita nelfintervallo di orario compreso tra le ore 8:00 e le ore 18:00
» Pausa pranzo di 1 ora non riducibile, a meno di specifica autorizzazione da parte del
diretto superiore
Totale di 8 ore lavorative/giorno con calcolo riferito al minuto di ingresso.
+ Calcolo dell'eventuale orario straordinario svolto su autorizzazione del diretto
‘superiore su base minima di pericdi interi di almeno 30 minuti oltre il completamento

delle 8 ore lavorative. Z &k % )2



9) SQUADRA di PRONTO INTERVENTO

A partire dal mese di gennaio 2012, lindennita prevista per i Lavoratori inseriti
nell’'organico della Squadra di pronto Intervento passera dall’attuale valore di 32 €/mese
al nuovo valore di 40,00 (quaranta/00) €/mese.

10) CICL.O CONTINUO NON STRUTTURALE

Il ricorso a periodi di ciclo continuo per Lavoratori turnisti in ciclo settimanale verra
regolato come segue:

a. Il meccanismo di riferimento per la rotazione dei turni sara il cosiddetto “4-2”, che
prevede 4 turni notturni — 2 turni di riposo — 4 turni pomeridiani — 2 turni di riposo —
4 turni mattutini — 2 turni di riposo.

b. La durata minima di ciascun periodo di ciclo continuo per uno stesso gruppo di
Lavoratori sara pari a 8 seitimane per consentire la normale realizzazione degli
effetti di rotazione secondo lo schema di cui al punto precedente;

¢. I numero massimo di settimane di lavoro che ciascun Lavoratore addetto
normalmente al ciclo settimanale sara tenuto ad effettuare in ciclo continuo &
fissato pari a 24 (ventiquattro) settimane/anno per il 2012 e pari a 18 (diciotto}
settimanefanno per gli anni 2013 e 2014,

d. L'attivazione dei periodi di lavoro a ciclo continuo sara comunicata alla RSU e ai
lLavoratori interessati con un preavviso minimo di 15 gg. solari.

11) CICLO CONTINUO STRUTTURALE

Il ciclo continuo struiturale, ad oggi utilizzato come orario di lavoro per il soli
Lavoratori turnisti del reparto Ecologia & Utilities, sara parzialmente esteso anche a
Personale dell'area produtitiva e del [aboratorio QC.

Si prevede che tale forma di organizzazione possa essere estesa ad una quota
minoritaria dell’Organico di Produzione (a titolo indicativo 30-50 addetti) e la modifica
organizzativa sara progressivamente introdotta e adotiata in considerazione delle
esigenze produttive e delle necessita di far crescere - in termini di polivalenza - la
professionalita del Personale interessato.

L’Azienda prevede, in virtl del nuovo assetto, una riduzione delle necessita di
attivazione del ciclo continuo per i Lavoratori normalmente addetii al ciclo settimanale (v. |

Punto 10).

L'Azienda si riserva la facoltd di individuare i Lavoratori ai quali proporre %
l'inserimento nell’organico del ciclo continuo strutturale, fermo restando che il passaggio

alla diversa tipologia di orario di lavoro sara effettivo solo in caso di esplicita accettazione

da parte del singolo Lavoratore.

In base alle esigenze produttive e alle scelie organizzative dell’Azienda, il
Personale normalmente addetio al ciclo continuo potra svolgere lavoro in ciclo
settimanale. Ogni interruzione e/o ripresa del ciclo continuo — sia nel caso in cui riguardi
singoli Lavoratori sia nel caso riguardi Pintero gruppo degli Addetti — sara comunicata con

almeno 15 gg. solari di anticipo.
| tempi e le modalita di introduzione della nuova organizzazione saranno stabiliti
dall’Azienda, che si fa carico deZ»% di informazione preventiva alla RSU circa




'avanzamento del programma e che esaurira i dovuti passaggi di consultazione dei
RLSA previsti dalla normativa vigente in caso di modifiche organizzative.

12)INDENNITA’ per CICLO CONTINUO’

Le indennita previste per i Lavoratori in ciclo continuo in base all'accordo 18/10/2004
assumeranno con decorrenza 01/01/2012 i seguenti nuovi valori: 38,00 €/turno per i turni
effettuati nella giornata di sabato; 48,00 €/turno per i turni effettuati nella giornata di
domenica o in festivita infra-settimanale.

[l Personale addetto al ciclo continuo strutturale avra diritto, nei pericdi prestati con ciclo
settimanale, ad una specifica indennita per ogni turno di lavoro prestato nelle giornate da
[unedi al venerdi il cui valore rimane fissato pari al 10 €/giorno per ogni giornata di effettiva
presenza al lavoro.

L'indennita prevista in caso di “salto riposo” assumera inoltre il nuovo valore pari a 3 €/h.

13)EROGAZIONE 13* E 14" MENSILITA’

A partire dal 2012 I'erogazione della 13 e 14" mensilita verra accorpata rispettivamente
nei cedolini paga dei mesi di novembre e maggio dell’anno di competenza.

14)TURNI NOTTURNI e DIURNI

A decorrere dal 01.01.2012 l'importo di € 10,50 riconosciuto a tutti i lavoratori che
effettuano prestazioni effettive in lavoro notturno (dalle 22 alle 6) viene elevato a
complessivi € 12,00 rapportato a 8 ore.

Detto importo assorbe I'erogazione di € 7,50 previsia dall'art. 9 comma 5 del vigente
ccnl, nonchg, fino a concorrenza, da eventuali incrementi previsti dai futuri rinnovi del
cenl al medesimo titolo.

A decorrere dal 01.01.2012 Pimporto riconosciuto a tutti i lavoratori che effettuano
prestazioni effettive in lavoro diurno (dalle 6 alle 14 e dalle 14 alle 22) in aggiunta alle
maggiorazioni previste al punto & dell'art. 9 del ccnl passa dal valore 0,5 €furno
(previsto dall'accordo 26/05/2008) al nuovo valore pari a €/turno 1,50, rapportato a 8
ore.

Per i lavoratori a ciclo continuo, I' importo previsto dal punto 6} ultimo capoverso,
dell’accordo 26.05.2008, passera dal valore pari a 3,5 €/turno al nuovo valore pari a 4,5
€/turno.

15)_ REPERIBILITA’

A decorrere dal 01.01.2012 le indennita settimanali di € 200,00 per gli RTS e di €
175,00 per gli eletirostrumentali, previste dall'allegato 5 dell'accordo aziendale
24.10.2000, vengono elevate rispettivamente a € 250,00 per gli RTS e a € 350,00 per
gli elettrostrumentali.

L'indennita settimanale per i Lavoratori del servizio elettro-strumentale si intende
invariante sia in caso di attivitd produttiva dello Stabilimento in ciclo settimanale sia in
caso di ciclo continuo.

Nel caso di lavoratori diversi dagli RTS e dagli elettrostrumentali, ai quali venga
occasionalmente richiesta la reperibilita nei fine settimana, agli stessi verra riconosciuta




una indennita pari a 1/7 dellindennita prevista al precedente 1° comma per gli
elettrostrumentali per ogni giornata di reperibilita.

Ai lavoratori reperibili inquadrati nelle categorie C-D-E-F, in caso di chiamata, verra
corrisposta la retribuzione relativa alla prestazione effettuata con un minimo di mezz’ora
per prestazioni fino a 30 minuti e di un’ora per prestazioni da 31 a 60 minuti.

16) STRAORDINARIO

A partire dal 01.01.2012, il punto 8 dellaccordo 26.05.2008 viene cosi modificato:
competera al Personale di ogni settore chiamato al lavoro straordinario nella giornata di
sabato il “gettone presenza del sabato”.

[l valore del suddetio “gettone” viene portato a 7 €/h per il 1° turno, 8 €/h per il 2° turno,
9 €/h per il 3° turno.

17)PREMIO DI PARTECIPAZIONE

Premesso che:

- la FIS s.p.a. opera in un quadro competitivo nazionale ed internazionale
estremamente complesso e dinamico, dove il mercato si presenta sempre pill esigente
e la concorrenza piu agguerrita;

- la FIS s.p.a. intende mantenere e migliorare la propria posizione competitiva nel
mercato hazionale ed internazionale dando completa soddisfazione ai bisogni della
clientela;

- la FIS s.p.a. riconosce che il contributo professionale di ogni collaboratore €
determinante per il raggiungimento degli obiettivi aziendali;

- la qualita totale, la flessibilita, la mobilita interna, sono concordemente riconosciuti
come fattori irrinunciabili di competitivita;

- la salute dei lavoratori e la sicurezza ambientale costituiscono patrimonio culturale
della Societa e la loro tutela rappresenta un obiettivo strategico per lo sviluppo
aziendale;

- la R8U assicura a nome dei lavoratori tutti I'impegno a mantenere e migliorare il
livello qualitativo dell'azienda sia dal punto di vista della competitivita che delia
sicurezza;

- la R8U assicura l'impegno per |'applicazione dei principi fissati negli accordi citati al
punto 1) volti a garantire flessibilita ed elasticita organizzativa;

- le parti si danno atto che la fusione per incorporazione della STS di Termoli in FIS,
avvenuta nel 2001, pur modificando l'assetto strutturale dell’'azienda, non ha fatto venir
meno l'esigenza di individuare nel premio di partecipazione parametri specifici di sito,
atti a misurare il miglioramento dell'efficienza e della competitivita del singolo
stabilimento;

il premio annuale di risultato e partecipazione, istituito a decorrere dal 1998 e finalizzato
a determinare un maggior coinvolgimento dei lavoratori nel raggiungimento di obiettivi
di sviluppo, efficienza, redditivita, sicurezza ambientale e qualita globale dell'attivita
d'impresa, viene rinnovato con il presente accordo per gli anni 2012/2014.

Tale premio sara eventuale in quanto erogabile solo qualora si siano realizzati gli
obiettivi minimi prefissati e variabile in funzione degli stessi come sotto precisato.
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[l premio sara ad ogni effetto di competenza dell'anno di erogazione mentre parametro
di definizione per individuarne presupposti di spettanza ed ammontare saranno le
risultanze dell'esercizio precedente (esercizio di riferimento).

Il primo esercizio di riferimento & quello relativo al periodo 1.1.2012-31.12.2012.
I'erogazione del premio, ove spettante, avverra con la retribuzione afferente il mese di
luglio e pertanto la 1* erogazione, ove sorgano i presupposti, competera con la
retribuzione di luglio 2013.

Il premio competera a tutti i lavoratori in forza alla data deli'erogazione del premio
stesso e gia in forza nel corso dell'annoc precedente, ed inquadrati nel ccnl chimico.

Il premio competera anche ai lavoratori con contratto a tempo determinato e di
somministrazione, in proporzione al servizio effettivamente prestato nellanno di
riferimento e a condizione che il contratto sia in essere al 31 dicembre dell’anno stesso
€ ancora in essere alla data di erogazione del premio.

Tuttavia, ai lavoratori con contratto di somministrazione che abbiano iavorato non meno
di 6 mesi nellanno di riferimento e che non siano in forza alla data di erogazione del
premio per decisione aziendale; sara riconosciuto all'atto della cessazione del rapporto
un importo pari al 40% dei valori massimi delle componenti b), d), €} g) e h) del premio,
riproporzionato in base ai mesi di servizio prestati, non considerando come utilmente
l[avorate le prime 8 settimane di effettivo servizio.

Ai soli lavoratori dimissionari per pensione che risolvano il rapporto prima
deil'erogazione del premio di risultaio e abbiano prestato servizio nell'anno di
riferimento, il premio verra corrisposto nella misura derivante dal presente accordo
dopo verifica della sussistenza dei presupposti per I'erogazione agli altri lavoratori.

Dopo lapprovazione del bilancio e comunque entro il mese di luglio l'azienda in
apposito incontro comunichera alla RSU I'ammontare del premio in quanto sussista, e i
risultati delle variabili assunte a riferimento per la determinazione del premio stesso.

Presupposto imprescindibile e condizionante linsorgenza del diritto al premio di
partecipazione per la componente a) e f} & la realizzazione nell'anno di riferimento di
un utile fiscale di esercizio. Per I'erogazione delfa quota relativa alla componente a) &
altresi necessaria la realizzazione di un margine operativo lordo pro capite non inferiore
a € 25.000,00.

Per MOL si intende la grandezza come sotto definita al capo a);il numero dei
dipendenti, riferito allintera azienda, sard definito sommando il personale tutio
disciplinato dal ccnl chimico {compresi i somministrati) in servizio con diritto alla
retribuzione nell'anno di riferimento: i periodi di servizio inferiori all'anno saranno
calcolati pro quota.

Il premio sara costituto da otto componenti:

a)

La prima componente & determinata dall'entitd del margine operativo lordo (MOL)
realizzata nelf'anno di riferimento.

Per MOL deve intendersi la grandezza risultante a bilancio dalla serie di operazioni
descritie in allegato 1) e riportata nell'allegato medesimo sotto voce "Totale".

Per MOL di entita tale da consentire (unitamente all'utile fiscale di esercizio) come
sopra previsto l'accesso al premio e sino a 20 milioni di MOL competera una quota di
premio pari a € 850,00 lorde; peZm € 500.000,00 jnteri di MOL oltre i suddetti
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milioni competeranno, oltre a € 850,00, € 25,00 lordi fino ad un MOL di €
50.000.000,00.

Per ogni € 500.000,00 interi di MOL oltre i 50 milioni, competeranno € 30,00 lordi fino
ad un MOL di € 60.000.000,00.

Per ogni € 500.000,00 interi di MOL olire i 60 milioni, competeranno € 35,00 lordi fino
ad un MOL di € 70.000.000,00.

Per ogni € 500.000,00 interi di MOL oltre i 70 milioni, competeranno € 40,00 lordi fino
ad un MOL di € 120.000.000,00.

In allegato 2) si riporta una tabella riepilogativa del valore del premio di partecipazione
riferito alf'indice MOL.

b)

La seconda componente del premio viene legata al mantenimento della certificazione
ISO 14001.

Tale componente potra esprimere un valore massimo pari a € 220,00 lordi per ciascun
anno di competenza e spettera in quanto, nellanno di riferimento, venga mantenuta la
certificazione.

Ferma restando la condizione principale per avere diritto a questa componente del
premio, cioé il mantenimento della certificazione, per ogni non conformita verra
applicata una riduzione pari a € 20,00 e per ogni tre raccomandazioni verra applicata
una riduzione pari a € 20,00; peraltro le riduzioni suddette non potranno far scendere il
valore della quota di premio al di sotto di € 130,00.

c)

La terza componente del premio & legata al miglioramento del tasso antinfortunistico
aziendale, misurato sulla base dei criteri di calcolo riportati in allegato 3).

Tale componente avra valore massimo di € 310,00 lordi per tutta la valenza
contrattuale.

d)

La quarta componente del premio € legata al rispetto dei programmi produttivi; tale
indice potra esprimere un valore massimo pari a € 800,00 lordi per tutta la valenza
contrattuale; il meccanismo di calcolo & cosi articolato:

1} Si determinano le giornate lavorabili nell’anno al netto delle ferie programmate (es.
221);

2) Si divide Fimporto di € 800,00 per il numero di giornate lavorabili neli'anno (es.
800,00/221 = € 3,62);importo giornaliero, moltiplicato per il numero di giornate
lavorabili in ciascuna settimana, competera per intero nelle settimane in cui si &
realizzato il rispetto del programma produttivo (cariche previste, con esclusione delle
cariche sperimentali identificate con la sigla spr, = cariche realizzate con resa e qualita
secondo gli standard) e in percentuale per le settimane in cui il rispetto del programma
non si & realizzato ( numero di cariche previsto non rispettato o non conforme agli
standard in termini di resa o qualita);

3) Lasomma dei valori calcolati per le singole settimane determina il totale de! premio
da erogare; tuttavia, se tale somma raggiungesse il 97% del valore massimo, verra
comunque riconosciuto il premio nella misura intera.

4) Si conviene che nel solo caso di ricorso alla CIGO il programma di produzione sia

?EZ_.,
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5) Nel corso di incontri trimestrali 'azienda fornira alla RSU dati ed informazioni
sullandamento dellindice, sia in termini di maturazione del premio che di rispetto dei
programmi.

e)

La quinta componente del premio € legata allincremento quantitativo nell’ambito degli
standard di qualita { GMP) nella produzione degli intermedi e dei prodotti finiti.

Tale indice potra esprimere un valore massimo pari a € 400,00 per {utta la valenza
contrattuale; il meccanismo di calcolo e cosi articolato:

1) La sommatoria dei KG prodotti per ogni singolo prodotto finito e/o intermedio sara
pari alla Quantita Totale.

2) Il premio riferito al singolo prodoito/intermedio risultera dalla seguente formula:
KG/Quaniita totale X 400,00.

3) Si prendono a riferimento i valori medi ponderali della singola campagna di
produzione dell'intermedio e/o del prodotto finito; nel caso il valore medio sia compreso
tra + 1% e — 1% della media storica, la percentuale del premio per quella lavorazione
sara considerata pari al 75%; se pil alta dell'1% sara considerata pari al 100%; se pil
bassa dell1% sara considerata pari al 50%; nel caso la media risulti al di fuori
dellintervallo previsto dal metodo di lavorazione, la percentuale sara considerata pari a
0%.

4) i premio sara uguale alla sommatoria dei premi riferiti al singolo
prodotiofintermedio.

5) Fonte dei dati per il calcolo del premio saranno, oltre agli Annual Report redatti dal
QA di stabilimento, appositi fabulati redatti dalla Direzione Tecnica; per tuita la durata
del presente accordo, i valori di riferimento per le produzioni gia consolidate entro la
fine del 2011 saranno quelli riportati neil’allegato 4), che verra peraltro aggiornato
inserendo le nuove produzioni consolidate. Eventuali modifiche di processo sulle
lavorazioni gia in essere, una volta consolidate, saranno considerate alla stregua di
nuove lavorazioni e come tali prese a riferimento.

6) Nel corso di incontri trimestrali 'azienda fornira alla RSU dati ed informazioni
sull’andamento dellindice, sia in termini di maturazione del premio che di rispetto dei
programmi.

f)

La sesta componente e determinata dal rapportc MOL per ADDETTO realizzato
nell'anno di riferimento.

Per MOL deve intendersi la grandezza risultante a bilancio dalla serie di operazioni
descritte in allegato 1) e riportata nell'allegato medesimo sotto voce "Totale".

Per ADDETTO deve intendersi il numero medio annuo dei lavoratori disciplinati dal cenl
chimico (compresi i somministrati) in servizio con diritto alla retribuzione nell'anno di
riferimento.

In allegato 5) si riporta una tabella riepilogativa del valore della sesta componente del
premio di partecipazione.

Q)
La settima componente del premio viene legata al conseguimento e al mantenimento

della certificazione 1ISO 9001.2000.
Tale componente potra esprimere un valore massimo pari a € 220,00 lordi per ciascun

anno di competenza e spettera in quanto, entro il primo semestre successivo all’an%
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Ferma restando la condizione principale per avere diritto a questa componente del
premio, cioé lottenimento prima e il mantenimento poi della certificazione, per ogni non
conformita verra applicata una riduzione pari a € 20,00 e per ogni ire raccomandazioni
verra applicata una riduzione pari a € 20,00; peraltro le riduzioni suddette non potranno
far scendere il valore della quota di premio al di sotto di € 130,00.

h)

L'ottava componente del premio viene legata al conseguimento e al mantenimento
della ceriificazione OHSAS 18001.

Tale componente potra esprimere un valore massimo pari a € 220,00 lordi per ciascun
anno di competenza e spettera in quanto, entro il primo semestre successivo all'anno di
riferimento, venga prima acquisita e poi mantenuta la certificazione.

Ferma restando la condizione principale per avere diritto a questa componente del
premio, cioé ['ottenimento prima e il mantenimento poi della certificazione, per ogni non
conformita verra applicata una riduzione pari a € 20,00 e per ogni tre raccomandazioni
verra applicata una riduzione pari a € 20,00; peraltro le riduzioni suddette non potranno
far scendere il valore della quota di premio al di sotfto di € 130,00.

Gli importi descritti ai punti a), b), ¢), d), &), f), g) € h) sono quelli riferiti al personale di
categoria D e saranno riparametrati per i lavoratori delle altre categorie con i seguenti
parametri:

Categoria Parametro
A 160

153

137

125

112

100

Mmoo w

Resta inteso che fonte di riferimenio per la determinazione delle singole quote di
premio saranno i dati di contabilita aziendale senza eccezione alcuna ed il bilancio
depositato in CCIAA, essendo esclusa ogni eccezione sia sui criteri di redazione dello
stesso che sulle scelte aziendali che hanno concorso a determinarlo.

Qualora qualsiasi posta di bilancio che concorra alla determinazione dei parametri
assunti a base del premio dovesse essere influenzata in futuro dalla legislazione
sopravveniente, i parametri stessi verranno proporzionalmente rivisti al fine di non
determinare, per fatli esterni al presente accordo, oneri o vantaggi rispettivi.

Il premio verra liquidato per ogni singolo dipendente in base ad una formuia che terra
conto delle giorate effettivamente lavorate dallo stesso nell'anno di riferimento.

La formula per determinare il premio sara pertanto [a seguente:

J

*
H

premio rif. a categ. d'inquadr. X  numero giornate effetti=
gg. lavorabili come sottoriportato vamente lavorate (massimo 210 — 205)

Il premio verra liquidato in misura jintera per i lavoratori he abbiano prestato
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effettivamente servizio in corso d'anno almeno per 210 giornate per un'anzianita fino a
10 anni e 205 giornate per anzianita superiori.

Ai fini della determinazione dell'anzianita aziendale si terra conto di quella in essere al
primo gennaio dell'anno di competenza.

Per i lavoratori che avranno un numero di giornate lavorate inferiore a quelle sopra
previste il premio verra riproporzionato come da formula soprariporiata.

In via di limitata deroga a quanto sopra verranno considerate lavorate le giornate di
assenza per C.1.G.O., maternita obbligatoria, godimento conto ore individuale, congedo
matrimoniale, donazione sangue e midollo osseo, congedi di cui all'art. 4 della legge
53/00 e al capo VI del DLgs 151/2001, per infortunio sul lavoro e per malattia
professionale, in quanto riconosciuti dallINAIL e non conseguenti a comprovata
negligenza del lavoratore nell'utilizzo dei presidi di protezione (tali ultime fattispecie
saranno oggetto di informazione alla R.S.U.) , permessi e assemblee sindacali.

Ai fini di cui sopra: per giornata lavorata si intende quella di almeno 5 ore di effettiva
prestazione; saranno invece escluse dal computo le giornate di sabato e/o domenica
ove la prestazione sia resa in regime di tavoro straordinario.

Ai lavoratori assunti in corso d'anno di riferimento iI premio sara corrisposto
computando il rapporto tra giorni effettivamente lavorati e i 210 e comunque non
considerando come utilmente lavorate le prime 8 settimane di effettivo servizio.

Gli allegati al presente accordo ne costituiscono parte integrante.

Per i lavoratori part-time l'entita del premio e gli indici di commisurazione soggettiva
saranno opportunamente riproporzionati.

Qualora vi dovessero essere in fuiuro modifiche organizzative sensibili tali da alterare in
modo significativo ['attuale assetto strutiurale dell'azienda, le parti si incontreranno per
eventuaimente ridefinire i parametri qui presi a riferimento per il premio di
partecipazione senza oneri o vantaggi rispettivi. In particolare, le parti potranno
incontrarsi al termine del primo biennio di validita del presente accordo per una verifica
deil'attualita degli indici/parametri del premio in rapporto alle possibili evoluzioni
tecniche, organizzative e produttive e all'andamento dei mercati.

Le parti si danno atto che il premio previsto dal presente accordo, per propria funzione
e natura trova disciplina di maturazione, spettanza ed erogazione esclusivamente nel
presente accordo e nell'art. 19, capitolo V del ccnl. Poiché le parti hanno inteso
consensualmente qui definire limporto del premio spettante in ragione annua
complessivo e omnicomprensivo di ogni propria incidenza (gia tenuta in considerazione
in sede di quantificazione), detto premio non avra incidenza ulteriore alcuna su altri
istituti contrattuali efo di legge diretti e/o indiretti di alcun genere né sul trattamento di
fine rapporto in ordine al quale le parti ex art. 2120 c.c. 2° comma intendono
espressamente escluderne l'imputazione.

Le parti si danno atto che lerogazione come definita al presente punto_2) ha
caratteristiche tali da consentire I'applicazione del particolare frattamento di esenzione
contributiva previsto dal Protocollo del 23.7.1993 e dall'art.1 commi 67 e 68 legge
247107 e che il presente accordo avviene in applicazione dell'art. 26, capitolo V del cenl
18.12.2009 cui fanno integrale riferimento.

18) OMNICOMPRENSIVITA’ %/ ﬁ_
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Le parti si danno atto che hanno inteso definire gli importi relativi alle indennita di cui ai
punti 14) e 15) in cifra fissa in senso omnicomprensivo. In sede di quantificazione si &
infatti tenuto conto di ogni incidenza e pertanto gli importi definiti non hanno riflesso
alcuno su alfri istituti contrattuali efo di legge, diretti efo indiretti in genere. Inoltre, in
attuazione di quanto previsto al secondo comma dell’art. 2120 c.c., le parti convengono
che tali indennita sono escluse dalla base di calcolo del TFR.

19)DECORRENZA e DURATA

[l presente accordo decorre dal 1.1.2012 al 31.12.2014, fatte salve le diverse
decorrenze indicate in ciascun punto; esso definisce compiutamente gli effetti della
negoziazione di livello aziendale sino a tutto il 31.12.2014; pertanto sino a tale ultima
data nessun altro onere economico potra essere posto a carico dell'azienda per effetto
di contrattazione integrativa, cid anche in oitemperanza alle intese nazionali al riguardo
che si intendono qui assunie a base dei rapporti negoziali.

La presente ipotesi di accordo diventera definitiva dopo l'approvazione dell'assemblea
dei Lavoratori, prevista per il 3 novembre 2011.

Letto, confermato e sottoscritto.
L'AZIENDA LA R.S.k@g/
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ALLEGATO 1

DEFINIZIONE DI M.O.L.

RICAVI DELLE VENDITE E PRESTAZIONI
RIMANENZE FINALI DI MAGAZZINO
RIMANENZE INIZIALI DI MAGAZZINO

ACQUISTI DI MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, DI
CONSUMO E MERCI E BENI PER IMPIANTI IN ECONOMIA

SPESE PER IL PERSONALE

SPESE PER SERVIZI (COMPR.COSTR.IMP.)
ONERI PIVERSI DI GESTIONE
DIFFERENZE PASSIVE CAMBI
DIFFERENZE ATTIVE CAMBI

RICAVI IMPIANTI IN ECONOMIA
(INCREMENTO IMMOBILIZZAZ. PER LAVORI INTERNI})

TOTALE




ALLEGATO 2

TABELLA RIEPILOGATIVADEL VALORE DEL PREMIO DI
PARTECIPAZIONE RIFERITO ALL'INDICE MOL

MOL (£)
20.000.000
20.500.000
21.000.000
21.500.000
22.000.000
22.500.000
23.000.000
23.500.000
24.000.000
24.500.000
25.000.000
25.500.000
26.000.000
26.500.000
27.000.000
27.500.000
28.000.000
28.500.000
29.000.000
29.500.000
30.000.000
30.500.000
31.000.600
31.500.000
32.000.000
32.500.000
33.000.000
33.500.000
34.000.000
34.500.000
35.000.000
35.500.000
36.000.000
36.500.000
37.000.000
37.500.000

- Quota Premio

850

875

300

925

950

975
1000
1025
1050
1075
1100
1125
1150
1175
1200
1225
1250
1275
1300
1325
1350
1375
1400
1425
1450
1475
1500
1525
1550
1575
1600
1625
1650
1675
1700

ThL
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38.000.000
38.500.000
39.000.000
39.500.000
40.000.000
40.500.000
41.000.000
41.500.000
42.000.000
42.500.000
43.000.000
43.500.000
44.000.000
44.500.000
45.000.000
45,500.000
46.000.000
46.500.000
47.000.000
47.500.000
48.000.000
48.500.000
49.000.000
49.500.000
50.000.000
50.500.000
51.000.000
51.500.000
52.000.000
52.500.000
53.000.000
53.500.000
54.000.000
54.500.000
55.000.000
55.500.000
56.000.000
56.500.000
57.000.000
57.500.000
58.000.000
58.500.000
55.000.000
58.500.000
60.000.000
60.500.000
61.000.000
61.500.000

1750
1775

1800

1825
1850
1875
1900
1925
1950
1975
2000
2025
2050
2075
2100
2125
2150
2175
2200
2225
2250
2275
2300
2325
2350
2380
2410
2440
2470
2500
2530
2560
2580
2620
2650
2680
2710
2740
2770
2800
2830
2860
2890
2920
2950
2985
3020
3055
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62,000,000
62.500.000
63.000.000
63.500.000
64,000,000
64.500.000
65.000.000
65.500.000
66.000.000
66.500.000
67.000.000
67.500.000
68.000.000
68.500.000
£9.000.000
69.500.000
70.000.000
70.500.000
71.000.000
71.500.000
72.060.000
72.500.000
73.000.000
73.500.000
74.000.000
74.500.000
75,000,000
75.500.000
76.000.000
76.500.000
77.000.000
77.500.000
78.000.000
78.500.000
79.000.000
79.500.,000
80.000.000
80.500.000
81.000.000
81,500.000
82.000.000
82.500.000
23.000.000
83.500.000
24.000.000
84.500.000
85.000.000
85.500.000

3090
3125
3160
3195
3230
3265
3300
3335
3370
3405
3440
3475
3510
3545
3580
3615
3650
3690
3730
3770
3810
3850
3890
3930
3970
4010
4050
4090
4130
4170
4210
4250
4290
4330
4370
4410
4450
4490
4530
4570
4610
4650
4690
4730
4770
4810
4850
4890



86.000.000
86.500.000
87.000.000
87.500.000
88.000.000
88.500.000
89.000.000
89.500.000
90.000.000
80.500.000
91.000.000
91.500.000
92.000.000
92.500.000
93.000.000
93.500.000
94.000.000
94.500.000
95.000.000
95.500.000
96.000.000
96.500.000
§7.000.000
97.500.000
98.000.000
98.500.000
99.000.000
99,500.000
100.000.000
100.500.000
101.000.000
101.500.000
102.000.000
102.500.000
103.000.000
103.500.000
104.000.000
104.500.000
105.000.000
105.500.000
106.000.000
106.500.000
107.000.000
107.500.000
108.000.000
108.500.000
109.000.000
103.500.000

4930
4570
5010
5050
5090
5130
5170
5210
5250
5290
5330
5370
5410
5450
5490
5530
5570
5610
5650
5690
5730
5770
5810
5850
5890
5930
5970
6010
6050
6090
6130
6170
6210
6250
6290
6330
6370
6410
6450
6490
6530
6570
6610
6650
6690
6730
6770
6810
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110.000.000
110.500.000
111.,000.000
111.500.000
112.000.000
112.500.000
113.000.000
113.500.000
114.000.000
114.500.000
115.000.000
115.500.000
116.000.000
116.500.000
117.000.000
117.500.000
118.000.000
113.500.000
119.000.000
119.500.000
120.000.000

6850
6890
6930
6970
7010
7050
7080
7130
7170
7210
7250
7290
7330
7370
7410
7450
7490
7530
7570
7610
7650



ALLEGATO 3

CRITERI DI CALCOLO QUOTA DEL PREMIO DI PARTECIPAZIONE LEGATA
ALL'ANDAMENTO INFORTUNISTICO

[l parametro preso a base del calcolo dell'andamento infortunistico & fondato sul
confronto tra 'andamento specifico di Fis e quello medio delle aziende che aderiscono
al Programma Responsible Care.

[n particolare, si prende a riferimento un indice compensato (con un rapporto ponderale
70/30) dei due indici di frequenza e di gravita pubblicati da Responsible Care, la cui
formula & qui di seguito riportata:

N°® eventi x 1.000.000
Indice di frequenza =

ore [avorate

GG.assenza [nail x 1000
Indice gravita =

ore lavorate
Indice compensato = (70% di l.F.) + (30% di 1.G. x 100)

Per la vigenza dell'accordo si prendono a riferimento costante i seguenti indici di
Responsible Care e di Fis, realizzati sulla media dell'ultimo triennio:

lcmRC =13

lem Fis = 30

sulla base della seguente formula:

Qi= 124 x (1- Ifis/13) + 186 x (1-[fis/30)
dove

Qi = gquota premio legato all'andamento infortunistico
Ifis = indice compensato di Fis nel periodo di riferimento
13 =lem RC '

30 = lcm Fis

N.B. = se (1 - Ifis/13) minore o uguale a 0 si pone =0
se (1 - Ifis/30) minore o uguale a 0 sipone =0

Esempio:

Se nel periodo di riferimento si ha Ifis = 10
Qi=124,00 x (1 - 10/13) + 186,00 x (1 - 10/30)
Qi=124,00 x 0,23076 + 186,00 x 0,66666
Qi=28,62 + 124,00

Qi = 152,62
Nella tabella alla pagina seguente sono riportati possibili valori di premio in base all'lfis
realizzabile.
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tFIS
30
29
28
27
26
25
24
23
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1° FATTORE

OO0 OO0 DOOO0O000 0 OO0

[

9,54
19,08
28,62
38,15
47,69
57,23
66,77
76,31
85,85
95,38
104,92
114,46
124,00

2° FATTORE
0
6,20
12,40
18,60
24,80
31,00
37,20
43,40
49,60
55,80
62,00
68,20
74,40
80,60
86,80
93,00
99,20
105,40
111,60
117,80
124,00
130,20
136,40
142,60
148,80
155,00
161,20
167,40
173,60
179,80
186,00

Qi TOTALE
0
6,20
12,40
18,60
24,80
31,00
37,20
43,40
49,60
55,80
62,00
68,20
74,40
80,60
86,80
93,00
99,20
105,40
121,14
136,88
152,62
168,35
184,09
199,83
215,57
231,31
247,05
262,78
278,52
294,26
310,00
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ALLEGATO 5:

PREMIO DI PARTECIPAZIONE RIFERITO ALL'INDICE MOL x ADDETTO
(

PREMIO
MOL/add IN EURO
30.000 150
30.500 155
31.000 160
31.500 165
32.000 170
32.500 175
33.000 180
33.500 185
34.000 180
34.500 195
35.000 200
35.500 205
36.000 210
36.500 215
37.000 220
37.500 225
38.000 230
38.500 235
39.000 240
358.500 245
40.000 250
40.500 255
41.000 260
41,500 265
42.000 270
42,500 275
43.000 280
43.500 285
44.000 290
44.500 295
45.000 300
45,500 305
46.000 310
46.500 315
47.000 320
47.500 325
48.000 330
48.500 335

49.000 340 é



49.500
50.000
50.500
51.000
51.500
52.000
52.500
53.000
53,500
54.000
54,500
55.000
55,500
56.000
56.500
57.000
57.500
58.000
58.500
59.000
59,500
60.000
60.500
61.000
61.500
62.000
62.500
63,000
63.500
64.000
64.500
65.000
65.500
66,000
66.500
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67.500
68.000
68.500
69.000
69.500
70.000
70.500
71.000
71.500
72.000
72.500
73.000

345
350
355
360
365
370
375
380
385
390
395
400
405
410
415
420
425
430
435
440
445
450
455
460
465
470
475
480
485
490
495
500
505
510
515
520
525
530
535
540
545
550
555
560
565
570
575
580

-
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73.500
74,000
74.500
75.000
75.500
76.000
76.500
77.000
77.500
78.000
78.500
75.000
79.500
80.000
80.500
81.000
81.500
82.000
82.500
83.000
83.500
84.000
84.500
85.000
85.500
86.000
86.500
87.000
87.500
88.000
88.500
89.000
89.500
50.000
90.500
91.000
91.500
92.000
92.500
93.000
93.500
94.000
94.500
95.000
95.500
96.000
96.500
97.000
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585
590
585
600
605
610
615
620
625
630
635
640
645
670
675
680
685
6590
695
700
705
710
715
720
725
730
735
740
745
750
755
760
765
790
795
800
805
810
815
820
825
830
835
340
845
850
855
860



97.500

98.000

98.500

95.000

99.500
100.000
100.500
101.000
101.500
102.000
102.500
103.000
103.500
104.000
104.500
145.000
105.500
106.000
106.500
107.000
107.500
108.000
108.500
105.000
109.500
110.000
110.500
111.000
111.500
112.000
112.500
113.000
113.500
114.000
114.500
115.000
115.500
116.000
116.500
117.000
117.500
118.000
118.500
119.000
119.500
120.000
120.500
121.000
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865
870
875
880
885
915
920
925
930
935
940
945
950
955

960

965

970

975

980

985

990

995
1000
1005
1010
1040
1045
1050
1055
1060
1065
1070
1075
1080
1085
1090
1095
1100
1105
1110
1115
1120
1125
1130
1135
1170
1175
1180
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121.500
122.000
122.500
123.000
123.500
124.000
124.500
125.000
125.500
126.000
126.500
127.000
127.500
128.000
128.500
125.000
125.500
130.000
130.500
131.000
131.500
132.000
132.500
133.000
133.500
134.000
134.500
135.000
135.500
136.000
136.500
137.000
137.500
138.000
138.500
139.000
139.500
140.000
140.500
141.000
141.500
142.000
142.500
143.000
143.500
144.000
144.500
145.000
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1185
1190
1155
1200
1205
1210
1215
1220
1225
1230
1235
1240
1245
1250
1255
1260
1265
1300
1305
1310
1315
1320
1325
1330
1335
1340
1345
1350
1355
1360
1365
1370
1375
1380
1385
1390
1395
1430
1435
1440
1445
1450
1455
1460
1465
1470
1475
1480



145.500
146.000
146.500
147.000
147.500
148.000
148.500
143.000
149.500
150.000

b non

1485
1490
1495
1500
1505
1510
1515
1520
1525
1530

Riepilogo "scalini" di Incremento

MOL/add | Incremento progressivo | scalino | Valore
80000 5 20 670

90000 5 20 790

100600 5 25 915

110000 5 25 1040
120000 5 30 1170
130000 5 30 1300
140000 5 30 1430
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ALLEGATO 6

ACCORDO RELATIVO ALLE ATTRIBUZIONI DEI RAPPRESENTANTI DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA E L’AMBIENTE (RLSA) SECONDO
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 50 DEL D.LGS 81/2008

Premessa

L’Azienda e le rappresentanze Sindacali RSU/RLS (da qui in avanti indicate come le Parti), si
danno reciprocamente atto della volontd di stipulare il presente accordo in conformita alle disposizioni in
materia di attribuzioni dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e 1’Ambiente contenute nel
D.Lgs. 81/2008, nel CCNL per P'Industria Chimica 18.12.2009, nell’Accordo nazionale 29.01.07 in
materia di Linee Guida sulla gestione della Sicurezza e Salute dei Lavoratori e della Tutela dell”’ambiente
a livello aziendale e successivo aggiornamento del 20.01.2009.

L’intesa stessa & finalizzata a favorire la puntuale applicazione del richiamato quadro normativo e
a sviluppare un confronto ispirato a criteri di partecipazione, condivisione degli obiettivi e cooperazione
per il loro raggiungimento, in particolare secondo lo spirito che informa la regolamentazione della materia
gia definita in sede di contrattazione collettiva nazionale di categoria.

Il perscguimento di tali intendimenti, sancito dal presente accordo, realizza quanto concordato
nell’incontro del 8 luglio 2009 per I’apertura del cosiddetto “tavolo tecnico™.

Il presente accordo, per decisione delle Parti, & rinnovato nel corso della trattativa per il rinnovo
del Contratto Integrativo Aziendale valido per il triennio 2012-2014 e, come allegato, fa parte integrante
del suddetto Contratto Integrativo.

La validita dell’Accordo e le modalitd di rinnovo vengono da qui in avanti mutuate da quelle
relative al Contratto Integrativo.

1. Accesso ai luoghi di lavoro

Si identificano due distinte categoric di motivazioni che possono richiedere 1’accesso dei RLS nei
Iuoghi di lavoro:

a. Sopralluogo per presa visione di situazioni operative ricorrenti, svolte in adozione di
procedure e/o prassi aziendali, rispetto alle quali i RLS intendano acquisire conoscenza
diretta.

b. Sopralluogo a seguito di eventi specifici (incidenti, infortuni, quasi incidenti, ecc.) rispetto
ai quali i RLS intendano acquisire elementi ai fini delle proprie valutazioni.

Le Parti concordano che, nei due diversi casi, il diritto dei RLS ad accedere ai luoghi di lavoro in cui si

svolgono le lavorazioni sard garantito con le seguenti modalita.
A) Esame di problematiche di Salute e Sicurezza legate a situazioni operative ricorrenti

e I RLS fanno richiesta di sopralluogo, in forma scritta (inclusa la posta elettronica),
indirizzata al RSPP, indicando ’area di lavoro a cul s1 intende accedere e la motivazione.
L’indicazione della motivazione, che deve risultare congruente con le problematiche di
Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, ha lo scopo di favorire I'efficacia del sopralluogo
consentendo al RSPP di programmare la presenza, dgve possibile, delle Figure aziendali

che possono ritenersi coinvolte. %
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I RLS possono richiedere che al sopralluogo sia invitato anche il Medico Competente.

Il RSPP, accertata la compatibilitd con le esigenze aziendali dello svolgimento del
sopralluogo (possibilitd di accesso e interferenze con I’attivitd in corso, possibilitd di
consentire 1’allontanamento dei RLS da loro posto di lavoro, ecc.) concorda con tutti ghi
Interessati la data e I’ora di svolgimento ¢ ne fornisce loro puntuale conferma.

11 sopralluogo viene programmato, salvo casi eccezionali e di oggettivo impedimento (con
riferimento anche alla disponibilitd eventualmente richiesta del Medico Competente) e
salvo diverso accordo con i RLS, entro i due giorni feriali successivi alla richiesta.

B) Esame di problematiche di Salute e Sicurezza legate a eventi specifici

o I RLS fanno richiesta di sopralluogo urgente, preferibilmente in forma scritta (inclusa la
posta eletironica), indirizzata al RSPP, indicando ’area di lavoro a cui si intende accedere
e ’evento in questione.

Il RSPP, accertato che non ci siano gravi motivi di incompatibilitd con le esigenze
aziendali (possibilita di accesso e interferenze con I’attivitd in corso, possibilitd di
consentire ’allontanamento dei RLS da loro posto di lavoro, ecc.) organizza il
sopralluogo.

In caso di sopralluogo richiesto o da effettuarsi al di fuori del normale orario di lavoro
giornaliero o comunque in assenza del RSPP, i RLS si rivolgeranno al RTS che agira per
conto del RSPP limitatamente allo scopo di favorire lo svolgimento del sopralluogo.
Qualora ’evento in questione si configuri come situazione di emergenza (quindi in
particolare se & stato attivato il Piano di Emergenza Interno), la richiesta di soprailuogo
potra essere ricevuta solo a chiusura dell’emergenza stessa ¢ al ristabilirsi delle condizioni
di agibilita dell’area. Allo scopo di tutelare I’efficacia e I’efficienza degli interventi in
corso, nessun accesso nell’area sara consentito fino a risoluzione dell’emergenza,.

11 sopralluogo viene svolto, a meno di gravi ¢ oggettivi impedimenti, entro il giorno stesso
della richiesta o comunque nel pitt breve tempo possibile.

In entrambi i casi (v. punti A e B), verrd redatto un verbale di sopralluogo a cura del RSPP e dei
RLS intervenuti, che dovra avere i seguenti contenuti minimi e sard sottoscritto dalle Parti:
e Data, ora, reparto e motivo del sopralluogo;
¢ Evidenze riscontrate

e Osservazioni delle Parti, incluse eventuali proposte per il miglioramento delle prassi
operative esaminate o delle dotazioni disponibili. X
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2. Consultazione dei RLS / / L

Le Parti concordano che [’attivitd di consultazione dei RLS dovra essere, nei casi previsti, cosi
articolata:

e Informazione sui programmi aziendali in materia di SSA e sui contenuti delle specifiche
iniziative;

» Esposizione da parte dei RLS delle istanze in merito alle tematiche in oggetto;

o Confronto delle rispettive posizion,

e Informazione da parte del Datore di Lavoro in merito alle propric determinazioni
conclusive.

L’applicazione della normativa di legge e contrattuale, ne?enti casi, sara garantita come segue:
(Y-



3. Informazione e documentazione

Valutazione dei rischi e individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione:
o Incontro tra Datore di Lavoro, RSPP e RLS da tenersi una volta disponibile

["aggiornamento della VDR e, indicativamente, almeno 5 gg. lavorativi in anticipo
rispetto all’applicazione della modifica che ha reso necessario 1’aggiornamento
stesso;
Convocazione del suddetto incontro, anche qualora la rilevanza delle variazioni non
sia tale da richiedere ’aggiornamento del DVR, nei casi di:

* Intreduzione di nuove lavorazioni o nuove sostanze nel caso di impiego in

lavorazioni industriali

» Modifiche non marginali a lavorazioni preesistenti

»  Nuovi impianti o modifiche non marginali ad impianti esistenti
Qualora ritenuto necessario per consentire riflessioni e approfondimenti, i RLS
potranno richiedere di aggiornare - a brevissimo termine ¢ comungue non oltre 3
gg. lavorativi - I’incontro di consultazione, esperito il quale I’ Azienda procedera a
dare attuazione alle modifiche, variazioni e innovazioni esaminate;

o Stesura del verbale d’incontro.
Designazione del Responsabile e degli Addetti al SPP, all’attivita di prevenzione incendi,
al primo soccorso, alla evacuazione dei Iuoghi di lavoro e del medico competente:

o Il Datore di Lavoro, una volta individuate le nuove nomine e almeno 5 gg. prima

dell’attivazione delle stesse, le sottopone ai RLS;

o Conclusa I’attivitd di consultazione ¢ comunque non oltre 10 gg. lavorativi dalla

prima convocazione d’incontro I’Azienda provvede alla ufficializzazione delle
nomine.

Organizzazione della Formazione :

@)

o)

1l Datore di Lavoro entro il 30/11 di ogni anno rende disponibile ai RLS la bozza
del Piano Formativo per 1’anno successivo;

Entro i1 15/12 dell’anno in corso 1 RLS rendono disponibili, in forma scritta, le loro
osservazioni;

Entro il 31/01 dell’anno successivo il Datore di lavoro convoca un incontro per la
discussione del piano e delle osservazioni dei RL:S;

Ulteriori incontri possono essere convocati dall’Azienda in caso di significative
variazioni introdotte nel programma annuale di formazione a fronte di
sopravvenute esigenze od opportunita.

=y

La trasmissione di informazioni ai RLS circa eventuali interventi posti in essere dagli Organi
preposti alla vigilanza in materia di sicurezza ed igiene del lavoro sara realizzata da parte dell’ Azienda
con le seguenti modalita:

o [D’Azienda fornira ai RLS esaustiva informazione circa comunicazioni ricevute,

anche in occasione di ispezioni in Azienda, da Servizi di Vigilanza limitatamente a
quanto attiene a problematiche di Salute e Sicurezza.

Saranno in particolare rese note ai RLS eventuali prescrizioni o provvedimenti che
richiedano la messa in opera di azioni correttive da parte deil’ Azienda .

L’Azienda si impegna a fornire le suddette informazioni in modo tempestivo e

e’

L

indicativamente non oltre 5 gg. laverativi dal ricevimento delle stesse.




o Fatta salva la notorieta di eventuali atti pubblici generati dai suddetti servizi di
vigilanza, 1’Azienda e 1 RLS concordano che le suddette informazioni avranno,
salvo diverso e specifico accordo, carattere di riservatezza. L’eventuale
divulgazione all’interno dell’ Azienda potra essere decisa dal Datore di lavoro.

o IL’Azienda si impegna infine ad agevolare i RLS qualora, in occasione di visite e
verifiche effettuate, le autoritd competenti ne disponessero 1” audizione,

4. Partecipazione

Le Parti, in coerenza con lo spirito e gli obiettivi esposti in premessa, concordano quanto segue:

o Nell’arco di ogni anno, oltre alla riunione periodica di cui all*art. 35 del citato D.Lgs. 81/2008,
si terra un ulteriore incontro tra Datore di Lavoro, RSPP e RLS e Medico Competente,
destinato ad un aggiornamento di medio periodo sulle tematiche tipiche della citata riunione
periodica;

e Nell’arco di ciascun semestre verranno inoltre collocati 2 ulteriori incontri tra Datore di
Lavoro, RSPP, Medico Competente e RLS per I'esame dell’andamento degli infortuni, che
pertanto risulterd oggetto di analisi con frequenza bimensile.

e In coincidenza con tutti i suddetti incontri (6 nell’arco dell’anno), verranno affrontate tra
Datore di Lavoro, RSPP ¢ RL.SA anche ’analisi di incidenti, quasi-incidenti e la valutazione
complessiva dell’andamento delle problematiche legate alla Sicurezza e all’Ambiente
all’interno dello Stabilimento.

o A cura del SPP verranno tempestivamente rese disponibili ai RLS (con accesso in lettura di
apposito archivio elettronico o in altra forma equivalente concordata tra le Parti) le
segnalazioni di incidente e “quasi incidente” trasmesse al SPP in applicazione della relativa
Procedura interna del Sistema di Gestione della Sicurezza. Fatti salvi i casi pitt gravi e le
situazioni urgenti, il commento congiunto circa il merito dei singoli episodi sara rinviato al
successivo incontro bimensile (v. commi precedenti).

o Laddove opportuno, nelle suddette occasioni dedicate al commento di singoli episodi o alla
valutazione complessiva delle situazioni pertinenti ad una singola area o Reparto, potra essere
richiesta — come da prassi gid in uso — la presenza di altri Preposti (Responsabili di Reparto o
altri) aventi ruolo nel caso in esame.

o Fafta salva la necessitd di incontri urgenti in caso di evenienze impreviste e di particolare
rilievo (compresi 1 casi significativi di “quasi incidente™), ulteriori incontri per I'esame di
problematiche specifiche potranno essere richiesti dalle Parti, con preventiva comunicazion:
dei temi da porre all’ordine del giorno. L’ Azienda, salvo casi di forza maggiore, si impegna a
garantire lo svolgimento di questi incontri aggiuntivi entro 15 gg. dalla richiesta e preventiva
comunicazione dei contenuti.

o I verbali di ogni incontro saranno compilati a cura del RSPP ¢ formalizzati entro 5 gg.
lavorativi dalla data dell’incontro.

o In riferimento all’analisi degli infortuni, degli incidenti e dei “quasi-incidenti” le Parti si
impegnano ad un’attenta analisi delle eventuali cause tecniche, procedurali e legate al
comportamento individuale, ma anche degli aspeiti connessi all’anzianitd di servizio del
Personale coinvolto, alla sua formazione, alla ricorrenza di casi analoghi, ai ritmi di lavoro,
ecc.

e ].’Azienda conferma per il futuro la prassi gia in uso di indirizzare anche ai RLS, normalmente
entro il giorno stesso in cui si & verificato un infortunio, una sommaria informativa con la
ricostruzione dell’evento e 1’indicazione circa la gravita delle conseguenze, nella misura in cui
questa sia gid determinabile. Incontri specifici tra Datore di Lavoro, RSPP ¢ RLS potranno
essere convocati dall’ Azienda in tempi ristrettZ riferimento ai casi piu significativi.
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¢ Le Parti si danno atto che per la tutela della Salute, la Sicurezza e 1’Ambiente ¢ elemento
essenziale il Sistema di Gestione di cui I’Azienda si & dotata nell’ambito della propria
autonomia organizzativa e in relazione agli obblighi derivanti dalla normativa vigente. Al fine
di valorizzare il contributo esterno che i RLSA possono offrire a sostegno dei risultati
perseguiti dal SGS, le Parti concordano quanto segue:

o Tutti 1 verbali degli incontri dei Comitati istituiti all’interno del SGS — come da prassi
gia in uso — continueranno ad essere messi a disposizione dei RLSA;

o IIRSPP eiRLSA concorderanno un calendario di loro presenza (RSPP o suc delegato
+ 1 RLSA) agli incontri dei Comitati di 2° e 3° livello. Tale partecipazione avra o
scopo di consentire una valutazione congiunta circa I’efficacia del lavoro svolto

-all’interno dei Comitati stessi e circa I’avanzamento delle iniziative di miglioramento.
Si prevede 1’allargamento a RSPP e RLSA della riunione di ciascun Comitato almeno
2 volte all’anno. '

e Comunicazione tra le Parfi: si da atto che una corretta modalitd di comunicazione tra le Parti e
una particolare attenzione nella comunicazione interna all’Azienda possono favorire un
positivo clima di confronto ¢ agevolare un’efficace approccio alle problematiche di SSA. In
considerazione di ¢io si concorda quanto segue:

o Le comunicazioni in forma scritta tra le Parti dovranno essere privilegiate e
normalmente mantenute riservate: la decisione unilaterale per la loro pubblicazione
(distribuzione in copia, affissione ad albi e bacheche, ecc.) deve ritenersi contraria allo
spirito del presente accordo;

o Le comunicazioni congiunte delle Parti indirizzate a tutti i Lavoratori devono essere
lo strumento privilegiato, sia qualora contengano ’esposizione di punti condivisi sia
quando servano a puntualizzare le rispettive, ed eventualmente distanti, posizioni. Tra
le “comunicazioni congiunte” si intendono compresi anche i verbali di incontro;

o Le Parti si impegnano a trasmettersi in copia per conoscenza tutte le comunicazioni
diffuse all’interno dell’Azienda e che, pur estranee a temi di confronto, siano attinenti
alle problematiche SSA (a titolo di esempio, iniziative aziendali definite all’interno del
SGS; promozione di iniziative esterne quali seminari, inconiri, ecc.; diffusione di
informazioni di stampa; altro).

5. Validita e scadenza

Per effetto dell’inserimento del presente accordo in allegato al Contratto Integrativo aziendale per
il triennio 2012-2014, Ia validita dell’accordo e le sue modalita di rinnovo coincidono con quelle
previste per il Contratto Integrativo, falte salve eventuali necessitd di modifica indifferibile
derivanti da mutazioni del quadro legislativo e normativo in materia di Salute e Sicurezza nei

Iuoghi di lavoro.
0/2/ W

Fabbrica Italiana Sintetici S.p.A. R.L.S.

//-\/




