in data 10 febbraio 2011

tra

Anfida, Assogas, Anigas/Confindustria Energia, Federestrattiva e Federutility

e

le Organizzazioni Sindacali Nazionali FILCTEM/CGIL, FEMCA/CISL e UILCEM/UIL,
assistite dalle segreterie regionali e territoriali,

& stato stipulato il seguente accordo per il rinnovo del CCNL unico del seftore gas-acqua
9 marzo 2007, che si intende qui confermato in ogni sua altra clausola non modificata dal
presente accordo. ‘

Il presente contratto decorre dal 1 gennaio 2010 ed avra vigore fino a tutto il 31 dicembre
2012.

Fatte salve le diverse decorrenze eventuaimente previste nel relativo articolo contrattuale,
le Parti si danno atto che le modifiche apportate ai singoli istituti contrattuali nonché gl
istituti di nuova regolamentazione decorrono dalla data di stipulazione del presente
contratto.

Le Parti si impegnano a sciogliere la riserva entro il 10 marzo 2011.

Letto, confermato e sottoscritto.

ANFIDA

ANEGAS/Conﬁndﬁwi}( .

FEDERUTILITY %ﬁ
(oo o r
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PROTOCOLLO SULLA TUTELA OCCUPAZIONALE NEI PROCESSI DI
TRASFORMAZIONE DEI SETTORI GAS E ACQUA

Premesso che

it Decreto Legislativo n. 164/2000 e successivamente ta legge n. 222/2007 hanno stabilito
che il processo di liberalizzazione del settore del gas & sostenuto dalla definizione di
regole per lo svolgimento delle gare di affidamento del servizio di distribuzione del gas
attraverso I'emanazione di decreti ministeriali concernenti gli ambiti territoriali minimi, i
criteri di gara e di valutazione dell'offerta, il contratto di servizio tipo e le modalita di
salvaguardia occupazionale;

in particolare per cid che attiene alla salvaguardia occupazionale, ai sensi delf'art. 28 del
Decreto Legislativo n. 164/2000, it Ministro dello Sviluppo economico ed il Ministro del
lavoro & delle politiche sociali hanno definito con decreto (in corso di emanazione) le
condizioni minime al cui rispetto sono tenuti i nuovi gestori di reti di distribuzione per
un‘adeguata gestione degli effetti occupazionali connessi alle frasformazioni del settore -
gas;

che le condizioni suddette sono state stabilite a seguito di concertazione con le Parti
firmatarie del CCNL gas-acqua, che hanno convenuto su tali misure quali strumenti utili a
governare g|1 effetti sociali del passaggio del personale dal gestore uscente al gestore

che tali misure comportano:

o [obbligo di assunzione da parte del gestore entrante del personale addetto agli
impianti di distribuzione oggetto di gara nonché di una quota degli addetti alle
funzioni centrali di supporio con la salvaguardia delle condizioni retributive
individuali in godimenio;

e [obbligo per il gestore subentrante di applicare il contratto collettivo unico del
setfore gas; :

o [accesso agli ammortizzatori sociali legalmente previsti anche in deroga per il
personale eventualmente in esubero;

che, anche in considerazione degli obblighi suddetti, le Associazioni del settore gas
aderenti a Confindustria e le 00.SS. firmatarie del CCNL gas-acqua hanno convenuto di
procedere al superamento del Fondo Gas attraverso Paccordo sindacale del 9 febbraio
2011 e che le stesse procederanno allistituzione della Previdenza Complementare
negoziale per i dipendenti delle aziende associate;

che per i dipendenti delle altre imprese operanti nei settori gas e acqua associate a
Federutility e Anfida & peraliro gia operante la Previdenza Complementare negoziale di
settore;

/ che anche nel settore idrico vanno individuati strumenti di governo degli effetti
occupazionali derivanti dall’evoluzione dei modelli gestionali;
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le Parti convengono

che nelle more della definizione del decreto di cui al secondo comma del presente
Protocollo, le parti, fermo restando quanto previsto nei bandi di gara e fatti salvi eventuali
altri vincoli di carattere giuridico, sono impegnate a dare attuazione a quanto indicato nel
decreto emanando, con riferimento al trattamento economico e normativo dei lavoratori

. assunti a seguito di aggiudicazione del servizio per gara;

sulla necessita che vengano definiti tempestivamente provvedimenti volti a governare gli
effetti sociali derivanti dal processo di liberalizzazione del settore idrico in attuazione della
disciplina di riforma del settore; in particolare gli strumenti di governo degli effetti
occupazionali debbono:

o essere definiti attraverso modalita di concertazione delle parti sociali;

¢ essere ispirati ai medesimi principi individuati per il settore gas;

e prevedere 'applicazione del CCNL Gas-Acqua quale riferimento per le aziende che
partecipano alle eventuali gare per l'affidamento del servizio.

che per la gestione dei processi di ristrutturazione aziendale che dovessero rendersi
necessari a valle del’assegnazione per gara della gestione del servizio idrico le parti
aziendali possano procedere alla definizione di accordi di solidarietd che dispongano
misure per evitare o ridurre le eventuali eccedenze di personale.
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presente contratto ha durata trlennale

guadrennaleperlaparte-normativa-e-biennale per
La—paFte—Fe%F@aiwa—H—pFeseﬁte—ee-n#aéte e decorre peHerpawcte—neFmaWa dal 1 gennalo

20102@9@ al 31 d|cembre 2012

Fatte salve le diverse decorrenze eventualmente previste nel relativo articolo contrattuale,
le Parti si danno atto che le modifiche apporiate ai singoli istituti contrattuali nonché gli

istituti di nuova regolamentazione decorrono dalla data di stipulazione del presente
contratto.

Il contratto si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne venga data disdetta
almeno sei mesi prima della sua scadenza, con lettera raccomandata a.r., da una delle
parti stipulanti.

In caso di disdetta, il presente contraito restera in vigore fino a che non sia stato sostituito
dal successivo contratto nazionale.

/ o
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Art. 4- ASSETTI CONTRATTUALI

m%eg%aimeﬂte—em#eFmaiee— f sustema contrattuale si art:co!a sul Ilvello nazmnale de[
settore e - sulla base delle specifiche clausole di rinvio del contratto nazionale ed in
conformita ai criteri ed alle procedure da tale contratto indicate - sul livello aziendale.

a- Confrafto nazionale

[l contratto collettivo nazionale ha durata triennale e quadriennale-perla-parte rormativae
biennale-perla-parteretributiva-Detto-coniratte disciplina tutti gli elementi del rapporto di
lavoro, e-costituisce costltuendo fonte d| regolamentazlone degll aspet’u normatwl e
retrlbutM }

[t contratto individua, per il livello aziendale, le materie, i soggetti abilitati e la tempistica,
previe opportune garanzie procedurali a durata predeterminata, con ambiti e competenze
tassativamente indicate e non ripetitive rispetto al livello nazionale.

Le proposte per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro saranno presentate in
tempao utile per consentire Iapertura delle frattative tre sei mesi prima della scadenza del
contratto.

La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro 20 giomi
decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante i #re sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto e
comungue per un periodo complessivamente pari a 4 sette mesi dalla data di
presentazione della piattaforma di rinnovo le parti non assumeranno iniziative unilaterali
né procederanno ad azioni dirette riferite al rinnovo contrattuale.

A condizione che siano stati rispettati tempi e procedure di cui ai commi precedenti, in \
caso di ritardato rinnovo del contratto rispetto alla sua scadenza, le Parti definiranno una
copertura economica a favore dei lavoratori in forza alla data del rinnovo contrattuale. M

\

In caso di mancato rispetto della tregua sindacale sopra definita, le Parti possono %f
esercitare il diritto di chiedere la revoca o la sospensione dell’azione messa in atfo. @Q/G
. : \;
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b - Conlrattazione aziendale

" La contrattazione a livello aziendale &

e-prevista-secondo-gquante-disposto-dal-Protocallo 23
lugho-1093-e riguarda materie e istituti - individuati sulla base di apposito rinvio del CCNL
- diversi e non ripetitivi rispetto a quelli propri dellaltro livello di negoziazione.

La contrattazione aziendale a contenuto economico ha la funzione di definire una
erogazione variabile collegata ad incrementi di redditivita, produttivita e qualita—inpiena

; la relativa disciplina & contenuta
nelfart. 9 del presente contratto.

Gli accordi aziendali di cui al comma precedente hanno durata guadriennale triennale e
sono rinnovabili nel rispetto del principio dell'autonomia dei cicli negoziali al fine di evitare
sovrapposizioni con i tempi di rinnovo del contratto collettivo nazionale e delle relative
erogazioni economiche.

Sono soggetti della contrattazione a livello aziendale le R.S.U. di cui allart. 7 assistite
dalle competenti strutture sindacali delle ©0.SS. stipulanti il CCNL.

Le richieste di rinnovo degli accordi aziendali, di cui al presente punto b), debbono essere
presentate in tempo utile per consentire l'apertura delle trattative tre mesi prima della
scadenza degli accordi stessi.

La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro 20 giorni
decorrenti dalla. data di ricevimento delle stesse

(B e 38 =t I

Durante i e due mesi dalla data di presentazione delle piattaforme e per il mese
successivo alla scadenza dell'accordo e comunque per un periodo complessivamente pari
a quatiro mesi dalla data di presentazione delle richieste di rinnovo Ile parti non
assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette riferite alla materia di
cui al presente punto b).

Controversie sugli assetti contrattuali

ll mancato rispetto delle clausole relative agli assetti contrattuali, cosi come definiti nel
presente articolo, sara segnalato dalla parte che ne ha interesse alle segreterie nazionali
delle OO.SS.LL. od alle Associazioni datoriali di categoria stipulanti it CCNL entro 15 giomni
dal momento in cui & stato rilevato.

Entro i successivi 7 giorni lavorativi si dara luogo ad un tentativo di conciliazione in sede

nazionale con l'eventuale partecipazione delle istanze delle parti competenti per territorio
nel caso in cui l'inadempimento riguardi una singola azienda. l\

o, &
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Art. 5 - RELAZIONI INDUSTRIAL.L

Le Parti stipulanti, infendendosi per tali da un lato le singole Associazioni dateriali e
dall'altro le O0.SS.LL., convengono di promuovere un sistema di relazioni industriali
fondato sul reciproco riconoscimento dei distinti ruoli e responsabilita, nel rispetto delle
autonomie manageriali delle imprese e delle prerogative delle 00.SS.

Convengono aliresi che detto sistema sia caratterizzato da rapporti sui temi di comune
interesse, per consentire la conoscenza comune delle linee di evoluzione del settore e
delle relative conseguenze nelle diverse realta aziendali; che permetia il concorso delie
Parti, ciascuna nella sfera di propria responsabilitd ed interesse, per il raggiungimento
delle condizioni di maggiore efficienza e competitivita delle imprese ed il miglioramento
della qualitad del servizio, anche al fine di sostenere opportunita di sviluppo occupazionale
e valorizzazione delle risorse umane.

peHe—s#Huppe—eAeeeupeaene—del—E—dmemb%—w%— Le Par’n defmlscono pertanto

specifici strumenti relazionali, come di seguito articolati:

1) Livello nazionale

Di norma annualmenie, su richiesta congiunta delle OO.SS.LL. stipulanti il presente
CCNL, siterra una specifica sessione informativa a cura delle Associazioni datoriali, sui
temi di seguito evidenziati, il cui monitoraggio & considerato di rilievo fondamentale per

e Evoluzione del quadro normativo di riferimento del settore, anche con riguardo alla
legislazione comunitaria;

¢ andamento del mercato nazionale ed europeo di riferimento e dei principali indicatori
economici del settore;

e provvedimenti e orientamenti degli organi lstituzmnall di regolazione e controllo del
mercato e struttura dei sistemi tariffari;

e andamenio del mercato del lavoro nel settore, con particolare attenzione
alloccupazione giovanile ed eventuali iniziative mirate alle aree del sud e di altre
realtad di maggiore criticita occupazionale ed allingresso nel settore di lavoratori
provenienti da Paesi extra-comunitari;
pari opportunita;
finee di sviluppo tecnologico del settore ed esigenze di formazione/riqualificazione
professionale connesse alle innovazioni e frasformazioni tecnologiche conseguenti;

o tematiche della salute, della sicurezza e della futela dellambiente anche con
riferimento ai rapporti con le istituzioni, anche comunitarie che costituiscono una
sezione d’'indagine specifica;

o analisi dei riflessi dell’applicazione del Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 164 e
della Legge 5 gennaio 1994 n. 36 e successive modificazioni e/o integrazioni.

Ferma restando ['autonomia di ciascuna delle Parti datoriali stipulanti il presente
CCNL, la sessione di informazione si svolgera, di norma, in via collegiale con la
partecipazione di tutte le associazioni datonah e organizzazioni sindacali stipulanti del *
presente CCNL.

‘5
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Osservatorio nazionale

t e Parti convengono di costituire a livello nazionale un Osservatorio di settore,
senza funzioni negoziali, che organizza un incontro annuale, aperto a tutti i
soggetti interessati, nel quale autorevoli rappresentanti del mondo scientifico ed
accademico forniscono il quadro di riferimento del settore gas-acqua e dove i
vertici delle aziende e delle organizzazioni sindacali potranno scambiare il
proprio punto di vista ed approfondire i temi piu attuali tra i quali:

o gli scenari dell’energia e del settore idrico;

« Tevoluzione del welfare contrattuale nel compario shesgia;

o la bilateralita in materia di tutela della salute e sicurezza su lavoro.
» le esperienze contrattuali di altri settori del comparto energia;

» icasie le modalita di informazione e consultazione dei lavoratori
¢ {’andamento degli investimenti, in particolare nel settore idrico;

L'osservatorio & composto da 12 componenti, di cui 6 in rappresentanza delle
Associazioni datoriali e 6 in rappresentanza delle 00.SS. stipulanti.

Lo stesso si riunisce di norma con pericdiciti semestrale, su richiesta di una delle Parti.

Le altre modalita di funzionamento dellOsservatorio saranno stabiliti fra le Parti in
occasione della prima riunione.

2} Livello aziendale

Con periodicita di norma semestrale le singole aziende o gruppi che occupane pil
di 200 dipendenti al 31 dicembre dellanno precedente effettueranno un incontro
informativo con la R.S.U assistita dalle strutture sindacali competenti stipulanti del
presente contratto, sui seguenti temi:

o indirizzi di politica industriale e piani di investimento;
conseguenze sulf'organizzazione del lavoro e sulfoccupazione;

andamento economico e produttivo dell'azienda;
andamento dell'occupazione, distinta per sesso, {tipologia di contratto e

o processi di decentramento pili significativi, rappresentandone le eventuali
. .
3

inquadramento professionale nonché i programmi di nuove assunzioni; i/

o situazione del personale maschile e femminile e ai sensi dellart. 9 della legge éé/
10.4.91 n. 125 in tema di pari opportunita;

o evoluzione degli assetti tecnologici, dei processi organizzativi e del sistema degli
orari nonché eventuali necessitd di trasferimenti collettivi di personale per
avviamento di nuove strutture e servizi;

+ significative ristrutturazioni dell'azienda ivi comprese cessioni e trasformazioni;

eventualmente realizzata, anche con finalita di riconversione professionale;
linee di intervento in materia di ambiente, sicurezza ed igiene del Iavoro

‘‘‘‘‘‘
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e indirizzi in materia di formazione professionale, incluse le notizie sull'attivita ﬁ



s orientamenti e azioni pill significative rivolte al miglioramento dello standard di
qualita dei servizi anche con riferimento alle Carte dei servizi;
o dati informativi riferiti alla natura ed alle caratteristiche dei lavori appaitati.

In relazione alle caratteristiche dei temi indicati, alla R.S.U. e/o alle strutture territoriali
pud essere richiesto un impegno alla riservatezza sulle notizie e sui dati comunicati
dalfimpresa nell’'ambito delia sessione di informazione.

Per i gruppi industriali — intendendosi per gruppo un complesso industriale di particolare
importanza nel’ambito del settore, arficolato in pill unita produttive dislocate in pid
Regioni, avente rilevante influenza nel settore in cui opera in quanto collegato alle
esigenze di sviluppo dell'economia nazionale — linformativa di cui sopra potra essere in
alternativa resa, con le medesime modalita, alle 00.SS.LL. nazionali.

Le singole aziende che occupano pill di 15 dipendenti al 31 dicembre dellanno
precedente effettueranno di norma annualmente un incontro informativo con la R.S.U.,
assistita dalle strutture sindacali competenti stipulanti del presente contratio, -
sul'andamento economico/produttivo dellazienda, sullandamento occupazionale -
anche con riferimento alle pari opportunita -~ nonché su altri fatii rilevanti per l'azi€énda
stessa. ‘
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Art. 9 - CONTRATTAZIONE DI 2° LIVELLO: PREMIO DI RISULTATO

PREMESSA

Conformemente a .
nonché a quanto indicato nellart. 4 del presente CCNL i cui contenutl si intendono
integralmente richiamati nel presente articolo, allo scopo di migliorare il servizio e la
competitivita delle aziende anche attraverso strumenti di partecipazione riferiti ai risultati
aziendali, viene prevista una contrattazione quadrennale triennale a contenuto
economico, che ha la funzione di definire una erogazione annua variabile collegata a
risultati concreti di redditivita, produttwrta, efficienza e qualita, denominata “premio di
risuitato”.

La realizzazione dei suddetti obiettivi determinera a consuntivo I'entita dell'erogazione.

Tale premio ha le finalita di:

a) coinvolgere e far partecipare i lavoratori al miglioramenio continuo dellimpresa
attraverso la realizzazione di programmi e progetti aziendali aventi come obiettivo
incrementi di redditivita, competitivita, produttivitd e qualita; fali programmi e progetti |
nossono.-riguardare Vintera azienda owvero.le sue articolazioni orgapizzative inteme o |
anche gruppi di lavoratori;

b) far partecipare i lavoratori ai benefici ottenuti dallimpresa attraverso il miglioramento
della redditivita e dellandamento produtiivo conseguito grazie alla realizzazione dei
suddetti progetii e programmi.

Nel'ambito della contrattazione triennale guadriennale aziendale le parti, valutate le
condizioni dellimpresa e del lavoro, le prospettive di sviluppo anche occupazionale e
tenuto conto dell'andamento e delle condizioni di competitivita, di redditivita e di
produttivita, definiscono un sistema di indicatori connessi ad obiettivi di miglioramento
delle suddette condizioni

I programmi e gli obiettivi che le parti individuano a livello d'azienda possono consistere -
anche in azioni di miglioramento dell'efficienza interna e deilf'efficacia del servizio,
attraverso pil elevati standard di qualita, in sintonia con Ie azioni che le imprese
realizzano per dare concreta attuazione alla "Carta dei servizi" ed alle indicazioni delle ;7 ,
Autorita di settore.

Il valore economico ed i relativi parametri del premio sono individuati tra le parti con
riguardo alle previsioni relative allandamento economico aziendale ed alla reddltIVtta\
complessiva dellimpresa, in funzione della realizzazione dei programmi concordati & del } “
ragglunglmento degli obiettivi di produttivita, innovazione, efficienza, efficacia e qualita del~ O
servizio. /

Il premio & commisurato ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi concordati: tali risultati |
vengono misurati attraverso i parametri individuati nellaccordo anche con fattori dIQ K

% 4 ) J#A J/WE % o /i?gm/@(



ponderazione differenziati per ciascun indicatore ovvero per articolazione orgamzzatlva 0
gruppo di lavoratori di riferimento.

Il premio viene erogato annualmente dopo l'approvazione del bilancio consuntivo da parte
degli organi aziendali, di norma in unica soluzione.

Gli accordi e Ie erogazmnl debbono avere caratteristiche fali da consentire lapphcaz;one

2—3—5—97—9——‘!%5 de!le agevolazmni fiscall e contrlbutlve prewste daile dlsposmom
vigenti.

Per le imprese derivanti dalia trasformazione di enti pubblici non economici l'avvio della
contrattazione di secondo livello di cui al presente articolo si attua dopo Iapprovazwne del
primo bilancio.

LINEE GUIDA PER LA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

Al fine di favorire la diffusione e I'effettivitd della contrattazione di secondo livello
sul premio di risultato, le Parti intendono concordare linee guida che propongano
modelli di premio adottabili dalle aziende del settore in funzione delle proprie
esigenze concrete, con particolare rlguardo alle aziende che occupano meno di 200
dipendenti.

__Viano | nori'nn*n _ietifuita__ ur\a_Cnmmv-‘.smng_dl lavorn_ nar:i‘ntlga _con Pinearvien. di

,,,,,,, " (S

elaborare e proporre alle parti stipulanti le suddette linee guida entro e non olgre il
29 febbraio 2012; le suddette linee guida costituiranno parte integrante del presente

CCNL. E‘
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Art. 18 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

A seguito della conclusione dei lavori della Commissione Paritetica sulle Classificazioni
costituita a norma del punto 4 dellart. 18 del CCNL 9 marzo 2007, come da Rapporto
conclusivo 27 novembre 2007, il suddetto punto 4 & soppresso.

| profili professionali campione di cui al punto 2 delart. 18 medesimo sono integrati con i
profili indicati nella tabella allegata, gia convenuta in sede di Commissione Paritetica.

Per tener conto delle valutazioni sul profilo del capo squadra distribuzione/lavori rete di
livello 3 emerse nei lavori della Commissione Paritetica, le Parti convengono inolire che il
secondo comma della Norma particolare posta nellart. 18 in calce al suddetto profilo
campione di livello 3 viene sostituito come segue: “A tali lavoratori verra riconosciuto un

importo di 41 euro integrativo del minimo tabellare del livello 3 e valido a tutti gli effetti
contraftualr’. P

H
¥
4

Le modifiche delf'art. 18 previste dal presente contratto decorrono dal 1 luglio 2011. &
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Art. 22 - SALUTE E SICUREZZA

Le aziende dichiarano che la sicurezza e ligiene del lavoro, la salute dei lavoratori e la
cura e il miglioramento continuo dellambiente di lavoro devono essere principi informatori
delle politiche aziendali e dei comportamenti organizzativi e operativi di tutti i soggetti
interessati € che la funzione “Sicurezza” si configura come qualificato mezzo dell'attivita
aziendale destinata a promuovere la sicurezza e I'igiene del lavoro.

Le parti riaffermano come diritto-dovere primario dei soggetti sopra indicati la tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori e individuano lo strumento per realizzare tale tutela
nella prevenzione, intesa come complesso delle disposizioni 0 misure adottate o previste
in tutte le fasi dell'attivita lavorativa, perevitare-o-ridurre-i-rischi-e-permiglorare-lambiente
e-le-condiziohi-di-lavere, per il miglioramento confinuo delle condizioni di lavoro e nel
rispetto della salute della popolazione e dellintegrita dellambiente esterno.

Considerato |l Qegete—&eg@aﬂ#ﬁ%-%eﬁemb#e—‘l—QQH—% Decreto Legislativo n.

81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, che demanda alla contrattazione collettiva
la definizione dei temi concernenti [a rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza, le sue
modalita di esercizio, la formazione di detta rappresentanza e la costituzione degli
organismi paritetici territoriali, le Parti convengono quanto segue.

1. IL RAPPRESENTANTE DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, ai sensi dell’art. 47 del Fart—419 de!
Deepeée—kegsLa&we—‘l—Q—settemb;M@%n—@%@ Decreto Legislativo n. 81/2008 e
successive modifiche ed integrazioni, ha il diritto di controllare l'applicazione delle
norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali nonché di
promuovere [a ricerca, l'elaborazione e l'attuazione di tutte Ie misure idonee a tutelare la
salute e l'integrita fisica dei lavoratori stessi.

Per le aziende o unita produttive® che occupano fino a 15 dipendenti, il Rappresentante
per [a sicurezza viene eletio tramite elezione diretta da parte dei lavoratori al loro interno.

L'elezione diretta avviene su iniziativa delle strutture sindacali competenti delle 00.SS.
stipulanti il CCNL e si svolge a suffragio universale diretto ed a scrutinio segreto, anche
per candidature concorrenti.

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori in forza allazienda alla data delle elezioni e possono
essere eletfi tutti i lavoratori non in prova con contratto a tempo indeterminato occupati
nell'azienda; risulta eletto il lavoratore che ha ottenuto il maggior numero di voti espressi. It -
verbale dell'avvenuta elezione va trasmesso tempestivamente all’'azienda.

Nelle aziende o unita produttive® con dipendenti superiori a 15, i rappresentantl dei *
l[avoratori per la sicurezza sono individuati, nell'ambito delE componentji-delle R.S.U.,

secondo i seguenti criteri:

- 1 (un) solo rappresentante fino a 200 dipendenti; b e -—-'—N\\
~ 3 (tre) rappresentanti da 201 a 1000 dipendenti; ; '

%’individuazione dell'unita produttiva fa riferimento a[!’organizzazionﬁerﬂaie.

® L'individuazione dell'unita produttiva fa riferimento all organizzazione aziendale.
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- 6 (sei) rappresentanti oltre 1000 dipendenti.

Per I'elezione o designazione del rappresentante per la sicurezza si applicano i seguenti
criteri:

a) nella fase di costituzione, o rinnovo, della R.S.U. il candidato a rappresentante per la
sicurezza viene identificato tra i candidati proposti per 'elezione della R.S.U.; le operazioni
di elezione sono quelle previste per l'elezione della R.S.U.. Nel caso di mancata elezione
del candidato a rappresentante per la sicurezza, il rappresentante stesso viene designato
dai componenti della costituita R.S.U. al loro interno;

b} nei casi in cui sia gia costituita [a R.S.U. alla individuazione con designazione del
rappresentante per la sicurezza provvedono i componenti della R.S.U. al loro interno; tale
designazione verra ratificata in occasione della prima assemblea dei lavoratori.

in caso di designazione, lincarico decorre dalfla data della medesima e fino ad
esaurimento del mandato della R.S.U..

Nel caso di dimissioni della R.S.U. il rappresentante per la sicurezza esercita le proprie
funzioni fino a nuova elezione della R.S.U. stessa e comunque non oltre il suo mandato; in
tale ipotesi allo stesso competono le sole ore di permesso previste per la sua funzione, ma
in relazione al periodo di ultrattivita della carica.

¢) Qualora la R.S.U. non fosse ancora stata eletta oppure non fosse piu validamente
costituita, si procede alla individuazione del rappresentante per la sicurezza secondo

quanto previsto per le aziende che occupano fino a 15 dipendenti, su iniziativa delle
anni77=7[nnLQ|ndar\ah c;f:nu!ﬂnh dal nresente CCNI

In tale caso il rappresentante per la sicurezza esercita le proprie funzicni fino alla elezione
della R.S.U..

I livelli territoriali competenti delle OO.SS. stipulanti del presente CCNL comunicano
tempestivamente, per iscritto, alla Direzione Aziendale, i nominativi dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza eletti o designati.

Ricevuta la suddetta comunicazione, la Direzione Aziendale comunica all'organismo
paritetico territoriale, per il tramite dell'associazione territoriale di appartenenza ove
presente, it nominativo dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

| rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza restano in carica 3 anni.

Per l'espletamento dei compiti previsti dall’art. 50 del War—19-delD-L.gs-19 settembre
49941626 Decreto legislativo n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni al

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza spettano i seguenti permessi retribuiti:

- 12 ore annue - nelle aziende o unita produttive® che occupano fino a 5 dipendenti;
- 30 ore annue - nelle aziende o unita produttives che occupano da 6 a 15 dipendenti; }

- 40 ore annue - nelle aziende o unita produttive® che ogcupano piti di 1 d|pendentf
(oltre ai permessi gia previsti per le R.S.U.).




Per lespletamento degli adempimenti previsti dai punti b), ¢), d), g), i) ed |) dell'art. 50 del
Decreto Legislativo n. 81/2008 18—del D.lgs—19-seltembre—1994-n-—626 non viene

utilizzato il predetto monte ore.
2. ATTRIBUZIONI DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

In riferimento a quanto previsto dalle norme del suddetto Decreto Legislativo, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha il diritto di:

a) accedere ai luoghi di lavoro nel rispetto delle esigenze produttive con le limitazioni
previste dalla legge. A tal fine il rappresentante per la sicurezza segnala preventivamente
alla Direzione aziendale le visite di controllo che intende effettuare agli ambienti di lavoro.

Tali visite si debbono svolgere di norma congiuntamente al responsabile del servizio di
prevenzione e protezione o ad un addetto da questi incaricato.

b) essere consultato secondo criteri di effettivita e tempestivita, su tutti gli eventi per i quali
la disciplina legislativa prevede un intervento consultivo dello stesso.

{l rappresentante, in occasione della consultazione ha facolta di formulare proprie proposte
ed opinioni sulle tematiche oggetto di consultazione secondo le previsioni di legge. i
verhale della consultazmne deve nportare Ie osservazioni e Ie proposte formulate dal

""""’lapptcbcluaf‘u:: pcl arseuTezzar o

[l rappresentante per la sicurezza conferma l'avvenuta consultazione, apponendo la
propria firma sul verbale della stessa.

c) ricevere le informazioni e la documentazione di cui alle letiere ) ed f) del comma 1

dell'art. 50 del Decreto Legislativo n. 81/2008 19-del b--Lgsh-626/84.

Lo stesso rappresentante ha diritto di consultare il rapporto di valutazione dei rischi di cui
all'art. 28 del Decreto Legislativo n. 81/2008 %emm—&del—lgeepete—l:egskatwe—‘l—g
settembre-1994-n-826 custodito presso I'azienda o 'unita produttiva ai sensi dell'art. 29,
comma 4 4comma-3 del sopracitato Decreto.

Il datore di lavoro fornisce, anche su istanza del rappresentante per la sicurezza, le
informazioni e la documentazione richiesta, secondo quanto previsto dalla legge.

Per informazioni inerenti ['organizzazione e gli ambienti di lavoro si intendono quelle
riguardanti l'unita produfttiva per gli aspetti relativi alla igiene e sicurezza del lavoro. |l
rappresentante per la sicurezza € tenuto a fare un uso strettamente connesso alla sua
funzione delle informazioni ricevute, nel rispetio del segreto industriale.

In applicazione dellart. 35 del Decreto Legislativo n. 81/2008 44-delD.Lgs n.-626/94, II
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, convoca le I‘IUH!Dnh
periodiche di cui al relativo comma 1, con almeno 5 giorni Iavoratlw di preavviso e su un
ordine de! giorno scritto.
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| rappresentanti per la sicurezza possono richiedere la convocazione delle riunioni di cui ‘
sopra, al presentarsi di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni |
delle condizioni di prevenzione in azienda.

Delle riunioni viene redatfo verbale.

Le Parti ritengono opportuno che il rappresentante per la sicurezza, prima di ricorrere
all'autorita competente, richieda un incontro urgente al datore di lavoro per esaminare il
problema.

3. FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Il rappresentante per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dal’art. 37 comma 11
del Decreto legislativo n. 81/2000 e successive modifiche ed integrazioni lart—19;

comma—t-ett—g)y-del-D.l.gs-n—626/84, mediante permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a

quelli gia previsti per [a sua attivita.

Tale formazione, i cui oneri sono a carico dellAzienda, verra attuata aftraverso un
programma base, la cui durata & definita dal suddetto decreto dialmens—30-ore
effettive”, finalizzata a fornire al rappresentante per la sicurezza:

- conoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti dalla normativa in materia di
igiene e sicurezza del lavoro;

- conoscenze generali sui rischi dell'attivita e sulle relative misure di prevenzione e
protezione;

- conoscenze sugli obblighi previsti dalla normativa nel rapporto con il territorio;
- metodologie sulla valutazione del rischio;
- metodologie minime di comunicazione.

Le Parti convengono di integrare i contenuti di cui sopra mediante permessi retribuiti
aggiuntivi sulla base di progetti formativi inerenti alla specificitd organizzativa dell'area di
appartenenza nella misura di 2 ore nelle aziende fino a 50 dipendenti e di 4 ore nelle
aziende sopra i 50 dipendenti.

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo si fa riferimento al Decreto
Legislativo n. 81/2008 626/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

4 . ORGANISMI PARITETICI

A livello territoriale tra le Associazioni Territoriali® e le strutture sindacali territorialmente
competenti delle O0.88. stipulanti il presente CCNL o delle Confederazioni cui le 00.S8S.
stesse aderiscono sono costituiti organismi paritetici con funzioni di orientamento e
promozione di iniziative formative nei confronti dei lavoratori.

Tali organismi sono inoltre prima istanza di riferimento in meritc a controversie soite
sull'applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e formazione previsti dal D. Lgs
n. 81/2008 826/24. - O

T Per le aziende o unita produtiive che occupano fino a 15 dipendenti la formazione si svolgera in due . %,1

\:\,

oduli.

%‘ Per le aziende associzte a Federutility, si fa riferimente alle Associazioni R glonala CON FSEF{(/IZI
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4 OSSERVATORIO—NAZIONALE SULLA SALUTE - SICUREZZA—E— AMBIENTE
COMITATO PARITETICO NAZIONALE

La salute e la sicurezza rappresentano per le aziende e per i lavoratori beni primari
irrinunciabili nella la gestione e lo sviluppo delle attivita produttive.

Le Parti convengono sulla necessita di concorrere nella definizione e nell’attuazione
di una strategia volta a determinare una pit diffusa cultura della prevenzione del
rischio nei luoghi di lavoro e delle condizioni necessarie allo sviluppo sostenibile.

Obiettivo comune & di far crescere in ogni luogo di lavoro la cultura della sicurezza
attraverso la sensibilizzazione di tutte le risorse, l'utilizzo di adeguati sistemi di
gestione, procedure operative, programmi di formazione del personale. A tal
riguardo si conviene di istituire un comitato paritetico a livello nazionale composto
da 6 rappresentanti per parte che definisca linee guida sui temi della salute e
sicurezza finalizzati a , .
» intensificare I'azione di orientamento delle imprese, delle RSU, degli RLS e
dei lavoratori verso criteri di gestione delle problematiche inerenti alla salute
e sicurezza sul lavoro;

* predisporre percorsi formativi adeguati alle peculiarita dei settori,
mantenendo aggiornati i contenuti e le formule operative dei corsi;

Tale comitato annualmente fara una valutazione dei risultati raggiunti e\la
pianificazione possibili ulteriori aree di intervento di comune interesse.

o
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Art. 25 - SERVIZIO DI REPERIBILITA’

Le Parti stipulanti si impegnano ad individuare per tutti i lavoratori del settore una nuova
disciplina del servizio di reperibilita: a tal fine convengono di avviare il relativo negoziato
entro due mesi dalla sottoscrizione del presente CCNL per raggiungere un accordo sulla
materia entro la fine del mese di ottobre 2011.

Le parti assumono come elemento di base le risultanze del lavoro del gruppo istituito nelia
vigenza del CCNL 9 marzo 2007 e concordano sull’obiettivo di armonizzare i diversi
trattamenti economici previsti dalle discipline dei CCNL di provenienza; nell'ambito del
trattamento che verra definito nell'accordo di cui sopra, Anfida e Federutility si rendono
disponibili a riconoscere una quota aggiuntiva di euro. 0,50.

Le Parti si danno atto che nel frattempo, in deroga a quanto previsto dallart. 3, comma 2
det CCNL, listituto del servizio di reperibilita continuera ad essere regolato, sia sul piano
normativo che sul piano economico, dalle discipline in proposito previste nei diversi CCNL
di provenienza.

Al fine di facilitare il futuro negoziato riducendo lo squilibrio tra le attuali discipline
economiche, le parti convengono i seguenti aumenti dei compensi per reperibilita, con
decorrenza 1 marzo 2011.

1. Aziende associate ad Assogas e Federestrattiva che applicano l'art. 21 de] CCNL
nrevigenta 18 7 1995 incremento di 2 eura del, compeanso brevisto sul turno. di 18

g e T et et e B

ore e sul turno di 24 ore; |

2. Aziende associate ad Anigas che applicano l'art. 25 del CCNL previgente 4.5.1995:
incremento di 1 euro del compenso previsto per ciascuna fascia.

Le Parti concordano le misure atte a garantire un’adeguata protezione dei lavoratori
reperibili qualora il riposo giornaliero — fruito anche in modo frazionato a causa degli
interventi effettuati - risulti, anche tenendo conto dei riposi fisiologici di cui allart. 27,
comma 14 del presente CCNL , comunque inferiore complessivamente alle 11 ore nelle
24: in tali casi i lavoratore ha dmtto a ripost compensativi fino a concorrenza delle suddette
11 ore di riposo giornaliero, fermo restando il diritto alla sola maggiorazione di cui all'art. ;
27, comma 12 del presente CCNL e fatto salvo quanto previsto dail'art. 25 del CCNL Anig
4.5.1995 per le aziende associate allAnigas in tema di trattamento economico del riposo |
fisiologico.
LA

\

Detti riposi vanno goduti d| norma nell’ambito della prestazmne Iavorattva ordinaria delle

48 ore successive.
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ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Premesso che:

o il diritto alla salute € uno dei diritti fondamentali della persona e rappresenta un primario
interesse della collettivita;

o [l'assistenza sanitaria a tutti i cittadini & garantita dal Servizic Sanitario Nazionale g, sulla
base della legislazione vigente, & integrabile attraverso forme di assistenza complementari
definite negozialmente al fine di offrire sistemi di integrazione e sostegno al servizio
sanitario e socio-assistenziale pubblico;

e nel rinnovo del CCNL Gas-Acgua 9 marzo 2007 le Parii si sono impegnate, attraverso la
costituzione di un’apposita commissione paritetica, ad individuare per tutti i lavoratori del
settore forme di assistenza sanitaria integrativa, tenendo adeguatamente conto
deli’'evoluzione della normativa e delle compatibilita di costo;

si conviene quanto segue. _

Le Parti stipulanti intendono introdurre anche nel settore Gas-Acqua forme di assistenza
sanitaria integrativa con adesione su base volontaria ed individuano nel Fasie il fondo di
riferimento di Settore.

Previa verifica in sede aziendale in fase di prima attuazione, sono fatte comunque salve le
diverse soluzioni gia in essere, che restano alternative al Fasie. _

A partire dal 1 gennaio 2012, la coniribuzione aziendale destinata al FASIE per ogni
iscritto sara di 5,00 euro al mese per 14 mensilita. |
Potranne iscriversi anche i dipendenti con conirafto a fempo determinato e diinserimanto ..

purché di durata non inferiore a 12 mesi.
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PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le parti stipulanti confermano la volonta di sviluppare ai termini della legislazione vigente
in materia le forme negoziali di previdenza complementare.

Si dann'o pertanto atto, con riguardo alla éventuale compresenza di Fondi negoziali e
Fondo Gas (fondo obbligatorio di previdenza integrativa), che non si verlflcheranno
sommatorie né integrazioni dei relativi obblighi contributivi a carico delle aziende.

Federutility e Anfida e le 00.SS. stipulanti confermano che restano salve per i dipendenti
delle aziende alle stesse associate le discipline derivanti dalla precedente contrattazione
nazionale, con particolare riferimento al Fondo Pensione Complementare Pegaso.

Nelle more deil’adozione dei provvedimenti legislativi di soppressione del Fondo Gas, con
riferimento ai soli dipendenti delle aziende associate a Federutility che dovessero essere
obbligati alfiscrizione a tale Fondo anche in quanto aggiudicatarie della gestione del
servizio a seguito di gara, Federutilty e le OO.8S. stipulanti convengono, in deroga a
quanto previsto nel comma precedente, che la contribuzicne a carico delfazienda in
favore del Fondo Pensione Complementare Pegaso & sospesa fino a concorrenza
delf’'onere contributivo previsto per il Fondo Gas.

FederUtility, ANFIDA e le OO.58. convengono che, con decorrenza 1.10.2012 o
comunque nove mesi dopo la chiusura del Fondo Gas se successiva al 31.12. 2011, la

e K P e

—gonttiiouzione ai Fondo Pegaso sara ncremenidia di euro 3 | pro—caplt—e su parametroﬁb1"""""”"""”””"""'

sullimponibile mensile.
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NORMA TRANSITORIA

In caso di variazioni degli asseiti associativi del settore gas, le aziende aderenti ad
Assogas e Federestrattiva alla data di stipula del presente cenl manterranno le norme
particolari per esse previste nel ccnl di origine.
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PARTE ECONOMICA

In ragione dei diversi quadri normativi e di regolazione nonché delle disomogenee
opportunita economiche per le attivita incluse nel campo di applicazione del CCNL gas-
acqua, le Parti, al fine di concorrere alla definizione di condizioni che favoriscano lo
sviluppo dei settori oggi in difficolta e nell'ottica di un futuro riallineamento dei comparti,

convengono di infrodurre nel presente CCNL strumenti di specificita salariale compatibili

con il rispettivo grado di redditivita delle suddette attivita.

1. Copertura economica periodo 1 gennaio 2010 — 28 febbraio 2011

Le Parti riconoscono ai lavoratori in forza alla data di stipulazione del presente accordo ed
ancora in servizio alla data di erogazione un importo forfettario una tantum a titolo di
copertura economica del periodo 1 gennaio 2010 — 28 febbraio 2011.

L'importo & stato quantificato considerando anche i riflessi sugli istituti retributivi diretti ed
indiretti di origine legale o contraituale; inoltre in attuazione del comma 2 dell’art. 2120 del

Codice Civile, limporto & escluso dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto
(T.F.R.).

’erogazione dell'intera somma sara effettuata con la prima retribuzione utile successiva
allo scioglimento delle riserve sulla presente ipotesi di accordo.

In caco di agsunzione nael corso-dal narinde di rifarimaonta o oan rinuardas ol lavaratad alha

N A N LR L A A iAoy N E uhuﬁ IR A

abbiano avuto periodi di assenza non retribuita nel corso dello stesso, Fimporto va erogato
per quattordicesimi in base ai mesi interi di servizio prestato nel periodo di riferimento,
intendendosi per tali anche le frazioni di mese pari o superiori a 15 giorni.

In caso di passaggio di livello in corso d’anno, gli importi vanno riferiti pro-quota al livello di
appartenenza.

Per le assenze a retribuzione ridotta verificatesi nel periodo considerato, l'importo viene
corrisposto con la medesima percentuale di riduzione.

Nel caso di prestazione a tempo parziale svolta nel corso dell’anno, limporto viene
corrisposto in misura proporzionale ail’entita della prestazione.

Tenuto conto delle risorse attualmente disponibili nel settore idrico a fronte di un
fabbisogno molto elevato di investimenti infrastrutturali e delle incertezze regolatorie che
- caratterizzano oggi il comparto, vengono convenuti importi differenziati per la suddetta una
tantum per le aziende che gestiscono il servizio idrico integrato, quest'ultimo come definito
dalart. 1, 1° comma del presente CCNL, come da tabella allegata.

In considerazione della pluralita di modelli organizzativi presenti, le aziende suddette
vengono a tal fine individuate in quelle che gestiscono esclusivamente le attivita del ciclo
idrico (c.d. monoservizio), anche allinterno di gruppi societari che gestiscono pitl servizi.
Con riferimento alle aziende che gestiscono congiuntamente anche gli altri servizi regolati
dal presente CCNL si ha riguardo alle uniti organizzative dedicate al settore idrico e ai

Iavoraton compresi nel perimetro di attivita del settore idrico mdnnduzto c%rﬂe p"rb?e‘dtm?
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previste dalle norme vigenti in materia di separazione amministrativa e contabile
{unbundling).

Copertura economica settore GAS
1gen2010 - 28feb2011

LIVELLO PARAMETRO IMPQORTO
Q 254 1038,09
8 224 915,48
7 203 829,65
6 182 743,83
5 161 658,00
4 148 604,87
3 135 551,74
2 117 478,17
1 100 408,70

Copertura economica settore ACQUA

1gen2010 - 28feb2011 ‘ 7

(LIVELLO. .+ PARAMETRO 5. cIMPORTO. % miln

Q 254 473,729 -

8 224 417,39 )
7 203 378,26 o |
6 182 339,13 3 |
5 161 300,00
4 148 - 1275,78 ‘
3 135 251,55 , ’ / |
2 117 218,01 ' |
1 100 186,34

2. Minimi retributivi

Le parti convengono che i minimi retributivi mensili di cui alfart. 37 del CERIL 1 marzo
2002 vengono incrementati a regime di euro 120 (centoventi), riferiti al parametro medio
161 e con le seguenti decorrenze:

e 1marzo2011: 70 (seftanta) euro
o 1 gennaio 2012: 50 (cinguanta) euro

Gli adeguamenti dei minimi secondo le decorrenze indicate saranno erogati con effetto
dalla prima retribuzione utile successiva allo scioglimento delle riserve sulla presente

ipotesi di accordo. T
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AUMENTI DEI MINIMI

o DECORRENZA
LIVELLO  PARAMETRO 1.03.2011  1.01.2012  |TOTALE -
Euro
70 50 120
Q 254 110,43 78,88 189,32
8 224 97,39 69,57 166,96
7 203 88,26 63,04 151,30
6 182 79,13 56,52 135,65
5 161 70,00 50,00 120,00
4 148 64,35 45,96 110,31
3 135 58,70 41,93 100,62
2 117 50,87 36,34 87,20
1 100 43,48 31,06 74,53

Pertanto i minimi retributivi
valori:

mensili di cui allart. 37 del CCNL assumeranno i seguenti

NUOVI MINIMI

. . i 7 . DECORRENZA
LIVELLO--: PARAMETRO . . 1.03:2011:

euro
Q 254 20721,11 Z10G,00
8 224 1782,41 1851,98
7 203 1615,16 1678,20
6 182 1447,90 150442
5 161 1281,19 1331,19
4 148 1177,81 1223,77
3 135 1074,43 1116,35
2 117 930,98 967,31
1 100 795,68 826,73

Nel corso della vigenza confratiuale sara effettuata nelle competenti sedi una verifica su
eventuali significativi scostamenti inflazionistici tra i valori presi in considerazione agli:
effetti del presente CCNL ai fini di un eventuale recupero in termini di variazione dei minimi\_

entro la vigenza stessa.
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ACCORDO IN TEMA DI FONDO DI PREVIDENZA
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE AZIENDE PRIVATE DEL GAS -

Dichiarazione Anigas/Confindustria Energia

Premesso che:

» lalegislazione vigente in materia di previdenza obbligatoria prevede il superamento,
anche per le gestioni sostitutive dell'INPS, del criterio “retributivo” di determinazione
della pensione e la sua sostituzione con il criterio “coniributivo” che valorizza la
contribuzione dellindividuc nellarco della complessiva durata del rapporto di
lavoro;

e |a legislazione in materia di fondi di previdenza complementare prevede, a sua
volta, che i fondi di categoria possanc essere istituiti esclusivamente in regime di
contribuzione definita, per cui non sono conformi al modello legislativo i fondi che
assicurano una prestazione commisurata al livello del reddito raggiunto al momento
del pensionamento ovvero con riferimento a quello del trattamento pensionistico
obbligatorio;

¢ il fondo gas non & coerente con le disposizioni legistative vigenti, sia per il criterio di
determinazione delle prestazioni sia per il regime del finanziamento a ripartizione;

e il calcoio delle pensioni con il sistéma misto o solo coniributivo deierminera
inevitabiimente uno squilibrio patrimoniale del Fondo Gas;

e la mobilita intra ed extra aziendale del dipendenti trasferibili in atfivita diversa dalla
- distribuzione gas pregiudica le prestazioni del fondo gas;

e [|'approssimarsi delle gare per ambito territoriale, relative ail'affidamento del servizio
di distribuzione gas, rende fortemente critico il prevedibile passaggio di risorse tra le
aziende che versano il contributo at fondo gas e quelle “ex municipalizzate” che
non lo versano avendo da tempo avviato la previdenza complementare, tenendo
anche conto delle disposizioni ministeriali a tuiela deloccupazione del settore della
distribuzione gas in aituazione dell'art. 28, comma 6, del D. Lgs. n. 164/2000;

e le Associazioni Imprenditoriali e le Organizzazioni Sindacali, con [I'accordo
sindacale del 22 giugno 2005, hanno condiviso la necessita del superamento del
fondo gas e del potenziamento della previdenza complementare negoziale a
capitalizzazione di settore;

e le parti, nel medesimo accordo, si impegnavano a rincontrarsi per esaminare le
eventuali osservazioni e valutazioni attuariali del'INPS o del Ministero del Lavoro
circa i criteri proposti di soppressione del fondo gas;

o il 25 marzo 2010, I'INPS ha anticipato le valutazioni attuariali che indicano la non

sostenibilita dei criteri proposti dalle parti sulla base del patrimonic dello stesso
fondo in quanto questultimo non sarebbe neanche sufﬁmgp_’t_c—La garantire le
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prestazioni degli attuali pensionati: anticipazioni confermate dalla Nota Tecnica
INPS del Coordinamento Generale attuariale del 10 agosto 2010;

le Parti convengono sui seguenti nuovi criteri di superamento del fondo gas, in
sostituzione di quelli contenuti nellaccordo sindacale del 22 giugno 2005, che
sottopongono allattenzione del Ministero del Lavoro e del Legislatore per avere la
conferma della loro validita e per 'adozione dei provvedimenti legislativi necessari.

Dichiarazione Assogas/Federestrattiva
Considerato che:

¢ la legislazione vigente prevede lesistenza del fondo gas, stabilendone con
esattezza i criteri e la quantita di contribuzione;

~e it Ministero del Lavoro e I'INPS hanno imposto criteri di contribuzione di molto
eccedenti quanto previsto dalla Legge;
« il fondo gas ¢ in fase di abolizione.

Le Parii si attiveranno per:
o conoscere dli esatti ammontare di contribuzioni al fondo avvenuti nel corso degli

anni, e verificarne le eccedenze rispetto a quanto previsto dalla Legge;
° porre in essere azioni presso il Ministero del Lavoro, I'INPS, ed alfre entita

pubbliche per individuare Ie forme in cui le eccedenze di confribuzione vengano
restituite alle aziende, ovvero devolute a benefi c;@ di tipo pensionisiico per i
tavoraiori iscritti al fondo gas.

Le aziende corrisponderanno, a titolo di liberalita, ai lavoratori iscritti al fondo alla data di
chiusura del medesimo gli impoerti come di seguito specificati.

Tutto cid premesso si concorda quanto segue:

-Criteri di superamento del fondo gas

1. Il Fondo integrativo dell'assicurazione generale obbligatoria per [Pinvalidita, la
vecchiaia e i superstiti, a favore del personale dipendentie dalle aziende private del
gas, & soppresso in concomitanza con il completamento delliter normativo dei
decreti in materia di distribuzione gas tra i quali quello in materia di tutela
dell'occupazione del settore e comungque entro € non oltre il 1 gennaio 2012,

2. Con la soppressione del fondo gas si determina conseguentemente la contestuale
cessazione dell'obbligo di versamento del contributo dovuto al Fondo da parte delle
aziende.

3. Dalla stessa data ¢ istituita presso 'INPS la Gestione ad esaurimento del
soppresso Fondo, alla quale restano acquisiti il patrimonio mobiliare ed immobiliare
e la riserva di legge. Alla stessa gestione saranno inoltre :mputate le somme che, a
qualsiasi titolo, risu[terabno a credito e a debito. ,
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4. Gli oneri relativi ai trattamenti pensionistici integrativi in essere, alla data di
soppressione del fondo, restano a carico della Gestione ad esaurimento.

5. | lavoratori in servizio iscritti al Fondo alla data di soppressione del fondo non
matureranno alcun diritto al trattamento pensionistico integrativo.

Previdenza complementare

Dal mese successivo alla data di soppressione del fondo, per i lavoratori dipendenti
"dalle aziende del settore del gas aderenti alle Associaziconi stipulanti il presente
accordo, viene istituita la previdenza complementare.

Le contribuzioni da calcolarsi sulla retribuzione uftile per il TFR vengono fissate come
segue:

decorrenze a carico dipendente a carico azienda

dal mese successivo alla -
chiusura del fondo gas xxx% (%) 1,00%

Dal 1.10.2012 o dopo 9 )

mesi dalla chiusura det
fondo gas se successiva X, Xx% @F) 1,55%
al 31.12.2011 .

(o) 542" SUALELEWARSINE iU IUATA (1 fobo YiiTaue ENTE 1 40, 05 0

Gestione lavoratori in servizio iscritli al fondo gas alla data di soppressione dello
stesso

1. Anche solo per consentire di beneficiare di quanto previsto nei punti successivi, i

lavoratori si iscriveranno al fondo complementare di nferlmento del settore
“Fondenergia” o ad altro contrattualmente previsto.

2. Le Parti hanno individuato la soluzione idonea a rispondere sia alle aspettative dei
lavoratori, sia alle compatibilita dei costi aziendali.

3. Per ciascun lavoratore iscritto al fondo gas alla data della sua soppressione sara
calcolato un importo come segue:

imponibile fondo gas 2010 x numero anni o frazione di anno di iscrizione al fondo gas x 1%;
4. 1| suddetto importo sard accreditato attraverso una rateizzazione in 240 quote

mensili di uguale misura che saranno versate dall'azienda nella posizione
individuale del fondo di previdenza complementare di riferimento a decorrere dal

mese successivo alla oppressmne del fondo gas. \
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5. Al compimento de! 5°, 10° e 15° anno dallinizio della rateizzazione, gli importi
residui non ancora accreditati saranno maggiorati nella misura del 10%. Si precisa
che tali maggiorazioni includono forfetariamente interessi e rivalutazioni.

6. In tutti i casi di cessazione del rapporto di lavoro, Iimporto residuale sara
accreditato al fondo complementare in un’unica soluzione. Si precisa che, anche
nei casi di cessazione del rapporto di lavoro con passaggio dei lavoratori a seguito
di gara, Yaccredito degli importi residui al fondo di previdenza complementare sara
a carico dell’azienda cedente. '

7. Nel solo caso di cessazione del rapporto di lavoro per pensionamento durante i
primi 5 anni di rateizzazione, l'importo residuale sara rivalutato nella misura del
30%.

8. Le norme previste si applicano anche ai lavoratori che risultano in  prosecuzione
volontaria della contribuzione al fondo gas alla data della sua soppressione.

9. Nei casi di cessione parziale o totale dell'azienda, di sua trasformazione, di altre
operazioni sulla struttura delfassefto societario che comunque comportino la
prosecuzione del rapporto di lavoro e nel caso di passaggio diretto nellambito dello
stesso gruppo, Pimporto individuale residuo sara liquidato al fondo di previdenza
complementare dall'azienda subentrante con le stesse modalita previste ai punt
precedenti 3, 4, 5,6, 7.

=
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[0, Ca soiuzione ndividudia tra {e parti, per compensare ie aspettative gegii iscrittrai—

fondo gas, & equiparabile ad un versamento alla previdenza complementare
operato negli anni precedenti. Ne consegue che i trattamenti fiscale, contributivo
normativo debbano essere opportunamente adatiati. In particolare:

e sara considerata come anzianita convenzionale di iscrizione al fondo
complementare quella di iscrizione al fondo gas con il limite invalicabile del
1993, anno di disciplina delle forme pensionistiche complementari;

s conseguentemente, nei casi di cessazione del rapporto di lavoro, si
applicheranno agli eventuali importi eccedenti i 5.164,57 euro gli stessi
trattamenti fiscali e previdenziali previsti al di sotto della predetta soglia;

Le Parti stipulanti ribadiscono la necessita che vengano evidenziate alle competenti
autorita le ragioni in base alle quali si ritiene che debbano essere inseriti nella gestione ad
esaurimento del fondo gas di cui al punto 3 dei criteri di superamento anche i lavoratori
che, alla data di chiusura del medesimo, si trovino nelle seguenti condizioni:

e lavoratori collocati in mobilita iscritti al fondo e che raggiungeranno entro il termine:
della stessa i requisiti per la pensione;

e lavoratori che avendo maturato i requisiti per la pensione sono in aftesa
dellapertura della finesfra di accesso. ’
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[l primo caso rientra nella prassi costante che cristallizza il diritto sulla base delle
disposizioni in vigore al momento dellaccesso alla mobilita. Nel secondo, siamo in
presenza di un evidente caso di diritto acquisito i cui soli effetti sono dilazionati nel tempo.

L'inclusione di tali lavoratori nella gestione ad esaurimento del fondo gas esclude
I'applicazione di quanto previsto al punto 3 di pag. 3.
Roma, 10 febbraio 2011

ANIGAS/CONFi TRIA(ENERGIA
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VERBALE DI ACCORDO

Con riferimento allaccordo soffoscritto in data 10 febbraio 2011, nel caso in cui il
legislatore non accolga la richiesta delle Parti di inserire nella gestione ad esaurimento del
fondo gas di cui al punto 3 dei criteri di superamento anche i lavoratori che, alla data di
chiusura del medesimo, si frovino nelle seguenti condizioni:

¢ lavoratori collocati in mobilita iscritti al fondo e che raggiungeranno entro il termine
della stessa i requisiti per la pensione;

e lavoratori che avendo maturato i requisiti per la pensione sono in attesa
dell'apertura della finestra di accesso.

le Parti convengono che ai predetti lavoratori si riconosca, al momento del pensionamento,
Fimporto di cui al punto 3 pagina 3 dell'accordo 10 febbraio 2011 in un’unica soluzione
maggiorato del 45%. Tale maggiorazione sostituisce quanto previsto al punto 7 del
medesimo accordo.

Roma, 10 febbraio 2011
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VERBALE DI ACCORDO

I} giorno 10 febbraio 2011 si sono incontrati la Federestratiiva ed Assogas, presenti i
Signori Giuseppe Venditti e Domenico Zuccari

e

FILCTEM CGIL, nella persona di Alberto Morselli,
FEMCA CISL, nella persona di Sergio Gigli,
UILCEM UIL, nella persona di Augusto Pascucci,

ed hanno definito quanto segue:

+» Le Aziende aderenti ad Assogas e Federestrattiva che non istituiscono in sede
aziendale/di Gruppo il Premio di Partecipazione riconosceranno ai loro dipendent
un premio medio di settore.
¢ Tale premio:
- avra durata triennale 2010-2011-2012;
- sard erogato nel mese di aprile dell’'anno successivo a quello di riferimento;
- sara erogato ai lavoratori in forza alla data di effettiva erogazione, in
proporzione al  periedo di servizio prestato;
- non avra caratteristiche di aleatorieta, e pertanto non sara soggetto a
defiscalizzazione e decontribuzione; “
- non avra titolo di continuita e sara utile ai soli fini del TFR;
- al valore 100 della scala parametrale gli importi saranno di Euro:

2010 415,00
2011 440,00
2012 465,00

Le Parti si incontrerannoc entro il mese di marzo dellanno della liquidazione per quelle
Aziende che dovessero registrare risultati negativi di gestione.

~ _EDEBESW'
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RAPPORTO CONCLUSIVO
COMMISSIONE PARITETICA SU CLASSIFICAZIONI

La Commissione Paritetica Nazionale sul tema delle Classificazioni, istituita ai sensi dal

punto 4} delWart. 18 del CCNL Gas-Acqua e composta da Rappresentanti delie

_de[egazioni delle Associazioni Anfida, Anigas, Assogas, Federestratiiva, FederUtility e

delle Organizzaziont Sindacali Filcem/CGIL, Femca/CISL, Uileer/UIL, si & riunita in data

27 novembre 2008 per completare Io svolgimento dei suoi lavori & redigere il Rapporto

Gonclusivo come previsto dal Contratto di Settore 9 marzo 2007,

Tenuto conto:

L4

del cambiamento e della continua evoluzione dello scenario di riferimento nel
quale operano le aziende del Ssttore gas-acqua;,

dellesigenza di assicurare il miglioramento continuo dej livelli di qualita ed
efficienza del servizio:

della rilevanza dei mutamenti che interessano l'organizzazione del lavoro, anche

pereifeltodeifevoluzione fecnologica, con conseguente  opportunitd  di
sviluppare nuove figure professionali: _
del processo di confiuenza dei sistemi di classificazione previsti dai precedenti

contratti ne] CCNL unico di Settore;

la Commissione ha svolto la sua atftivitd nelfe riunioni del 7 aprile, 16 maggio, 23 giugno,

23 luglio, 12 settembre e 23 ottobre 2008, sulla base delle seguenti esigenze e priorita:

1.

o

&

esaminare [evoluzione delle professionalita nel- Settore in  rapporto
allintroduzione di nuove tecnologie e comungue in riferimento al cambiamento
dello scenario del Settore;

tenere conto delle nuove esigenze derivanti dalfeventuale mutamento
nell'organizzazione del lavoro e dellevoluzione delle professionalita espresse
dal lavoratori;

valutare it grado di rispondenza dellattuale sistema classificatorio alle realta
professionalt esistenti anche alla fuce degﬁ effetti determinati dalla confluenza
dei quattro precedenti sistemi classificator:

contenere il numero dei profili riportati a titolo esemplificativo;

formulare proposte da sottoporre alle parti stipulanti sul sistema classificatorio

previsto dal presente contratto, :
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Tanto premesso, la Commissione Paritetica Nazionale ritiene che, per meglio

rappresentare I'evoluzione intervenuta nel settore gas-acqua e aumentare la copertura dej
filoni professionali presenti, sia necessaric inserire nelf'attuale sistema classificatorio
alcuni nuovi profili ed effettuare inoltre alcune modifiche di profili gia esistenti: atiraverso
questi interventi innovativi, i sistema classificatorioc contrattuale & in grado di
rappresentare pit efficacemente | mutamenti nellorganizzazicne conseguenti ai processi

di trasformazione che si sono registrati a partire dalla realizzazione del CCNL di Settore.,

La Commissione Nazionale Classificaziona propone pertanto ai firmatari del CCNL
linserimento dei seguenti ulteriori profili professionali campione e la relativa declaratoria
proposta in allegato (allegaton. 1).

1. Esperto amministrativo e finanziario, di livello &:
Esperto pianificazione/controllo di gestione, di livello 6:
Addetto legale/affari generali, di livello 4:
Addetto approvvigionamenta, di livello 4;

Tecnico Analisi chimico batteriologiche, di livelio 6;
Addetto laboratorio di impianto, di liveilo 2;
Respansabile marketing, di livelio 8;

Esperto normative e tariffe, di livello 7;

so.wrd.c».cn?:m.ww

Esperto contratti di vettoriamento, di livello 6

10. Addetto tutela Clienti, di livello 4;

11.Addetto esperto Client, di livello 5;

12, Esperio Customer Care, di livello 6; .

13. Addetto Attivitd marketing, di livello 4; _

14, Addetto Fatturazione Vettoriamento, di livelio 4:

15. Tecnico Esperto Progetiazione, di livello 7:

16. Coordinatore Esperto controllo lavori terzi, di livello. 5;
17.Operaio Esperto Servizi Energia/Gestione calore, di livello 4;
18. Tecnico Esperto Direzione Lavori, di livello 7;

19. Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, di livello 7:
20.Responsabile Legale, di livello 8.
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COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE CLASSIFICAZIONI

Allegate numera 1

Nuovi Profili da inserire in CCNL unico di setfore Gas e Acgua

N. Profili Liv.

Declaratoria: Lavoratore che...

—

Esp. ammin, e finanziatio )

opera in area amministrative /contabileffinanzlara curando je ativia che
garantisceno il soddisfacimenio degli adempiment] dj legge e coniraltuali g
proponendene lnterpratazione. Predispone Ja rascelta, l'elabarazione ¢ Fanalisi
del dati per la redazione di documenti guat bitanci, situazioni contabiff efo
finanziarie, ace.

M

Esp. pianficaz./contr.gest. 6

provvede all'atiivita di raccolta, elaborazione e analist del dati e alla riievazioneg
deghi scostamenti. Interagisce con le alire funzioni aziendali partecipando alla
redazione del consuntivi econamico-finanziar e dej document} quali H budgat, i
piano programma, ecc. ‘

G

Add. legalefaffari generali 4

Reparisce ¢ predispone gli elementi necessar alla definizione della pratiche di
contenzioso & geslisce l'archivio lagale/societario.

BN

Add. Approvvigionamenti 4

provvede a tenere | contatfi operativi con 1 fornitori e, previa richiesta e
acquisizione def competentt pareri te cnici, istruisce le pratiche attinenti atla
sefezione dej fornitort e alle pracedure perle gare di appalio.

Tecnico Analisi Chimico 8
Batteriologiche

opera in strutture di laboratorio, svolgendo analisi chimiche e batteriologiche, con
Putilizzo dells strumentazione tecnica pit avanzala, ed elaborandone i datf;
conosce le metodologie analifiche da utilizzare; effetiua il controlio suila
preparazione e ne verifica | risultati segnalando le ahomalie

o

Add, Taboratorio di impianto 2

opera in strutture di impianto, svolgendo aralisi di tipo routinario, con Futiizzo
della relativa strumentazione, applicando le specifiche istruzioni operaiive

~d

Resp. Marketing 8

predispone il piano di marketing dell'azienda, dalle tipologie df offerta per
segmento di mercate alie relative azioni promozionati, tenuto contoe del vincoli
derivarti dal sistema di approvvigionamento, effetiuands gli studi e le simulaziont
necessarle, e na seque f'eftuazione

o

Esp. normative e tariffe 7

segue I'evoluzione def sistema normativo ¢ riferimento, tenendo | rapporti
operativi con fe Autorita di cortrollo, e interpreta lo stesso simulandone gli impatti
sui risulleti economici aziendall e dando indicazioni per l'aggiormamento del
sistema fariffario

9iEsp. contrattl vettoriamento 6

collabora, fornendo i supporto specialistico di competenza, alla definizione dei
Contratti di Vetioriamento fra Azienda di Distribuzions e Azienda di Vendita e ne
segue l'aggiornamento in relazione all'evoluzione del suddetio sistema

10iAdd. tutela clienti 4

provvede alle ativita istruttorie per la gestione dai reclami pervenuti dajla _
clientela, i Inclusa la ricezione degli stessia spotello, & alla raccolta dei dati per
anaiisi di customer safisfaction efo in materia di standard di servizlo per Autorita
di controllg

1

=N

Add. esperto clienfi 5

che coordina le aftivita, svolte anche attraverso canal telefoniciftelematici,
relative a tutti | segmenti di clientela aziendati, garantendo la corretiezza delle
prafiche contrattuali e il rispetio delle condizion economico-normative relative;
effettua analist e predispone report di tipo amministrativo o gestlonale sulia
clientela

12|Esperto customer care 6

provvede al monitoraggio dei livelli di servizio per FAutorita, interagendo con Je
unitd organizzative aziendali coinvoite

131Add. attivita marketing 4

supporta attivita di definizione e implementazione deile linee di prodotto e della
struiturazione delle offerte e delie sviluppo e lancio di prodotii & servizi; monitora
e cura i reporting delfe campagne commercialf

\\\\

141Add. fatturaz. vetioriamento 4

provveds alle affiviid operative per la fatturazione del veltoriamento ag Aziende di
Vendita, sulla base dei relativi contratti interagenda con le stesse per s relative
informazioni

15{Tecnico Esp, Progettazione 7

ecenorict refativi ad ampliamenti, potenziamenti e manutenzicne straordinaria
Impianti e/o ret] di distribuzione, predisponends altrest i budget degli investimenti
annuati e poliennall e controllandone gli andamentl.

svolge atfivita inerenti alla elaborazions e alla ottimizzazione di progetti Iec:nicorgL

il

Coordinatore esperto ¢confrolio 5

16 tavori forzi

altamente speciaizzato st tuth ] lavori della rete, di manutenzione impianti efo
afficina opera anche direttamente e coordina e controlia le relative lavorazioni
esternalizzate, svolte anche in squadra, verificandons |a correttezza rispsito afle
spedifiche di favore e altivande e misure correttive in caso di necessia. Provvede

alla [oro consurtivazions, direttamente e/o oollaﬁoranda can Tecnicl o
Responsabili f{)]

f
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COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE CLASSIFICAZIONI
Allegato numero 4

opera su fmpianti di produzions calore/raffreddamento, curandone la condizione
e fa manutenzione ardinaria idraulica efo elelfrofmeccanica, seguendo gii

4 |interventi di manutenzions skraordinari o sovrintendendao alle eventuali attivita di
rifomimento. B in possesso del requisiti richlesti dalie vigent normative

Cperaic Espetio Servizi

7 Energia/Gestione Calore

partecipa afla progetiazione delle varianti, alla relativa revisione prezzi e, in
rapporto con le compeatenti funzioni amministrative aziendali, alle liquidazioni
finall. Segue i rapporti operativi con Societa di servizi del sottosuolo. Coordina le
7 aftivita operative ordinarie e straordinarie svoite da risorse interne o da terzi, con
fa responsabilita dells tenuta dei libri obbligatori di cantiere, delfeffetiuazione def
lavori, assicurando la rispondenza alle esigenze e normative aziendali il
controtlo dei Tavori svolti dz terz,

18] Tecnico Esp. Direz. Lavori

proyvede all'individuazione de fattori df rischio, alia valutazione del rischi

7 lallindividuazione delle misure per Ja sicurezza e la salubrita degli ambiend d}
lavoro & a tutti gl adernpimsnti previsti dala normativa vigenie)

gestisce le problematiche legali defla sociefa interagendo con le funzioni
20|Resp. Legale 8 taziendali; & riferimento dei legall esterni per la definizione ed 1t coordinamento
delle attivila inerenti al contenzioso.

Responsabile

19 Prevenzione/Protezions
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Allegato numero 2

Settore
fecnico operativo

iy
Resp. progett./direz lavorni

Liv, Settore amministrativo Settor professionali : Settore
e servizi vari vari "
o s

Reso. rm@mmm. {(#}

Resp. imﬂxmusm (#)

mmm.v. Prevenzione/Protezione (#)

Esp. vendite griandi clisnti Tecn.esp. progettazione ()
Esp. normativals tariffe @) Tecn.esp. Direz. lavort i#)
€ ||Esp. ammin.finanziario (#) Tecn. Analisi chim_-batteriol, (#) Esp. sviluppo clienti (*) Tecn.distrib.-Assist.Javori
Esp. pianific./contr.gestione () Esp. contratii visttoriamento (%)
Esp. Customer|care (#)
5 [|/Add.esp. contab./controlio Add. prev./protez. rischi Add. fatturaz. efgest.creditt Assist. tecnico impianti - || Coord. squadre operative
Add. esp. Clien]j (#) Add. progettaz. favori rete () Coord.esp. controllo lavor terz (#)
4 IAdd. amministraz person. Add. Approvvigionamenti (#) Add. gestione lienti Add. preventivi clientela {*) C.sq.esp, distrib./lavor reta
Add. contab./contr.gestione ) Add, tutela clienti (#) Add. assistenza lavori Operaio esperto
Add. legale/affari generali (#) Add, atfivitd marketing @) Op.esp. sevizi energia/gest,calore {#)
3 |Add. amministrativo Add, clientela Add. tecnico/amministrative C.sq. distribuz./lavori rete
Add, fatturaz. vettoriamento (#) Op. specialista imp. e reti
2 [Add. segreteria Add. labaeratorio di Impiante (#) Add. operaziori ¢lientela Add. CAD-CAM Op. distribuzione/lavori rete

Op. conduzione implant]

Op. manutenzione

Operalo comune

10 5 14 10 11

1 JAdd. servizi interni/esterni [

Legenda

- con asterisco  posizioni ridenominate, gia presentl sul CCNL _
- con cancelletio posizioni di nuove Inserimento
- in grassetto profili in cul sono state apportate medifiche alla declaratorig ~




Dichiarazione a verbale delle Associazioni Allegaton. 3

Le Associazioni non condividono la proposta sindacale di inserimento nel IV tivello di una
ulteriore figura professionale che non appare coerente con la declaratoria di livello,
confermando che i profili di Capo squadra distribuzioneflavori rete di Tiv. 3 e Capo squadra
esperto distribuzione/lavori e rete di liv. 4 sono invece aderenti ai criteri classificatori e

chiari sul pianc esemplificativo.
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Allegato 4

Dichiarazione a Verbale

dei rappresentanti la Delegazione Sindacaie Filcem Cgil - Femca Cisl - Uilcem Uil

Con riferimento al rapporto conclusivo del 27.1 1.2008, la delegazione sindacale della
Commissione Paritetica Classificazioni ha redatto Ia seguente dichiarazione, che & Nota
integrale ed esplicativa degli “argomenti classificatori” non condivisi in sede di
commissione paritetica nazionale, istituita ai sensi de| punto 4) dell'art. 18 de! CCNL Gas-
Acqua:

- Capo squadra Distribuzione Lavori Rete
superamento ed eliminazione del profito del 3° livelto nelfambito attuale CCNL.
Tale proposta si completata con la conseguente riformulazions e inserimento nel profifi

Classificatori del:

- % Al Td e IE SR L7 Y et is TN PN d W
- Caﬂ o _squadra Distribuzione Laveri Ret 9—6‘an,—;UAMISQS{_g:*t@—ge#—aﬁua‘@Vd e

Squadra esp. Distribuzione Lavori Rete)

Declaratoria:

Lavorefore con approfondite conoscenze professionali, certificate anche in sede aziendale, con
espetienza lavorativa sulle tipologie di rete efo componenti impiantistiche, che gestisce l'azienda,

if quale ¢ in grado df effeftuare operazioni e lavori di alta specializzaziorie, con fa responsabilita de}
coordingmento operativo di una squadra anche In situazioni di emergenza.
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