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Lavaora. Siglato U'accordo.con i sindacati che attua il Testo unico, in linea con la riforma Fornero

Confcommercio adot

Cristina Casadei

e Confcommerciobruciaitem-
pi sulfapprendistato. A un mese
esatto dalla scadenza della fase
transitoria indicata dal testo uni-
co(il 25 aprile 2012) jeri, a Cernob-
bio, Tassociazione ha siglato.ac-
cordoinsieme aisindacatidisetto-
re, Fisascat Cisl, Filcams Cgil, Uil-
tucs Uil concutilterziarioper pri-
moinltaliadardattuazione alnuo-
vo testo unico; «anche in coeren-
zaconlelinee dellanuovariforma
del mercato dellavoro approvata
dalgoverno-citieneaprecisareil
direttore generale di Confcom-
mercio, Francesco Rivolta. Oggi,
infatti,oltre il 40% degliapprendi-
sti vengono assunti dalle imprese
deinostrisettori,impresechecon-
fermano poi stabilmente oltre
'80% di queste assunzioni». «Ii

INVIGORE DAL 26 APRILE

Il giovane sara equiparato

in base al Ccnl al dipendente
delterziario. La formazione
dovra essere approvata
dall’ente bilaterale locale

sindacato del terziario & consape-
vole che il vero problema del no-
stro Paese & lamancanza di occu-
pazione per i giovani e le donne.
La nuova disciplina del contratto
di apprendistato nei giorni della
definizione dellariformadel mer-
catodellavorovuolerappresenta-
reunagrande opportunitiperlin-
gressonelmercatodellavorow,; ag-
giunge il segretario generale della
Fisascat Pierangelo Raineri.
L’apprendistato, secondo Tac-
cordo, diventera la forma preva-
lente diingressoallavoroneisetto-
ridelterziario, distribuzione e ser-
vizi cosi come riformato lo scorso
annodal Digsi167/20n e nelletre ti-
pologieprevisteossiaperlaqualifi-
caedildiplomaprofessionale,pro-
fessionalizzanteocontrattodime-
stiere e di alta formazione e ricer-
ca. Nel dettaglio, I'intesa, che de-
corre dal 26 aprile 2012, prevede
che i giovani di eta compresa trai
18 ed 1 20 anni potranno essere as-

sunti con il contratto di apprendi-
statoprofessionalizzante e/odial-
ta formaziope € ricerca mentre
perigiovani che abbiano compiu-
to 115 anni e fino al compimento
del 25esimo anno potranno essere
assunticonil contrattoperlaquali-
ficaedil diploma professionale.
Jole Vernola, direttore centrale
Politiche del lavoro e welfare di
Confcommercio, spiegache «lap-
prendista avra diritto allo stesso
trattamento normativo previsto
dal contratto nazionale del terzia-
rio distribuzione e servizi del 6
aprilezou perilavoratoriapparte-
nentiallamedesimaqualificapro-
fessionale, compresa Piscrizione
al fondo di assistenza sapitaria in-
tegrativa Est e alladesione al fon-
dodi previdenza complementare
Fon.Te» Perlaformazione, esclu-
sala quota di cui dovranno occu-
parsileregionie «cioélerzo oredi
formazione dibase, conisindaca-
ti abbiamo definito Ia durata, la
modalita e le materie» continua
Vernola. In particolare il piano
della formazione erogata dal fon-
do interprofessionale del terzia-
rioFor.Te., dasvolgersiinaula,on
the job nonché a distanza (fad) ed
e-learning attraverso strumenti
di teleaffiancamento o videoco-
municazionedaremoto,dovraes-
sere precedentemente approvato
dallaCommissione dell’Ente Bila-
teraleterritorialeprevistadal con-
tratto nazionale che dovra anche
verificarelacongruitd del rappor-
tonumericofraapprendistie lavo-
ratori qualificati stabilito nel rap-
porto di un qualificato per un ap-
prendista. Sempre allastessacom-
missione spettera poi il compito
di verificare che impresa abbia
confermato in servizio almeno
809 degliapprendistipreceden-
temente avviati, «una percentua-
le che il nostro settore gia supera
ampiamente», osserva Vernola.
Inoltre, Taccordo prevede, per
specifiche figure professionali
analoghe a quelle artigiane, con-
clude Vernola, «durate diversifi-
cate e percorsi formativi ad hoc
perrispondere alle esigenze delle
imprese e deilavoratori».
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