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ASSOCIAZIONE ITALIANA PER
LA DIREZIONE DEL PERSONALE

Talenti al femminile e flessibilita in azienda

Tabu o opportunita
3 maggio 2011
Milano - Palazzo del Lavoro Gi Group - Piazza IV Novembre, 5

ORE 9:30 - Registrazione partecipanti

Modera: Maria Silvia Sacchi, giornalista Corriere della Sera

ORE 10:00 - 10:30

LA FLESSIBILITA’ COME “BENEFIT”’PER LE DONNE, E PER L’AZIENDA?

Daniela del Boca, Prof. Ordinario di Economia Politica presso I'Universita di Torino e Direttore
del Centro Child

Sara Mazzucchelli, Ricercatore di Sociologia dei processi culturali, Facolta di Psicologia,
Universita Cattolica di Milano

ORE 10:30-11:00

LA FLESSIBILITA’ AZIENDALE NELLA CONTRATTAZIONE DI 2° LIVELLO
Roberta Caragnano, Direttore Osservatorio Adapt Pari Opportunita

Andrea Piscitelli, Direttore Generale Relazioni Industriali Federchimica

ORE 11:00 — DIBATTITO

ORE 11:15-12:15

MISURARE | BENEFICI DELLA FLESSIBILITA’ IN AZIENDA:EVIDENZE PRATICHE
Anna Zavaritt, Project Consultant Moms@Work

Michela Santi, Talent & Organizational Effectiveness Manager Kraft Foods

Ludovica Lardera, Head of Corporate Sustainibility e Responsabile delle politiche di Gender
Gruppo UniCredit

Luigina Bernini, Presidente Lamiflex

ORE 12:15 DIBATTITO

ORE 12:45 BUFFET
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