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Sud, mdustriali;: cabina diregia

Una cabinadiregiatra le imprese e i
governatori delle Regioni del Mezzo-
giorno per individuare gli investimenti
necessari per far ripartire 1'economia
nel Sud, utilizzando i fondi europei. E
questo, ha annunciato il presidente di
Confindustria Emma Marcegaglia,
l'obiettivo del tavolo di lavoro che ha
presoil viaoggia Romatral'organizza-
zione confindustriale e i presidenti del-
le Regioni del Sud. Negli ultimi due an-
ni, ¢ l'allarme della Marcegaglia, nelle
Regioni del Sud il valore aggiunto del
settore industriale ¢ sceso del 20%, ge-
nerando 100 mila disoccupati in piu.
Negli ultimi dieci anni la produttivita
nelle stesse Regioni ha mostrato un an-

damento ancora piu negativo di quella
nazionale: tra il '97 e il 2007 I'ltalia ha
infatti perso 30 punti rispetto alla Ger-
mania ma il dato nel Sud arriva al 36%.
"Il nostro obiettivo € condividere con i
governatori del Mezzogiorno alcuni da-
ti sulla crescita", ha detto Marcegaglia
citando, come esempio, l'andamento
della produttivita e del valore aggiunto
e spiegando che "bisogna ora capire co-
me investire meglio i fondi europei di
fronte al problema del patto di stabili-
ta". Le Regioni del Sud rischiano infat-
ti di perdere 6 miliardi di euro se entro
la fine del 2011 non avranno speso la
quota di fondi che gli ¢ stata indirizzata
dall'Europa. In tutto le Regioni del Sud
hanno 43 miliardi di euro da spendere
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fino al 2013. Attualmente la percentua-
le di utilizzo di queste risorse ¢ molto
bassa: I'ultima rilevazione di giugno
evidenzia che ¢ stato speso solo il 7,6%
dell'ammontare. Per Confindustria,
che siede al tavolo con i governatori del-
la Campania, Stefano Caldoro, della
Calabria, Giuseppe Scopelliti, della Si-
cilia, Raffaele Lombardo, e del Molise,
Michele lorio, le priorita su cui indiriz-
zare gli investimenti sono quelle gia in-
dividuate a livello nazionale: ricerca,
innovazione, infrastrutture, energia e
ambiente piu, ha precisato Marcega-
glia, "un incentivo automatico per inve-
stire nel Mezzogiorno".

R.R.

PROFESSIONL SCONTRO
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Archiviata alla Ca-

mera la “pratica” ddl
lavoro, le distanze tra
schieramenti politici
si sono riproposte,
stavolta al Senato, su
un altro capitolo quel-
lo che riguarda la di-
scussione del dise-
gno di legge di inizia-
tiva governativa sul-
lariforma dell’acces-
soallaprofessione fo-
rense e del suo raccor-
do con [l’istruzione
universitaria. Sul tap-
peto ci sono, oltre al
testo principale, altre
tre proposte che, sot-
to diverse angolazio-
ni, si occupano di ri-
formare il settore e so-
prattutto le regole di
accesso.

Numeri alla mano, il
ddl si compone di 66
articoli di cui il Sena-
to ha ripreso I’esame
del provvedimento
dopo un lungo stop.
L’ultima seduta, pri-
ma della ripresa di
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giovedi ¢ datata 27
maggio. Il primo fuo-
co alle polveri ¢ arri-
vato nella mattinata
diieri, rispetto alla di-
scussione sull’artico-
lo 16 del provvedi-
mento che definisce i
requisiti per 1’iscri-
zione all’albo. Su
questo punto, le oppo-
sizioni hanno ottenu-
to la riformulazione
della previsione che
riguarda i limiti della
discrezionalita nel-
I’ammissione. In que-
sto senso, una prima
mediazione ha con-
sentito di convenire
sul fatto che I’accessi-
bilita debba essere le-
gatanon solo al codi-
ce deontologico del-
la categoria, ma che
ci debba essere
I’esplicita previsione
della necessita, ai fi-
ni dell’iscrizione, del-
I’assenza di condan-
ne per determinati re-
ati dolosi, che il rela-
tore, d’intesa con il
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Ddl lavoro, Cisl: positivo
per le donne e 1l terziario
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Tra le misure discusse del "collegato la-
voro’ accogliamo favorevolmente il riordino
della normativa esistente in materia di soste-
gno all’occupazione femmlmle conriferimen-
to agli incentivi ed a%l sgravi contributivi a
sostefTrno degli orari flessibili in un’ottica di
conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavo-
ro; larevisione della normativa sui congedi pa-
rentah I’utilizzo dei fondinazionali e comuni-
tari; il sostegno all’imprenditoria femminile”.
Per il segretario confederale Cisl, Liliana Oc-
min, "la Cisl riconosce I’ 1mportanza delle nor-
me approvate nel ddl, perché permetteranno
di concretizzare i nostri sforzi tesi a snon dissi-
pare quel capitale umano che stiamo sprecan-
do, fatto di donne, di giovani e di immigrati.
Bene, quindi, che ci siano misure nuove che
favoriscano la mobilita sociale di cui abbiamo
tanto bisogno. Auspichiamo che esse diventi-
no, ora, materia di confronto al tavolo gia atti-
vato presso il ministero del Lavoro sulla flessi-
bilita oraria. Si tratta di interventi che recepi-
scono buona parte delle proposte avanzate dal-
la Cisl ed aprono lo spazio per un confronto
sull’annosa questione dell’occupazione fem-
minile, in una logica di ’convenienze’ dalla
legge 53 che offre, insieme alla contrattazione
decentrata un’opportunita straordinaria *per
contestualizzare le esigenze dei lavoratori e
delle lavoratrici con i modelli di organizzazio-
ne dell’impresa". "Ben vengano - conclude -
tutte le misure *tese a favorire ’accesso al la-
voro e laprogressione di carriera, anche in coe-
renza con un necessario cambiamento cultura-
le che passa, anche, attraverso 1’auspicabile
obbligatorieta del congedo di paternita”.
“Conilnuovo disegno dilegge anche 1 lavora-
tori del terziario privato potranno risolvere le
controversie di lavorg in maniera piu rapida
ed inpiena autonomia’ - ha dichiarato il segre-
tario generale della Fisascat Cisl Pigrangelo
Raineri rispetto al collegato lavoro. "Il ricor-
soall’arbitrato - sottolinea - rappresenta da og-
giun’opportunita liberamente scelta dal lavo-
ratore e strettamente connessa alla contratta-
zione collettiva che ne dovra stabilire le moda-
lita di applicazione”. “Ora la partita passa alle
partisociali che entro 12 mesi dovranno sotto-
scrivere un accordo, da realizzare attraverso
lacontrattazione nazmnale dilavoro, che defi-
nira le materie su cui gotra intervenire 1arbi-
trato e con quali modalita applicative” - ha
concluso Raineri. La Fisascat, la federazione
nazionale del terziario, turismo e servizi della
Cisl, sul tema della conciliazione e dell’arbi-
trato ha sviluppato negli ultimi anni coerenti
norme contrattuali sia nelle contrattazioni na-
zionali del terziario, turismo, servizi, sia nelle
contrattazioni territoriali che, con I approva-
zione definitiva del disegno dile ge, potran-
no essere rivalutate nell amblto C%l un quadro
piu generale di riforma del processo del lavo-
ro e nellarealizzazione delle tutele dei dirittie
della fruizione degli istituti contrattuali spes-
so negati soprattutto ai lavoratori ed alle lavo-
ratrici delle piccole e piccolissime aziende dei
settori polverizzati del terziario.
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