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Los empresarios quieren pagar solo
12 dias por el despido improcedente

LA PATRONAL ANTE EL 20-N/ CEOE propone que el Fogasa pague ocho dias de los veinte que tendria el
trabajador por estos casos. Pretende la gratuidad en la extincion del contrato por causas objetivas.

EVOLUCION DE LAS INDEMNIZACIONES POR DESPIDO
En millanes de euros. 6479
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La patronal defiende
una definicion mas
clara del despido
objetivo por

causas economicas

Los empresarios
quieren reducir

el papel del juez

en la extincion por
causas econémicas

M. Valverde. Madrid

La patronal CEOE aprove-
chard la campana electoral
para presionar ntievamente
a los partidos politicos con
su reivindicacion perma-
nente dereducir parael em-
presario los costes del despi-
do improcedente.

En una primera fase, la
Confederacion quiere pedir
al nuevo Gobierno que, en
este caso, rebaje la indenmi-
zacion para el trabajador
hasta los veinte dias por ano
de trabajo, hasta una cuantia
maxima equivalente al sala-
rio de un ano, igual que la
media de la Unién Europea,
Sin embargo, la patronal

pretende que de esa cuantia
de la indemnizacion, ocho
dias los pague el Fondo de
Garantia Salarial (FOGASA).

Ilay que recordar que,

Gli imprenditori vogliono pagare soltanto 12 giorni per il
licenziamento senza giusta causa (ca)
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tras la reforma laboral, el
Gobierno decidio que este

re dejar a las empresas de
trabajo temporal la gestion

El problema de la

organismo publico pagase de ZSth Contmmsgpm’a ac financiacion del
esa cantidad, pero en los tividades que sean de un mo- .
despidos procedentes. La mento determinado, de tem- modelo austriaco

presion de los sindicatos hi-
zo ver al Ejecutivo que, en

porada. Las fuentes empre-
sariales consultadas por EX-

En sus propuestas alos

su opinion, no se pp}dia sub- PANSION apuiestan por evi- partidos pglf_tlcos.tala patronal
vencionar la extincion de un tar que roten varios trabaja- Frqu;ea i) prpmgﬁ
contrato que el juez ha de- dores por un puesto que, por egﬁei gorabiuna nelgccm n
c!arado improcedente; no su labor, tiene cardcter per- conr; i ergo ylaos i
ajustadaalaley. manente e indefinido, por- Zle |caF0 ndso i mCa cgaclzgén
En su programa laboral, quie asi ni se forma ni se in- Estl:;o ndo(;e :lestf:a e

al que ha tenido acceso EX-
PANSION, la patronal pre-
tende que sea una realidad
que, al final, el empresario
solo pague doee dias al tra-
bajador de indemnizacion y
los ocho dias restantes el Fo-
gasa. Bs decir, que el em-
pleado despedido se lleva
veinte dias de salario hasta

una cuantia maxima de un

vierte en el trabajador. La se-
gunda derivada de la pro-
puesta de CEOE sobre la re-
bajade los costes del despido
improcedente es que, por el
camino, al empresario le sa-
dria gratis Ia resolucion pro-

cedente del contrato por
causas objetivas. Es decir,
por razones economicas,
tecnologicas, organizativas y

financiar o bien una bolsa para
cada trabajador que, sies el
caso, pueda utilizar como
indemnizacion por despido. O
bien, si no es asi, que pueda
utilizar, al final de suvida
laboral, como un plan de
pensiones complementario al
de la Seguridad Social. Con
esta estrategia, CEOE quiere
que, al final, las empresas no

afo de salario, pero el em- de produccion. paguen nada por la
presarios solo pagaria doce . indemnizacion del trabajador
das. Extincion procedente al despedirle. Los empresarios

Se trata de la propuesta
mids ambiciosa que la patro-
nal ha hecho hasta ahora en
esta cuestion, teniendo en

cuenta que, segun el tipo de
contrato, la indemnizacion
por despido improcedente
puede ser de dos tipos. La
primera, de 33 dias por afo
de trabajo hasta una cuantia
maxima de dos afios de sala-
rio, si el trabajador tiene un
contrato de fomento del em-
pleo indefinido.

§i el empleado tiene un
contrato fijo ordinario, la
compensacion en el despido
improcedente es de 45 dias
por atio de trabajo hasta una
cuantia maxima equivalente
atres anosy mediode salario.

La propuesta de la patro-
nal sobre la rebaja del despi-
do improcedente supone
que, para el despido, Ia in-
demnizacién del contrato
indefinido se equipara a la

del contrato temporal, que
también es de doce dias
Practicamente, CEOE quiie-

Actualmente, tanto en un
despido colectivo como indi-
vidual, al finalizar la relacién
laboral por estas causas el
trabajador percibe una in-
demnizacion equivalente a
veinte dias por ano de traba-
jo hasta una cuantia maxima
de un ano de salario. Es de-
cir, las mismas condiciones
que persigue Ia patronal para
la extincion improcedente.

En consecuencia, si CEOE
consigue su objetivo, la com-
pensacion por despido pro-
cedente no tendria sentido.

Por todas estas razones
tambien, los empresarios
quieren mayor facilidad en
sus decisiones al pedir al fu-
turo Gobierno que defina
mejor las causas econdmicas
que pueden respaldar la re-
duceion de puestos de traba-
jo. Con este fin tambien,
CEOE quiere que el juez se
limite a comprobar si €l em-
presatio ha cumplido todos
los tramites v no ha infringi-
do los derechos fundamen-
tales de la persona, pero que
no entre en las razones eco-
nomicas,

sostienen que la financiacion
de este fondo “debe surgir de
un acuerdo con los sindicatos
y el Gobierno’. Trabajo ya
advirtié que ello obligaria a
subir tres puntos las
cotizaciones de las empresas
y que costaria 7500 millones
anuales.



