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LAVORO | RAPPORTO PANORAMA-ADECCO
VALLED’AOSTA

Settor che ricercano
alimentare, tessile, chimico
farmaceutico, commercio,
grande distribuzione.

Figure pid richleste

venditori, agenti,

, l ilnrrmli commggeiali.
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Ripartono le offerte d impiego, anche

a tempo indeterminato. Lo rivela a piU

g{ande ElgEﬂZlﬂ DE[ |[ lavom |n |tal|a # inalmente cominciamo a vedere i segni della ripresa».
[he tfa([ia la mappa de“e professioni FE se a dirlo & Federico Vione, amministratore delegato

R \ della Adecco Italia, la principale agenzia per il lavoro
D|U ”[h|6te Oﬁrend[] 67[] DOSH SU[ Wet] italiana, allora forse si pud davvero cominciare a sperare. &
DI DANIELA FABBRI [:erché cosi come sono state ]g jaziendc di servizi come g
I'Adecco a vedere per prime la crisi, adesso sono proprio lo- g
ro le prime ad avvertire i segnali di ripresa. «L/abbiamo gia &
sperimentato in America» aggiunge Vione «dove negli ulti-
mi mesi le ricerche di operai sono cresciute a un tasso del
20 per cento mensile. E da un mese a questa parte lo stia-
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Settori che ricercano
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alimentare, chimico-

farmaceutico, manifatturiero,

information technology,
energie rinnovabili.
Figure pid richiesta
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Settorl chericercano
metalmeccanico, automotive,
chimico-farmaceutico,
alimentare, commercio
e grande distribuzione.
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ingegneri, operai
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chimico-farmaceutico,
alimentare.
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energie rinnovabili.
Figure pii richieste Settori che ricercanc
impiegati amministrativi metalmeccanico, chimico-
e contabili, figure commerciali, farmaceutico, energie
operai specializzati rinnovabili, alimentare.
Figure pli richleste
operai specializzati per settore
rinnm.ihili. addeui commerciali,
iegati amministrat

manifatturiero, nuove
energie, grande
distribuzione, turismo.
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farmacisti, informatoni del farmaco,
medical advisor, con(mll.en
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Settori che ricercano
Sattori che ricercano logistica, energie rinnovabili, Settorl che ricercano
energie rinnovabili, turismo. d energie rinnovabili, servizi.
grande distribuzione, Figure pid richieste Figure pid richieste
alimentare. eri, periti, manutentori assemblatori parchi eolici,
richleste wore rinnovabili, addety programmatori, impiegati

assemblatori pannelli fotovolaici
ingegneri elettronici, ]>(‘rl|l

elettronic o elettromeccang

tecnici commerciali,
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Osservatore speclale Federico
Vione, 38 anni, amministratore
delegato della Adecco Italia.

«Stiamo vedendo
un aumento
dirichieste
dilavoratori legati
alla produzione.
Lefigure
impiegatizie,
ingenere
arrivano al traino.
Ma questo
significa vitalita
del settore
manifatturiero»

mo vedendo anche in Italia».

Proprio a cominciare dai «blue collar»,
cioe le figure legate alla produzione, dato
che & ancora pilt positivo perché segnala il
settore manifatturiero come quello final-
mente in ripresa. Basta un dato per capire
la tendenza: in aprile gli Usa hanno creato
290 mila nuovi posti di lavoro, di cui 44
mila proprio nel manifatturiero, mentre al
momento dell'insediamento di Barack
Obama ne perdevano 750 mila ogni mese.

L'Italia naturalmente ha meccanismi di-
versi dall'economia americana, soprattut-
to per quanto riguarda il mercato del la-
voro. |l ricorso agli ammortizzatori socia-
li ha limitato la perdita di posti di lavoro,
ma non per questo si pud dire che la cri-
si non abbia lasciato strascichi pesanti. «E
ha prodotto fenomeni che neppure noi ci
aspettavamo» ammette Vione. Poteva es-
sere ragionevole, per esempio, pensare
che, vista la difficolta a prevedere tempi e
consistenza della ripresa, le aziende avreb-
be aumentato il ricorso alla flessibilita, as-
sumendo con contratti a termine o con
quello che una volta si definiva lavoro in-
terinale, per non gravare i conti dei costi

di dipendenti non assolutamente neces-
sari. «Al contrario» rivela Vione «sono ri-
presi i contratti a tempo indeterminato.
Nel nostro business la ricerca e la selezio-
ne di personale per contratti a tempo in-
determinato sono ripartite ai livelli del
2008 e stanno raggiungendo le dimensio-
ni della somministrazione di lavoratori
temporanei, che fino a poco tempo fa era
la voce principale del nostro bilancion.

Certamente in questa ripresa ha giocato
il fatto che nel periodo nero le aziende han-
no ridotto al minimo le risorse e devono
quindi riorganizzare la struttura per ripar-
tire. Perd uno degli effetti positivi della cri-
si & stato l'aumento della consapevolezza
che le risorse umane sono un asset strate-
gico, fondamentale, un vantaggio compe-
titivo che non si pud regalare alla concor-
renza, la prima cosa su cui investire. E ha
poco senso puntare su un lavoratore che ri-
mane in azienda solo sei mesi.

Lo conferma Gianluca Ventura, diretto-
re risorse umane della Vodafone, che fra
l'altro sta cercando in questo momento
450 persone per la propria rete commer-
ciale: «Al di la di questa ricerca, e benché
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non siamo pii1 un'azienda con organico in
crescita, non abbiamo smesso di investire
su dipendenti a tempo indeterminato. Per
esempio usiamo il turnover per inserire ri-
sorse giovani, abbiamo un programma di
formazione per neolaureati che si fa gia con
la lettera di assunzione in tasca. E siamo
cosl interessati ai talenti, alle persone bril-
lanti, che spesso se le incontriamo le assu-
miamo anche se al momento non abbia-
mo posizioni aperte».

In quest'ottica si inserisce la ripresa del-
I'utilizzo di una formula contrattuale co-
me lo staff-leasing, reintrodotto dalla Fi-
nanziaria, con il quale il lavoratore & assun-
to a tempo indeterminato dall’agenzia per
il lavoro ma lavora di fatto per |'azienda
cliente. «Lo staff leasing sta in molti casi so-
stituendo I'outsourcing» spiega Vione. «Per-
mette di avere risorse
qualificate in modo
continuativo, control-
landone la selezione e
I'inserimento, perd con
la flessibilita di un con-
tratto commerciale che
si pud interrompere. Sta
crescendo al punto che
abbiamo deciso al no-
stro interno di avere un
responsabile risorse
umane soltanto per i
nostri colleghi che lavo-
rano in staff-leasing».

Anche qui la flessibi-
lita per I'azienda si co-
niuga con una serie di garanzie per il lavo-
ratore, che ha un contratto di assunzione a
tempo indeterminato con l'agenzia.

Ma dove sono i lavori oggi? «La ripresa &
ancora a macchia di leopardo» avverte Vio-
ne. «Come in America stiamo vedendo un
aumento di richieste di blue collar, quindi
di professionalita legate alla produzione. |
white collar, le figure impiegatizie, in gene-
re arrivano al traino. Ma significa vitalita
del settore manifatturiero, e questo & im-
portante. Vanno bene le energie rinnovabi-

La neoassunta «solare»

Mantenere il proprio curriculum

sempre aggiomato sui motori diricerca
specializzati & fondamentale per chi
cerca lavoro. Ellsabetta Bello, ingegnere
civile di 31anni, & stata trovata cosi
oalla Adecco e dall'azienda spagnola
specializzatain energie rinnovabili che
['ha assunta. «Avevo altre offerte anche
pitrvantaggiose, ho scelto questa
perché mi permetteva di viaggiare e fare
esperienza direttamente in cantieren.

blog.panorama.it/economia

Oltre 670 offerte Sul sito di Panorama trovate approfondimenti
e il collegamento alle offerte di lavoro selezionate dalla Adecco.

|'azienda che cerca giovani

«Stiamo reclutando 450 agenti
commercialin annuncia Ganluca
Ventura, responsabile del personale
della Viooafone, «ai quali offriremo
un percorso formativo completo.
Anche inunmomento difficile come
questo investire sulle persone rimane
comunque la chiave gel successo
per un'azienda. £ non rinunciamo
ainvestire sui giovani, con contratti
a tempoindeterminato

£ UN programma appositamente
studiato per neolavreatiy.

li, sta ripartendo il settore bancario, con in-
vestimenti per l'apertura di nuovi sportel-
li. La crisi si & sentita poco per i profili me-
dio-alti, il finance; sulle professioni legate
al mondo della sanita siamo cresciuti an-
che lo scorso anno. In questa fase sta an-
dando bene anche l'alimentare, e l'auto-
motive, che da sempre era uno dei settori
per noi trainanti, sta cominciando timida-
mente a muoversir.,

Si muove pure il settore della ricerca:
«Prevediamo 70 assunzioni entro |'anno fra
progettisti della componentistica e inge-
gneri softwaristi» dice Marco Finanzieri, re-
sponsabile delle risorse umane dell’Engi-
neering center della General Motors a To-
rino. Il centro torinese, che ha gia quasi 400

ALBERTO BERNASCON
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dipendenti, & il cuore mondiale per la pro-
gettazione e lo sviluppo di motori diesel di
tutto il gruppo General Motors.

Conferma invece la crescita dell’alimen-
tare Vincenzo Rotondi, del pastificio Rum-
mo di Salerno: «<Ammetto che non abbia-
mo sofferto molto la crisi, siamo un'azien-
da in crescita e contiamo di continuare a
farlo in termini sia di fatturato sia di pro-
duzione nei prossimi anni. Per questo cer-
chiamo ancora personale qualificato, so-
prattutto ingegneri chimici e alimentari,
una disciplina piuttosto nuova in cui an-
cora i laureati sono inferiori alle richieste
del mercaton.

Possibilita di assunzioni anche nel set-
tore delle energie rinnovabili: «Tuttavia in
questo ambito servono persone che sap-
piano l'inglese e siano disponibili a viag-
giare» precisa il responsabile del persona-
le della Vestas (impianti eolici) Mirko Do-
nis. Caratteristiche in aumento ma non an-
cora cosi diffuse tra i lavoratori italiani.

Perché c'¢ un altro strascico-lezione che

questo anno orribile ha lasciato per i lavo-
ratori: anche per i cosiddetti garantiti, la-
voratori over 40 con regolari contratti di as-
sunzione, il posto fisso non & pil1 la certez-
za di una vita. Solo che quasi nessuno se
n'era reso conto e aveva messo in atto del-
le contromisure in fatto di occupabilita.

«In questi mesi ho incontrato molti lavo-
ratori sui 40-45 anni» spiega Vione «con ot-
time professionalita, profili specializzati che
sono rimasti senza lavoro e non si capaci-
tano delle difficolta che incontrano a tro-
varne uno nuovo. Il fatto & che spesso sono
rimasti per vent'anni nella stessa azienda,
si sono ricavati una nicchia, si sono concen-
trati su una tecnologia matura, non hanno
mai guardato fuori dalla finestra e ora so-
no difficilmente reimpiegabili».

Al contrario, suggerisce I'amministrato-
re delegato della Adecco, bisogna comin-
ciare a essere consapevoli del fatto che non
ci si pud mai fermare, che pure se si haun
lavoro sicuro serve continuare ad aggior-
narsi, guardare cosa succede nel mercato,

arricchire la propria esperienza chiedendo
di misurarsi con funzioni aziendali che
non sono quella di origine, allargare il piut
possibile le proprie competenze e le pro-
prie curiosita.

Certo, neppure questo pud dare la garan-
zia di non diventare disoccupato, ma la
flessibilita mentale e professionale pud
davvero essere un buon antidoto contro il
rischio di ritrovarsi a spasso. ]



