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Lavoro. Al ministero si prepara un premio fino a 1.200 euro per le agenzie che ricollocano i disoccupati

Nuovi incentivi per chi assume

Parere positivo di Assolavoro e Cisl - La Cgil: priorita alle aziende

Giorgio Pogliotti

ROMA

mer Trasformare le agenzie per
il lavoro in veri e propri centri
diservizi per la personaeleim-
prese favorendo il ricolloca-
mento dei lavoratori che usufru-
iscono di ammortizzatori socia-
lia causadellacrisi.

E ancora in fase di limatura la
normacheitecnici del ministero
del Lavoro stanno scrivendo co-
me emendarnento alla Finanzia-
ria che prevede un incentivo per
la Agenzie perillavoro (sivedall
Sole 24 Ore diieri): 'ipotesi & un
premio di circa 1.200 euro per le

societiche riesconoatrovareun
posto dilavoro a tempo indeter-

minato e di 800 euro per ogni
contratto a tempo, finanziato da
complessivi 40 milioni. E una
norma attuativa dellalegge Biagi
che punta a favorire la coopera-
zione tra pubblico e privato
nell'erogazione deiserviziall'im-

Le soluzioni

A

L'incentive

& Con4Omilioniverrebbe
finanziatoun incentivo alle
Agenzieperitlavoroche
ricollocanalavoratoriche
usufruiscono di ammortizzatori
sociali, Lin premio di1.200 euro
andrebbealle assunzioniatempo -
indeterminatoe uno di800euro
perquelleatermpodeterminato

Icollaboratoria progetto

u L'obiettivo@ampliare laplatea
dei collaboratoria progetto
rimasti senzalavoro che possono
accederealtunatantum
aumentandoda 13milaa20mila
euroiltettodi redditoe
incrementando Fimporto dal 20%
al30% dell'uttimaretribuzione.
Erano disponibili 200 milioni:
solo 2milaneavrebbero
beneficjatocontrogli 80-100mila
stimati dal ministero del Lavore

piego. Positivoil giudizio del pre-
sidente di Assolavoro, Gennaro
delli Santi Cimaglia che dice di
«condividere in pieno» I'obietti-
vo della misura: «Se prenderan-
noforma-sostiene -gliincentivi
avrannosicuramente effetti posi-
tivi. Il modello pud essere even-
tualmente replicato per altre ti-
pologie di lavoratori o di perso-
ne in cerca di occupazione, Sia-
mo pronti ad allargare il nostro
ruolo e diventare centri servizi
polifunzionali per le imprese e
per chi cerca un'occupazione».
Pili cauto il presidente di Allean-
zalavoro, Antonio Lombardi: «E
unincentivo interessante ma dif-
ficilmente riusciremno aricolloca-
retutti- afferma-. La crisiche vi-
viamo ¢ pili profonda e le azien-

de ne hanno anche approfittato
per ridurre gli organici».
Dalsindacato Susanna Camus-
50 (Cgil) non si sbilancia: «Non
abbiamoancoravistoil provvedi-

PAIUTO

Confermato lo sconto
contributivo

peri contratti stipulati
con chi ha usufruito

di ammaortizzatori sociali

mento e ciriserviamo di esprime-
reun giudizio - sostiene —. A cal-
do posso dire che, se bisogna fa-
reoperadiincentivazione,sareb-
bebenecheipremiandasseroal-
le imprese che assumono a tem-
po indeterminato e non alle
Agenzie, che di mestiere fanno
appunto il collocamento e per
quello gia sono pagate.
Insieme agliincentiviperilre-
impiego, il governo pensa di au-
mentare l'indennitd pericollabo-
ratoriaprogetto rimastisenzala-
voro dal precedente 2o al 30%
dell'ultimo reddito, portando da
1zmilaazomilaeuroiltettodired-
dito. «Sitrattadi misure positive
- commenta Giorgio Santini (Ci-
sD- a patto che i 40 milioni an-
nunciati siano aggiuntivi, visto
chel'una tantum per i collabora-
toriaprogettoé gid stata finanzia-
ta P'anno scorso con 200 milioni
largamente inutilizzati, poiché
ci sono state molte meno richie-

ste di quanto previsto». L'Inps
non fornisce cifre, ma secondo
fonti sindacali circa 2mila colla-
boratori (9oo per la Cgil) avreb-
bere beneficiato dell'una tan-
tum, contro gli 8o-100milastima-
tiall'origine dal ministero. «E ne-
cessarioinoltre - continua Santi-
ni - allargare i requisiti di acces-
so oltre che per I'una tantum de-
stinata ai collaboratori a proget-
to,anche per I'indennitadidisoc-
cupazione per ilavoratori tempo-
ranei neoassunti che con gli at-
tuali criteri sono tagliati fuori».
Nelpacchetto dimisure & pre-
visto anche un doppio incenti-
vo,conlaconfermadello sconto
contributivo di un anno per le
aziende che assumono dalle li-
ste dibeneficiari di ammortizza-
tori sociali, in aggiunta a uno
sgravio pari all'importo cheil la-
voratore avrebbe percepito se
fosse rimasto in mobilita, o in
cassaintegrazione.
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