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= classi di eta
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La struttura della presentazione

Q Orario di lavoro e assenze:
= tempo retribuito, orario settimanale, quota di turnisti
= assenze
= straordinario




Il campione

Il campione 2008

182 imprese/gruppi con circa 49.549 addetti

Classe di Imprese _
grandezza e gruppi Addetti
| classe
(0-99 addetti) 54% 7%
Il classe o .
(100-500 addetti) 31% 27%

lll classe o .
(oltre 500 addetti) 15% 66%




Occupazione: caratteristiche
Occupazione per tipologia di contratto
nel 2005, 2006, 2007 e 2008

comtratto | 2005 2006 2007 2008 | Differenza
T. indeterminato 95,3| 951 | 951 | 95,0 -0,1
T. determinato 3,7 | 4,1 39 | 38 -0,1
CFL/inserimento 08| 06 | 02 | 02 0,0
Apprendistato 021 02| 08| 10 0.2
Totale 100,0 | 100,0 (100,0 | 100,0

Dati espressi in percentuale




Occupazione: caratteristiche

Struttura dell’occupazione
per titolo di studio al 31/12/2008

: Giovani
Tutto il personale ] o
al primo impiego
Laurea
Specialistica 25,6 (63,6) 52,6 (54,5)*

(5 anni)

Laurea 11 * 54 7)*
Triennale 1 (52,8) 5,9 (547)
Diploma 43,6 32,8

Altro 29,7 8,7
Totale 100,0 100,0

* Percentuale di laureati in discipline scientifiche sul totale dei laureati

Dati espressi in percentuale



Occupazione: caratteristiche

Lavoratori per sesso e qualifica al 31/12/2008

Totale ..
: ' ieg. : . | Total
cesso Dirig. | Quadri| Impieg.| Interm.| Oper. | ITotale
Maschi 74,5 4.6 12,0 33,0 1,5 49.0 [{100,0
Femmine || 25,5 2,3 12,5 65,3 0,4 19,6 [100,0
Totale 100,0 | 4,0 12,1 41,2 1,2 | 41,5 100,0

Dati espressi in percentuale




Occupazione: assunzioni
Assunzioni per tipologie contrattuali
2005, 2006, 2007 e 2008

I:)pn‘;:‘;ft'j 2005 | 2006 | 2007 | 2008 ';(‘)f;‘;;g(’)‘;g
T. indeterminato | 46,8 46,4 46,7 | 47,0 0,3
T. determinato 48,0 48,6 47,5 | 46,0 -1,5
CFL/inserimento| 3.7 35 | 22 | 22 0,0
Apprendistato 1,5 1,5 3,6 4,8 1,2
Totale 100,0 | 100,0 |100,0 | 100,0

Dati espressi in percentuale




Occupazione: conferme
Contratti confermati
nel 2005, 2006, 2007 e 2008

Totale Clalsse CIa"sse Clelals:se
2005* 52,2 59,1 53,9 45,7
2006* 44,7 50,0 33,6 42,7
2007* 52,4 54,9 49,5 92,1
2008 47,7 64,1 43,3 36,0
Differenza 2007/2008 -4,7 +9,2 -6,2 -16,1

*La percentuale dei contratti confermati:
— & calcolata rispetto ai contratti non a tempo indeterminato instaurati nello stesso anno

— ricomprende anche le conferme di contratti instaurati in anni precedenti

Dati espressi in percentuale




Occupazione: saldo

Andamento occupazionale
per classi dimensionali nel 2008

l I 1
Totale | classe Classe Classe

Contratti
instaurati 8,7 11,5 6,8 7.8
Contratti
risolti 10,5 11,5 9,6 10,4
Saldo 18 0.0 28 26

occupazionale

Dati espressi in percentuale 10




Andamento occupazionale

2005, 2006, 2007 e 2008

2005 2006 2007 2008
Contratti
instaurati 7,9 7,3 8,3 8,7
Contratti 7.4 79 8.6 10,5
risolti
Saldo 0,5 .06 | -03 1,8

occupazionale

Dati espressi in percentuale

Occupazione: saldo
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Occupazione: saldo

Andamento occupazionale
per tipologia di contratto 2008

Saldo occupazionale

2008
T. indeterminato -1,4
T. determinato -0,4
CFL/inserimento 0,0
Apprendistato 0,0
Totale -1,8

Dati espressi in percentuale 12




Cessazioni

Cessazioni
per tipologia di contratto nel 2008

Cessazioni
2008
T. indeterminato 71,3
T. determinato 26,1
CFL/inserimento 0,6
Apprendistato 2,0
Totale 100,0

Dati espressi in percentuale 13




Cessazioni
Cessazioni per causale
e tipologia di contratto nel 2008

Scadenza Dimi Licenz. Pensione Altre
contratto - 'M!S- Mobilita Cause*
T. indet. 46.5 22,9 17,1 13,5 100,0
T. det. 82,7 9.9 0,5 0,5 6.4 100,0
CFL/ins. 35,3 50,0 11,8 0,0 2.9 100,0
Appr. 74,1 19,7 4,8 —-—= 1,4 100,0
Totale 26,3 35,2 15,8 11,7 11,0 100,0

* Tra le quali cessione ramo d’azienda

Dati espressi in percentuale 14




Cessazioni

Cessazioni per causale nel 2007 e nel 2008:
contratti a tempo indeterminato

Licenziamenti

igictifar;tz : Dimissioni Ienggﬂgtl:ﬂll: Pensione
2007 -- 92,7 21,5 25,8 100,0
2008 . 46,5 36,4 171 |100,0
Diff. 08/07 - 6,2 14,9 -8,7

Dati espressi in percentuale
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Scadenza

Licenziamenti

Cessazioni

Cessazioni per causale nel 2007 e nel 2008:
contratti a tempo determinato

contratto Dimissioni Iengcl')\ﬂgtlilavl: Pensione
2007 61,7 30,6 6,3 14 100,0
2008 82,7 9,9 6,9 0,5 100,0
Diff. 08/07 | 21,0 -20,7 0,6 -0,9

Dati espressi in percentuale
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Utilizzo dell’apprendistato
professionalizzante nel 2008

Totale

Apprendistato

Classe Classe Classe
SI 16,5 13,3 14,0 21.4
NO 83,5 86,7 86,0 78,6
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Apprendisti 1.0 0.9 06 13

su tot. addetti

Dati espressi in percentuale
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Somministrazione, collaborazioni, stage

Utilizzo di altre tipologie
contrattuali nel 2005, 2006, 2007 e 2008

Differenza
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2007/2008
Somministrazione 19
(a tempo determinato) ’ 1,3 1,0 4,2 3.2
Collaborazioni 2,2 2,1 2,3 2,8 0,5
Stage 1,9 1,2 1,4 1,4 0,0

Dati espressi in percentuale del totale degli addetti
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Collaborazioni: classi di eta
Distribuzione dei collaboratori

per classi di eta

2005 | 2006 | 2007 | 2008 ';(',f;‘;;gg;g
Meno 30 anni 17,5 18,5 18,1 20,2 2,1
30-50anni | 31,7 | 256 | 269 | 299 3,0
Pindi50anni| 508 | 559 | 550 | 499 5,1
Totale 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Dati espressi in percentuale
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Collaborazioni: titolo di studio

Distribuzione dei collaboratori
per titolo di studio

2005 | 2006 | 2007 | 2008 ggg‘;;gg;g
Laurea 48,2 50,5 51,4 56,9 5,5
Diploma | 433 | 406 | 393 | 369 2,4
Altro 8,5 8,9 9,3 6,2 3,1
Totale 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Dati espressi in percentuale

20



Canali di assunzione

Canali di reclutamento della forza lavoro
(risposte multiple — dati espressi in percentuale)

Oltre a autocandidature
e inserzioni su stampa | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Agenzie pubbliche 3 4 10 6
Agenzie private 35 34 32 35
Internet 31 29 30 26

Nuovi soggetti abilitati* 20 19 17 14
Ag. sommin. (ex interinali) | g7 66 63 49
Canali informali 41 38 36 30

*Enti locali, scuole, enti bilaterali, associazioni di rappresentanza 21




Orario di lavoro e assenze

Tempo retribuito non lavorato,
orario del personale e quota di turnisti

Quadri/  Intermedi/
Impiegati Operai

Tempo retribuito non lavorato* 31,4 31,9
(giorni all’anno)

Orario del personale a tempo pieno 39.0 38,5
(ore alla settimana)

Quota di lavoratori turnisti 4,9% 31,3%

22

* Recupero ex festivita, riduzione orario di lavoro, ferie



Orario di lavoro e assenze

Ore di straordinario

(% su ore lavorabili annue)

Impiegati 1,8
Intermedi e Operai 2.6

Totale 2,1
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