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Scenari Le agenzie per il lavoro e le prospettive del settore per 'anno in corso

La flessibilita torna in azienda

Le novita dell ultima Finanziaria, a cominciare dallo staff leasing

Potrebbe essere il 2010 I'an-
no di risalita per le agenzie di
lavoro. Il settore € in fermen-
to grazie alle novita introdot-
te nell’'ultima Finanziaria e at-
tese da tempo dagli operato-
ri. Durante gli ultimi due an-
ni di recessione il mercato
della «<somministrazione» &
stato tra quelli pitt colpiti e
ha fatto segnare paurosi se-
gni meno.

Adesso nell’ambiente ci si
attende l'inversione di ten-
denza e la scossa puo arrivare
da alcune novita approvate
nella nuova Finanziaria. A far
scalpore c’é sicuramente il ri-
torno dello staff leasing: era
diventato il simbolo di una
battaglia ideologica contro
I'eccessiva liberalizzazione
del mercato, ed era stato can-
cellato dal governo Prodi (die-
tro la spinta di una parte dei

‘sindacati). Salvo poi accorger-
si che si trattava di uno stru-
mento del tutto marginale (fi-
no ad allora erano stati siglati
circa 2 mila contratti di quel
tipo). Adesso torna lo staff le-
asing che (e bene ricordarlo)
prevede I'assunzione a tempo
indeterminato da parte del-
P'agenzie per il lavoro che poi
«prestano» la forza lavoro al-
le aziende. Ma c’é¢ dell'altro.
La Finanziaria ha eliminato
una serie di vincoli posti ai
contratti flessibili. Per esem-
pio adesso la somministrazio-
ne viene equiparata totalmen-
te al contratto a termine, inol-
tre é stato deciso di destinare
65 milioni di euro per incenti-
vare il collocamento dei sog-
getti svantaggiati. Infine la
possibilita di offrire un con-
tratto di somministrazione a
un lavoratore in mobilita sen-
za le clausole restrittive previ-

ste fino all’anno scorso.

«Grazie alle novita intro-
dotte dalla legge — afferma
Federico Vione, country ma-
nager di Adecco Italia — vie-
ne ridisegnata la funzione, an-
che sociale, di societa come
Adecco, a cui viene di fatto da-
ta I'opportunita di incidere
concretamente nelle dinami-
che del mercato del lavoro,
specialmente a favore dei sog-
getti che necessitano di un so-
stegno specifico, serio e strut-
turato nel reinserimento pro-
fessionale».

Un’apertura di credito note-
vole nei confronti delle agen-
zie del lavoro che adesso so-
no chiamate a un ruolo piu at-
tivo. «Il nostro compito di-
venta pill ampio — continua
Vione — non solo occupazio-
ne, stiamo lavorando pure
sull'informazione da dare a
candidati e aziende che vo-

La mappa, regione per regi

one

| lavoratori interessati dalle nuove norme .

Totale ltalia.

Valle d'Aosta Trentino Alto Adige
303 .1.324
Piemonte > I——- Friuli Venezia Giulia
13.784 3.604
Lombardia Veneto
20,385 Marche 13.371
Ligwia Emilia Romagna
1.625 5.854
Toscang ———— Umbria
8.115 1.359
Lazio Abruzzo
9,289 9.129
Sardegna Molise
4.356 1.035
Campania —————— — Puglia
11.905 8.494 -
Calabria Basilicata
4.126 2.864
Fonte: Inps - Sistema informativo percettori e Italia lavoro - Azioni di sistema welfare to work, 2010 D'ARCC
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Lo staff leasing prevede

I'assunzione a tempo

indeterminato da parte delle
agenzie che poi prestano
il lavoro alle aziende

gliano capire meglio come
cambiera lo scenario nei pros-
simi mesi». I nuovi provvedi-
menti spingono inequivoca-
bilmente verso una sempre
maggiore liberalizzazione del
mercato del lavoro, uno sce-
nario fino ad ora molto invi-
so ai sindacati. «Pero nel frat-
tempo c’é stata la crisi e il
mercato € cambiato» afferma
Francesco Rotondi, socio fon-
datore dello studio «Lab
Law», specializzato nel setto-
re del diritto del lavoro e del-
le relazioni industriali. «E arri-
vato il momento — continua
Rotondi — di rinnovare il si-
stema delle relazioni indu-
striali, magari provando an-
che a realizzare accordi azien-
dali in deroga ai contratti na-
zionali». Ma I'impresa, a oc-
chio’e croce, non sembra del-
le piti semplici.

Isidoro Trovato
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