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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL
PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICO E

AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE BIENNIO
ECONOMICO 2008-2009,

In data 9 febbraio alle ore 4,30 , ha avuto luogo P’incontro tra 1’Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (A.Ra.N.) e le Confederazioni e
le Organizzazioni sindacali dell’area dirigenziale III, nelle persone di:

Per PA.Ra.N.:

nella persona del Commissario Straotdinario:

cons. Antonio Naddeo..... c.coveveeneen. .

-----------------------------------------------------------

e le seguenti:

Organizzazioni sindacali Confederazioni sindacali

CGIL FP a.oviiiiiiiiiiniinisiiiieiieen CGIL ... ciivvriiniitiiiircnnieninnin
L O 11 I L o L83 1 ) I
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SINAFO ., /Z“/C‘ ..... / *ﬁu ...... CONFEDIR 2. oo Q“‘“‘* <
2 //}} T *\

FEDIR SANITA (ammessa con riserva)

AUPI ....... WS@ ...... /(/C /(/(é/

L&

Al termine della riunione le parti sopraccitate hanno sottoscritto 1’ipotesi di Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del personale della dirigenza sanitaria, professionale, tecnico
ed amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale relativo biennio economico 2008-2009,
nel testo che segue.

VIADEL CORSO 476
00186 ROMA

TEL. 06.32.483.1

C.F. 97104250580




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DELL'AREA
DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E
AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

SECONDO BIENNIO ECONOMICO 2008-2009
CAPO |
Disposizioni generali
Art. 1
Campo di applicazione, durata e decorrenze

1. Il presente contratto collettivo nazionale rigleaail biennio economico 2008-2009 e si applica a
tutti i dirigenti del ruolo Sanitario, Professioaallecnico e Amministrativo, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e determinato, dipendentiedatiende ed enti del Servizio Sanitario
Nazionale, individuati dall'art. 10 del CCNQ dell'lgiugno 2007 relativo alla definizione dei
comparti ed ai sensi di quanto previsto dall'arigiarto alinea del CCNQ per la definizione delle
autonome aree di contrattazione, stipulato il bfelo 2008.

CAPO |
Trattamento economico dei dirigenti
Art. 2
Incrementi stipendio tabellare dei dirigenti dei quattro ruoli nel biennio 2008-2009

1. A decorrere dal 1 gennaio 2008, lo stipendi@ltale previsto per i dirigenti dei quattro ruoli,

compresi biologi, chimici, fisici, psicologi e faawisti a rapporto esclusivo e non esclusivo ed
orario unico dall'art. 19 del CCNL del 17 ottobr@08, e incrementato di € 19,03 lordi mensili.
Dalla stessa data, lo stipendio tabellare annudolocomprensivo della tredicesima mensilita, e
rideterminato in € 42.215,39

2. A decorrere dal 1 gennaio 20@cremento di cui al comma 1 é rideterminato id@3.30 lordi
mensili. Per effetto di tale incremento lo stipendabellare annuo lordo, comprensivo della
tredicesima mensilita, e rideterminato alla stekga in € 43.310,90.

3.Gli incrementi di cui al presente articolo comquteno ed assorbono gli importi corrisposti, ai
sensi delle disposizioni vigenti, a titolo d’'indesandi vacanza contrattuale.

4. Si conferma quanto previsto dal comma 3 dell’lB#tdel CCNL 17.10.2008.



Retribuzione di posizione minima contrattuale
dei dirigenti

Art. 3
Retribuzione di posizione minima unificata dei dirgenti biologi, chimici, fisici, psicologi,
farmacisti con rapporto di lavoro esclusivo.

1. Dal 1 gennaio 2009, la retribuzione di posiziamaima unificata dei dirigenti biologi, chimici,
fisici, psicologi, farmacisti con rapporto di lawoesclusivo di cui all'art. 20, comma 1 del CCNL
del 17 ottobre 2008, & cosi rideterminata:

Retribuzione di Nuova retribuzione di
posizione minima posizione minima
e Incremento annuo e
contrattuale unificata contrattuale unificata
al 31 dicembre 2007 dal 1 gennaio 2009
Dirigente incarico 12.389,20 426,37 12.815 57

struttura com plessa

Dirigente incarico
struttura semplice o ex

modulo funzionale 7.366,10 253,50 7.619,60
DPR 384/1990

Dirigente incarico lett.

c) art. 27 CCNL 8 4.691,51 161,46 4.852,97
giugno 2000

Dirigente equiparato 4.143,59 142,60 4.286,19
Dirigente < 5 anni 270.37 9.30 279 67

2. L'incremento di cui al comma 1 non é riassorhila retribuzione di posizione variabile

aziendale eventualmente assegnata sulla base grellazione delle funzioni e si aggiunge,
pertanto, alla retribuzione di posizione complemsiente attribuita al dirigente indipendentemente
dalla sua composizione storica..

3. Il fondo dell'art. 25 del CCNL del 17 ottobre 08) alla data indicata nel comma 1, e
automaticamente rideterminato aggiungendovi la saroarrispondente all’incremento spettante a
ciascuno dei dirigenti interessati moltiplicato gerumero degli stessi al netto degli oneri riflies

4. E’ confermato il comma 4 dell’art. 20 del CCNé&ld.7 ottobre 2008



CAPO I

Art. 4
La retribuzione di posizione minima unificata dei drigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e
farmacisti con rapporto di lavoro non esclusivo

1. Si conferma l'art. 21 del CCNL del 17 ottobrédg80

Art. 5
Retribuzione di posizione minima unificata dei dirgenti del ruolo professionale e tecnico.

1. Dal 1 gennaio 2009, la retribuzione di posiziamaima unificata dei dirigenti di cui all'art. 22
comma 1 del CCNL del 17 ottobre 2008, € cosi riteteata:

Retribuzione di Nuova retribuzione di

posizione minima posizione minima
Incremento annuo

contrattuale unificata contrattuale unificata
al 31 dicembre 2007 dal 1 gennaio 2009
Dirigente incarico
struttura complessa 14.372,94 942,88 15.315,82
Dirigente incarico
struttura semplice o ex
modulo funzionale 6.659,44 436,86 7.096,30
DPR 384/1990
Dirigente incarico lett.
c) art. 27 CCNL 8 3.793,24 248,84 4.042,08
giugno 2000
Dirigente incarico lett.
c) art. 27 CCNL 8
giugno 2000 3.793,24 248,84 4.042,08
Art. 45 c.2 DPR
384/90
Dirigente equiparato 3.323,68 218,04 3.541,72
Dirigente < 5 anni 566,79 37,18 603,97

2. L'incremento di cui al comma 1 non e riassorhli@la retribuzione di posizione variabile

aziendale eventualmente assegnata sulla base gtellazione delle funzioni e si aggiunge,
pertanto, alla retribuzione di posizione complemsiente attribuita al dirigente indipendentemente
dalla sua composizione storica..



3. Il fondo dell'art. 25 del CCNL del 17 ottobre 08) alla data indicata nel comma 1, e
automaticamente rideterminato aggiungendovi la samarrispondente all'incremento spettante a
ciascuno dei dirigenti interessati moltiplicato perumero degli stessi al netto degli oneri riflies

4. E’' confermato il comma 4 dell’art. 20 del CCNé&ld 7 ottobre 2008

Art. 6
Retribuzione di posizione minima unificata dei dirgenti delle professioni sanitarie e del ruolo
amministrativo.

1. Dal 1 gennaio 2009, la retribuzione di posiziamaima unificata dei dirigenti di cui all'art. 23
comma 1 del CCNL del 17 ottobre 2008, € cosi riteteata:

Retribuzione di Nuova retribuzione di

posizione minima posizione minima
Incremento annuo

contrattuale unificata contrattuale unificata
al 31 dicembre 2007 dal 1 gennaio 2009
Dirigente incarico 13.951.20 864.95 14.816.15

struttura com plessa

Dirigente incarico
struttura semplice o ex

odUlo furzionale 6.788.89 420.90 7.209.79
DPR 384/1990

Dirigente incarico lett.

c) art. 27 CCNL 8 3.989,52 247.35 4.236,87
giugno 2000

Dirigente equiparato 3.608,16 223.70 3.831.86
Dirigente < 5 anni 633,31 39,26 672,57

2. L'incremento di cui al comma 1 non é riassorhi@la retribuzione di posizione variabile

aziendale eventualmente assegnata sulla base graliazione delle funzioni e si aggiunge,
pertanto, alla retribuzione di posizione complemsiente attribuita al dirigente indipendentemente
dalla sua composizione storica..

3. Il fondo dell'art. 25 del CCNL del 17 ottobre 08) alla data indicata nel comma 1, e
automaticamente rideterminato aggiungendovi la saroarrispondente all’incremento spettante a
ciascuno dei dirigenti interessati moltiplicato petumero degli stessi al netto degli oneri riflies



CAPO 11l

Art.7

Effetti dei benefici economici

1. Le misure degli stipendi tabellari stabiliti rpeesente contratto hanno effetto sulla tredicesima
mensilita, sul lavoro straordinario, sul trattaneeotdinario di quiescenza, normale e privilegiato,
sull'indennita premio di servizio, sull'indennitéirmentare dell’art. 19 del CCNL 3 novembre 2005,
sull’equo indennizzo, sulle ritenute assistenagdrevidenziali e relativi contributi e sui contrib

di riscatto.

2. Gli effetti del comma 1 si applicano alla retrziibne di posizione complessiva nelle componenti
minima unificata e variabile in godimento nonché abci retributive di seguito riportate:

- del CCNL 8 giugno 2000: indennita di cui all'ad#, comma 2; assegni personali previsti dall’art.
38, commi 1 e 2 e dall’art. 43, commi 2 e 3 datloita natura stipendiale; indennita dell’art. 40;
- dagli artt. 3, 4 e 5 del CCNL 8 giugno 2000, i#rinio economico.

3. I benefici economici risultanti dall'applicazienlei commi 1 e 2 hanno effetto integralmente
sulla determinazione del trattamento di quiescelezairigenti comunque cessati dal servizio, con
diritto a pensione, nel periodo di vigenza del prés biennio contrattuale di parte economica alle
scadenze e negli importi previsti dalle disposiziarhiamate nel presente articolo. Agli effetti
dell'indennita premio di servizio, dell'indennitastitutiva di preavviso e di quella prevista datl'a
2122 del C.C. si considerano solo gli scaglionanmaaturati alla data di cessazione dal servizio
nonché la retribuzione di posizione minima contiat.

CAPO IV
Fondi aziendali

Art. 8

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazioe,
specifico trattamento e indennita di direzione di suttura complessa

1. | fondi previsti dall’art. 25 del CCNL del 17tobre 2008 per il finanziamento della retribuzione

di posizione, dello specifico trattamento econom@ma@ mantenuto a titolo personale nonché

dell'indennita di incarico di direzione di strutilucomplessa, € confermato. Il suo ammontare e
guello consolidato secondo le disposizioni del CGNL17.10.2008.

2. Il Fondo di cui al comma 1 € incrementato dedlerse individuate negli artt. 3, 5 e 6 a decarer
dalle scadenze indicate nei medesimi articoli.

3. E’ confermato il comma 3 dell’art. 25 del CCHe&l 17 ottobre 2008.



Art. 9
Fondi per il trattamento accessorio legato alle catizioni di lavoro

1. Il fondo previsto dall’art. 26 del CCNL del 1#tabre 2008, per il trattamento accessorio legato
alle condizioni di lavoro & confermato nel suo amtace consolidato secondo le disposizioni del
CCNL del 17.10.2008, sia per le modalita del sulizab, che per le relative flessibilita.

2. A decorrere dall'entrata in vigore del preseotatratto, la retribuzione oraria per il lavoro
straordinario dei dirigenti, maggiorata del 15%issdta in € 26,61. In caso di lavoro notturno o
festivo la tariffa maggiorata del 30% e pari a €080ed in caso di lavoro notturno festivo
maggiorata del 50% ée pari a € 34,70

Art. 10
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qudita della prestazione individuale

1. L"art. 27 del CCNL del 17 ottobre 2008, relatad fondo per la retribuzione di risultato e gder i
premio della qualita della prestazione individupde i dirigenti dei quattro ruoli € confermato nel
suo ammontare consolidato secondo le disposizeinCE&NL del 17.10.2008. Nel consolidamento
non sono da considerare le risorse di cui all'dit, comma 1 ultimo periodo del CCNL del
17.10.2008, le quali comungue costituisco ultennadalita di incremento dei fondi dal 1 gennaio
2008 ai sensi del comma 3.

2 Il fondo e incrementato, a decorrere dal 1 gem@809, di € 120,90 annui lordi per ogni dirigente
in servizio al 31 dicembre 2007.

3. Si conferma quanto previsto dal comma 3 dellzrtdel CCNL del 17 ottobre 2008.

Art. 11
Incremento dell'indennita di esclusivita del rappoto di lavoro dei dirigenti del ruolo sanitario
1. Gli importi dell’indennita di esclusivita delgporto di lavoro dei dirigenti del ruolo sanitadp

cui all'art. 5 del CCNL del 8 giugno 2000, sonoetierminati dal 1 gennaio 2009 nelle misure
annue lorde di seguito indicate:

Dirigente con incarico di direzione di strutturarqaessa € 17.052,27
Dirigente con incarichi art. 27 lett. b) o ¢) deCBL stipulato in

data 8 giugno 2000 ed esperienza professional®3idlsuperiore a €12.181,87
quindici anni

Dirigente con incarichi art. 27, lett. b) o c) @CNL stipulato in €59234.43
data 8 giugno 2000 ed esperienza professional®3ltra cinque e S
quindici anni

Dirigente con esperienza professionale nel SSNaiciaque anni € 1.545,66

2. L'indennita di esclusivita, fissa e ricorrengée;orrisposta per tredici mensilita.



3. E’ disapplicato I'art. 5, comma 2, secondo cagrew del CCNL 8/6/2000, secondo biennio
economico.

CAPO IV

Art. 12

Progetti e programmi per il miglioramento dei servizi all'utenza

1. Al fine di dare maggiore impulso ai processi didmazione, le Aziende promuovono
specifici progetti programmi o piani di lavoro p&grmiglioramento dei servizi rivolti
all'utenza, con particolare riferimento alla pieadeguatezza dei sistemi organizzativi,
nonché al conseguimento di una maggiore corrispmraddra le prestazioni rese e le
esigenze del cittadino.

2. | progetti e programmi di cui al comma 1, devonarispondere ad esigenze effettive
dell’Azienda ed apportare un concreto e misuratmletributo aggiuntivo alla attivita fissata
nei livelli essenziali di assistenza soprattutto geanto riguarda gli obiettivi di riduzione
delle liste di attesa e la piena e qualificata aromne dei servizi, ivi compreso
'ampliamento degli orari delle strutture e il magamento del servizio di guardia anche con
riferimento alle attivita di gestione dell’emergare del pronto soccorso..

3. Nell’'ambito dei vincoli di finanza pubblica fissagier i rispettivi sistemi sanitari regionali e
fatto salvo comunque il rispetto dei Patti per &ute e dei relativi obiettivi e vincoli
economici e finanziari, le Regioni, in presenzalt@riori economie effettuate nell’ambito di
processi strutturali di razionalizzazione e rionigaazione del settore sanitario che
consentano complessivi risparmi di spesa, ivi casipguelli riferiti ai costi per il personale,
individuano con specifica direttiva, a valere daiho 2009, ulteriori risorse nel limite
massimo dello 0,8%, calcolate sul monte salari 2Q@# il finanziamento dei progetti
innovativi di cui ai commi precedenti. Dette rismrson sono oggetto di consolidamento in
alcuno dei fondi previsti dal presente CCNL e nosgono finanziare voci del trattamento
fondamentale della retribuzione.

4. Le suddette risorse sono erogate a consuntiveyigp verifica dell’effettivo
raggiungimento degli obiettivi di cui ai commi peselenti, da attuarsi mediante appositi
indicatori e parametri previsti nellambito dellaedtiva regionale di cui al comma 3, sulla
base dei criteri individuati nell’Allegato 1 al mente CCNL. Tale risorse vengono destinate
ai dirigenti direttamente coinvolti nellambito thli progetti, secondo appositi meccanismi
premiali correlati ai risultati conseguiti.



DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1

Le parti congiuntamente dichiarano che, con nfiento al biennio economico 2008-2009, nella
definizione di “monte salari” viene ricompresantiennita di esclusivita del rapporto di lavoro di
cui all'art. 5 del CCNL dell’'8 giugno 2000.



ALLEGATON. 1

Criteri generali per la definizione di sistemi derifica del raggiungimento degli obiettivi dei
progetti e programmi di miglioramento di cui alt& del presente CCNL.

1. Modalita attuative

Le Regioni forniscono, nellambito della direttidacui al comma 3 dell’art. 6 del presente CCNL,
le linee guida circa le modalita di attuazione pleigetti e programmi di cui al comma medesimo,
individuando possibili macro-obiettivi coerenti cibipiano sanitario regionale e prevedendo, in via
generale, indicatori e parametri idonei ad acceftaffettivo miglioramento delle prestazioni e dei

servizi erogati ed il raggiungimento dei risultgtiali - quantitativi prefissati.

Nell’ambito dei suddetti macro-obiettivi, i progedziendali individuano prioritariamente:

- gli obiettivi da conseguire;

- i processi nei quali si articola I'azione;

- le risorse umane, tecniche e strumentali necess$adigiduando, altresi, le competenze e le
professionalita coinvolte;

- gli indicatori ed i parametri adeguati ai citatiietivi ai fini della verifica dei relativi
risultati raggiunti.

2. Indicatori - parametri

Per quanto riguarda le risorse assegnate e leguoe utilizzate, la misurazione del miglioramento
gualitativo conseguito avviene sulla base di taled, individuati a titolo esemplificativo:

- Professionalita: intesa come livello delle conoscenze scientifiehdelle abilitd professionali
posseduto;

- Efficacia: con riferimento alla procedure utilizzate nell’eaagpne dei servizi e semplificazione
delle stesse, anche ai fini alle riduzione dei temmgdi di erogazione;

- Capacita innovativa: attitudinedimostrata nell’attuare innovazioni organizzatitexnologiche
e di servizio e di partecipare attivamente ai psecdi cambiamento organizzativo;

- Orientamento all’'utenza, anche con riferimento al grado di soddisfazios@esso dai soggetti
interessati;

- Appropriatezza tecnica:della strumentazione utilizzata e delle tecnolatygponibili;

- Benchmarking: il confronto della qualita e quantita dei serviand’analoga offerta di altre
aziende con performance elevate.

Per quanto riguarda le prestazioni ed ai servagati nell’ambito dei progetti, i risultati conseiu
da esplicitarsi, ove possibile, anche con datntjtadivi, vengono accertati sulla base delle saegue
tipologie di indicatori e requisiti:

- Accessibilita ai servizi e alle prestazioni sanitée: con riguardo anche allampliamento degl
orari di apertura delle strutture ovvero al mighiorento dei livelli di accoglienza e di ascolto
anche in relazione alla capacita di garantire lagimaa trasparenza ed informazione;



Ampiezza ed incisivita dell'intervento: adeguatezza dell’attivita assistenziale e sociteaa]
rispetto alle esigenze e ai bisogni dell’'utenza;

Integrazione: con riferimento ai servizi socio-sanitari ovvera tispedale e territorio o tra le
diverse strutture pubbliche che operano in un deteto ambito territoriale;

Continuita assistenziale capacita di articolare e collegare nel tempargérventi dei diversi
operatori e delle differenti strutture sanitarienvolte;

Sicurezza capacita di fornire il massimo livello di assista e cura con il minimo rischio per il
paziente e per gli operatori;

Immediatezza: rapidita nell’erogare le prestazioni richieste diédinza anche con particolare
riferimento alla riduzione /azzeramento dei tempttesa, per i quali i risultati conseguiti sono
individuati in termini percentuali.

Gestione delllemergenza: miglioramento dei servizdi guardia e pronta disponibilita,
favorendo lintegrazione tra DEA e 118 nonché neiempi d’attesa dei codici bianchi e
verdi.
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AGENZIA PER LA

FSENTANZA

2OZA

GOZIAL
ELLE PUBBLICHE
MMINISTRAZIONI

IPOTESI DI ACCORDO PER LA SEQUENZA CONTRATTUALE DELL’ART. 29
DEL CCNL DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA,
PROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE SOTTOSCRITTO IL 17 OTTOBRE 2008.

In data 9 febbraio 2010 alle ore &3,32 , ha avuto luogo Iincontro tra I’Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (A.Ra.N.) ¢ le Confederazioni e
le Organizzazioni sindacali dell’area dirigenziale III, nelle persone di:

Per I’A.Ra.N.:

nella persona del Commissario Straordinatio:

e le seguenti:

Organizzazioni sindacali Confederazioni sindacali
CGILFP ccviiviiiiiiiiiiiiieccnsiisecnnnssconn CGIL ..cvviiiirinnnnninsnirssnancenenn
CISL FPS COSIADL. ...cccoivvmrnisnsanainnsn CISL

-------------------------------------

UILFPL ....covviiifrvernciaopgrrnesarscacssscnnes UIL c.eviiviiniiiiionnnnnas cesersenrcancnns

SNABI SDS ......L oG AR e COSMED ..... ‘Q’”W .............
SINAFON..remeeneerennchoe e e :Eu\

@Quﬁ /K\ - CONFEDIR . Mpm"‘w\
AUPI LSS C..L00N4 4

Lon?
ol

Al termine della riunione le parti sopraccitate hanno sottoscritto I’ipotesi di accordo per la
sequenza contrattuale dell’art. 29 del CCNI del personale della dirigenza sanitaria,
professionale,. tecnico ed amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto il

FEDIR SANITA’ LRSI e S H!“

FP CIDA ..cociiiiiniiiricresenssnstsnnsarassssessancs

viDeL corddizk 0.2008, nel tésto che segue.

00186

ROMA

TEL. 06.32.483.1
C.F, 97104250580




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA,
PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

CONTRATTO INTEGRATIVO DEL CCNL DEL 17 OTTOBRE 2008



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DELL'AREA
DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E
AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

CONTRATTO INTEGRATIVO DEL CCNL DEL 17 OTTOBRE 2008
TITOLO |
CAPO |
Disposizioni generali
Art. 1
Campo di applicazione, durata e decorrenze

1. Il presente contratto collettivo nazionale riglaala sequenza contrattuale prevista dall’ard&8
CCNL del 17 ottobre 2008 e si applica a tuttirighnti del ruolo Sanitario, Professionale, Tecnico
e Amministrativo, con rapporto di lavoro a tempaddterminato e determinato, dipendenti dalle
aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionaldividuati dall'art. 10 del CCNQ dell’11 giugno
2007 relativo alla definizione dei comparti edems di quanto previsto dall'art. 2, quarto alide&

CCNQ per la definizione delle autonome aree dirm@tazione, stipulato il 1 febbraio 2008.

2. Sono confermati i commi 2, 3, 4 e 5 dell’artdel CCNL 17.10.2008.

TITOLO i
CAPO |
Art. 2
Coordinamento regionale
1. L’art. 5, del CCNL 17.10.2008 e cosi integrato:
- alcomma 1, dopo la lettera k) sono inserite laisag lettere:
“) ai criteri generali per la determinazione diauguota della percentuale, di cui all’art.
57, comma 2, lett. i) del CCNL 8.6.2000 nonché Ipedividuazione delle discipline
sanitarie, che abbiano una limitata possibilitaedercizio della libera professione

intramuraria”;

m) indicazioni in tema di articolo 14, comma 7,atalo all’assistenza umanitaria ,
emergenza e cooperazione”



- al termine del comma 6 é inserito il seguente cam Le Regioni inoltre, svolgono
opportuni confronti e verifiche con le OO.SS. akfidi valutare, sotto il profilo delle diverse
implicazioni normativo-contrattuali, le problemdtecconnesse al lavoro precario e flessibile
. tenuto conto della garanzia di continuita nellemigne dei LEA.

2. Nell’'ambito del coordinamento regionale di cilliast. 5 del CCNL del 17.10.2008, saranno
effettuate le opportune verifiche ai fini dell'inililuazione delle risorse da destinare ai progeiti p
il miglioramento dei servizi all'utenza e delleatVe modalita attuative, secondo quanto previsto
dall'art. 6 del CCNL del biennio 2008-2009.

Art. 3
Disposizioni in materia di contrattazione integratva

1. Le Aziende sono tenute ad attivare la contzatiee integrativa, secondo le modalita ed i tempi
previsti dall'art. 4 del CCNL del 17 ottobre 2004, fine di adottare, nel quadro della massima
trasparenza dei ruoli e delle responsabilita edplrti, scelte condivise nelle materie alla stessa
demandate, anche nell'ottica di conseguire il roiglinento qualitativo dei servizi e dei livelli
assistenziali, tenuto conto degli obiettivi priari di ciascuna Azienda.

2. Nelll'ambito della Conferenza Permanente, igitypresso le Regioni ai sensi dell’art. 6 del
CCNL del 3 novembre 2005, si provvedera a veriicgli andamenti della contrattazione
integrativa allo scopo di analizzarne i risultadi imdividuare gli eventuali elementi ostativi alla
concreta attuazione della stessa. Nei casi di niaraavio delle trattative, la Conferenza potra,
inoltre, formulare proposte e fornire indicaziohfiae di favorire l'attivazione delle stesse datpa
dell’Aziende.

3. Nellambito dell’attivita di monitoraggio di cudll’art. 46 del d.lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i
'ARAN evidenzia le eventuali criticita in relazienalla contrattazione integrativa delle Aziende o
degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale nelllaibo del rapporto annuale, da inviare al
Dipartimento della funzione pubblica, al Ministetel’Economia e finanze, nonché al Comitato di
settore.



TITOLO I
RAPPORTO DI LAVORO
CAPO |
Art. 4
Disposizioni in materia di funzioni dirigenziali

1. Ad integrazione di quanto previsto dalle vigentrme contrattuali in tema di incarichi e
ferma restando la competenza dell’azienda in mesita graduazione delle funzioni
dirigenziali, ai sensi dell’art. 50 del CCNL 5.1296 come modificato dall'art. 26 del
CCNL 8.6.2000:

- lincarico di direzione di struttura semplice, edparticolare quella dipartimentale,
include necessariamente la responsabilita di gestid risorse umane e strumentali,
che deve essere prevalente rispetto agli altrercré parametri. Ove previsto dagli
atti di organizzazione interna, lo stesso puo camape, inoltre, la responsabilita di
gestione diretta di risorse finanziarie;

- Iincarico di natura professionale di cui alla27, comma 1, lett. ¢c) del CCNL
8.6.2000 prevede in modo prevalente rispetto adfi a&riteri e parametri,
responsabilita tecnico-specialistiche.

2. L’incarico dirigenziale di natura gestionale o msdionale si perfeziona solo a seguito della
stipula del contratto individuale con le modaliiecdi all'art. 13 del CCNL 8.6.2000 come
integrato dall’art. 24, comma 6 del CCNL 3.11.2@08econdo quanto previsto dall’art. 28,
comma 5 del CCNL 8.6.2000, come integrato dall’24t.comma 7 del CCNL 3.11.2005.

3. | valori massimi delle fasce di cui agli artt. 546% del CCNL 5.12.1996, come modificati
dall’art. 40, comma 10 del CCNL 8.6.2000, sono codeterminati, nei limiti delle
disponibilita del fondo di competenza:

- Fascia a) dell’art. 54 € 50.000,00
- Fascia b) dell'art. 54: € 42.000,00
- Fascia a) dell’art. 55: € 42.000,00
- Fascia b) dell'art. 55: € 30.000,00

4.1l comma 9 dell’art. 40 del CCNL 8.6.2000 € cosidificato: le parole “e prevista una
maggiorazione fra il 35 ed il 50%” sono sostituldle seguenti: “é prevista una maggiorazione
fra il 30 % ed il 50%".

5. Al comma 5 dell’art. 27 del CCNL dell’8 giugn®@0, il termine “strutture,”viene integrato
dalla seguente espressione: “di carattere geséignal

CAPO I



RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art. 5

Principi generali

1. In considerazione degli specifici contenuti pssfionali, delle particolari responsabilita che
caratterizzano la figura del dirigente, nel rispetiel principio di distinzione tra le funzioni di
indirizzo e controllo spettanti agli organi di gove e le funzioni di gestione spettanti alla
dirigenza, nonché della giurisprudenza costituzmmamateria ed al fine di assicurare una migliore
funzionalita ed operativita delle Aziende ed erdl 8SN, sono stabilite specifiche fattispecie di
responsabilita disciplinare per i dirigenti, nonchelativo sistema sanzionatorio con la garamlzia
adeguate tutele al dirigente medesimo, nel risgkttuanto stabilito dal D.Lgs. 150/2009.

2. Costituisce principio generale la distinzioreel&r procedure ed i criteri di valutazione dei Itestu

e quelli relativi alla responsabilita disciplinaesmche per quanto riguarda gli esiti delle stelsae.
responsabilita disciplinare attiene alla violaziodegli obblighi di comportamento, secondo i
principi e le modalita di cui al presente CCNL esta distinta dalla responsabilita dirigenziale,
disciplinata dall’art. 15/ter del d.lgs. n. 5021 d®92, che invece riguarda il raggiungimento dei
risultati in relazione agli obiettivi assegnati,nohé la capacita professionale, le prestazidai e
competenze organizzative dei dirigenti. Quest’ nudti viene accertata secondo le procedure e
mediante gli organismi previsti nell’ambito deltsima di valutazione di cui agli artt. 25 e segd. de
CCNL del 3 novembre 2005.

3. Restano ferme le altre fattispecie di respottitali cui all’art. 55 del d.lgs. n. 165 del 20@he
hanno distinta e specifica valenza rispetto akpoasabilita disciplinare.

4. Per la responsabilita disciplinare, la tipotogielle infrazioni e delle relative sanzioni,
individuate dal presente CCNL, sono applicate séod principi e i criteri definiti dal presente
CCNL medesimo, nel rispetto di quanto previsto dagt. 55 e seguenti del d.lgs. 165/2001, come
modificato dal d.Igs. 150/2009, con particolarenihento alla regolamentazione del procedimento
disciplinare. L'irrogazione della sanzione devedrai su elementi certi ed obiettivi, deve essere
tempestivamente comunicata al dirigente e, al finegarantire la certezza delle situazioni
giuridiche, non puo essere applicata una sanziospetie diversa da quella prevista dalla legge o
dal contratto collettivo.

Art. 6
Obblighi del dirigente

1. Il dirigente conforma la sua condotta ai principdiigenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e 2105
del Codice Civile e contribuisce alla gestione alelbsa pubblica con impegno e responsabilita.

2. I comportamento del dirigente € improntato elseguimento dell’efficienza e dell’efficacia dei
servizi istituzionali nella primaria consideraziodelle esigenze dei cittadini utenti, operando
costantemente nel pieno rispetto del Codice di @ytamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, allegato al CCNL del 3.11.2005¢di si impegna a osservare tutte le disposizioni



nonché dei codici di comportamento adottati dalideAde ai sensi dell’art. 54, comma 5 del d.Igs.
165/2001 e di quanto stabilito nelle Carte dei &erv

3. Il dirigente, tenuto conto della necessita diagtire la migliore qualita del servizio, deve, in
particolare:

a)

b)
c)

d)

)

h)

)
k)
)

m)

assicurare il rispetto della legge, con riguardohanalle norme regolatrici del rapporto di
lavoro, nonché delle disposizioni contrattuali, clod 'osservanza delle direttive generali e
di quelle impartite dallAzienda e perseguire dmetente linteresse pubblico
nell'’espletamento dei propri compiti e nei comporati che sono posti in essere dando
conto dei risultati conseguiti e degli obiettivgraunti;

non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

nello svolgimento della propria attivita, mantenereg condotta uniformata a principi di
correttezza e di collaborazione nelle relaziorenpérsonali, all’interno dell’Azienda con gl
altri dirigenti e con gli addetti alla strutturastenendosi, in particolare nel rapporto con gli
utenti, da comportamenti lesivi della dignita deflersona o che, comunque, possono
nuocere allimmagine dell’Azienda;

nell’ambito della propria attivita, mantenere ummgmrtamento conforme al proprio ruolo,
organizzando ed assicurando la presenza in sergmielata alle esigenze della propria
struttura ed all'espletamento dell’incarico affidahel rispetto della normativa contrattuale
e legislativa vigente;

astenersi dal partecipare, nell'espletamento getiprie funzioni, all'adozione di decisioni o
ad attivita che possano coinvolgere direttamentadmettamente interessi finanziari o non
finanziari propri, del coniuge, dei parenti e degdfini fino al quarto grado e dei conviventi;

sovrintendere, nell’esercizio del proprio potereredivo, al corretto espletamento
dell'attivita del personale, anche di livello deiggiale, assegnato alla struttura cui e
preposto, nonché al rispetto delle norme del @diccomportamento e disciplinare, ivi
compresa l'attivazione dell'azione disciplinare&scendo le disposizioni vigenti;

informare ’Azienda di essere stato rinviato a git@lo che nei suoi confronti € esercitata
'azione penale, quando per la particolare natwiarehti contestati al dirigente si possono
configurare situazioni di incompatibilita ambiemtal di grave pregiudizio per 'Azienda;
astenersi dal chiedere o accettare omaggi o riratt di favore, se non nei limiti delle
normali relazioni di cortesia e salvo quelli d’'upoirché di modico valore;

garantire, per quanto nei suoi poteri e nei sudiigbi, il massimo rispetto dei compiti di
vigilanza, operativita e continuita dell'assistanal paziente nell’arco delle 24 ore,
nell’'ambito delle funzioni assegnate al dirigemnte] rispetto dalla normativa contrattuale
vigente;

assicurare la massima diligenza nella compilazieneenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche;

rispettare le norme di legge, contrattuali ed atadinn materia di espletamento dell’attivita
libero professionale;

rispettare le leggi vigenti in materia di attesta® di malattia e di certificazione per
'assenza per malattia

assolvere diligentemente e prontamente agli obblayhlui ascrivibili in merito alla
certificazione delle assenze per malattia.

4. |l dirigente & tenuto comunque ad assicuramesfetto delle norme vigenti in materia di
segreto d'ufficio, riservatezza e protezione ddi parsonali, trasparenza ed accesso all'attivita



amministrativa, informazione all'utenza, autoc&tizione, protezione degli infortuni e
sicurezza sul lavoro, nonché di divieto di fumo.

5. In materia di incompatibilita, resta fermo quaprevisto dall'art. 53 del d.lgs. n. 165 del
2001, anche con riferimento all’art. 1, comma &®egg. della legge 662 del 1996.

6. L'art. 14 del CCNL del 17 ottobre 2008 & disaqgib.

Art. 7
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli obliligdisciplinati nell’art. 6 (obblighi del
dirigente), secondo la gravita dell'infrazione,\poeprocedimento disciplinare, danno luogo
all’applicazione delle seguenti sanzioni:

a) censura scritta

b) sanzione pecuniaria;

c) sospensione dal servizio con privazione della benione, secondo le previsioni
dell’art. 8 ( codice disciplinare)

d) licenziamento con preavviso

e) licenziamento senza preawviso.

. Per l'individuazione dell’'autorita disciplinare cpetente per i procedimenti disciplinari della
dirigenza e per le forme e i termini del proceditedisciplinare, trovano applicazione le
previsioni dell’art. 55 bis del d.Igs. 165/2001.

. Per le infrazioni di minore gravita fino alla sosp®mne dal servizio non superiore a dieci giorni,
il titolare del potere disciplinare €, ai sensildel. 55/bis, comma 2, il dirigente responsabile
della struttura cui I'interessato e formalmenteegssito. Per le infrazioni punibili con sanzioni
piu gravi della sospensione dal servizio per pitdigici giorni, il procedimento disciplinare

viene svolto dall'ufficio competente per i proceéinti disciplinari ai sensi dell'art. 55/bis,

comma 4.

. Nei casi stabiliti dall’'art. 55, comma 4 del d.Igs. 165 del 2001, il soggetto competente ad
assumere le determinazioni conclusive del procedlindisciplinare e il direttore generale o chi
da lui delegato.

. Nell'ambito del procedimento disciplinare previstall’art. 55/bis del d.lgs. 165/2001 come
introdotto dal d.lgs. n. 150/2009, la contestaziated'addebito deve essere specifica e
tempestiva e contenere I'esposizione chiara e pimtlei fatti in concreto verificatisi, al fine di
rendere edotto il dirigente degli elementi a ludelitati e consentire allo stesso di esercitare |l
diritto di difesa.

. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedinemtisciplinare, delle sanzioni disciplinari,
decorsi due anni dalla loro applicazione.



7. | provvedimenti cui al presente articolo non sadieo il dirigente dalle eventuali responsabilita
di altro genere nelle quali egli sia incorso, coesar la responsabilita dirigenziale, che verra
accertata nelle forme previste dal sistema di ealahe.

Art. 8

Codice disciplinare

1. Le Aziende sono tenute al rispetto dei prindigiradualita e proporzionalita delle sanzioni in
relazione alla gravita della mancanza. A tale finao fissati i seguenti criteri generali riguartio i
tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni:

I intenzionalita del comportamento;

il grado di negligenza dimostrata, tenuto ancheadella prevedibilita dell’evento;

la rilevanza della infrazione e dell’inosservanegldobblighi e delle disposizioni violate;

le responsabilita connesse con l'incarico dirigalezricoperto, nonché con la gravita della
lesione del prestigio dell’Azienda

entita del danno provocato a cose o0 a personegimpresi gli utenti;

'eventuale sussistenza di circostanze aggravantiat@nuanti, anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dal dirigergteconcorso nella violazione di piu
persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4657 e 8 gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itgiaiva quelle individuate nelllambito del
presente articolo.

3. Al dirigente responsabile di pit mancanze compaate unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave selldette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo della censurita fino alla multa da € 200 a € 500 si
applica, graduando I'entita della stessa in relaziai criteri del comma 1, nei casi di:

a)

inosservanza della normativa contrattuale e letyslavigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, Badén tema di assenze per malattia, nonché
di presenza in servizio correlata alle esigenzeladstruttura ed all’espletamento
dell'incarico affidato ove non ricorrano le fattespe considerate nell’art. 55/ quater, comma
1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001,

condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme pincipi di correttezza verso i
componenti della direzione aziendale, gli altriiginti, i dipendenti o nei confronti degli
utenti o terzi;

alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenterzi;

comportamento negligente nella compilazione, tereuteontrollo delle cartelle cliniche,
referti e risultanze diagnostiche;

violazione dell’obbligo di comunicare tempestivaneeall’azienda di essere stato rinviato a
giudizio o di avere avuto conoscenza che nei soafronti € esercitata I'azione penale



quando per la particolare natura dei reati contieatadirigente si possono configurare
situazioni di incompatibilita ambientale o di grgwegiudizio per I'’Azienda;

f) violazione dell'obbligo di astenersi dal chiedereaccettare, a qualsiasi titolo, compensi,
regali o altre utilita in connessione con l'espieato delle proprie funzioni o dei compiti
affidati, se non nei limiti delle normali relaziodi cortesia e fatti salvi quelli d’'uso, purché
di modico valore;

g) inosservanza degli obblighi previsti in materigpdevenzione degli infortuni o di sicurezza
del lavoro, nonché del divieto di fumo, anche se ne sia derivato danno o disservizio per
I'azienda o per gli utenti;

h) violazione del segreto d'ufficio, cosi come disaalo dalle norme dei singoli ordinamenti
ai sensi dell'art. 24 della legge 7 agosto 19941, anche se non ne sia derivato danno
all'azienda.

L’importo delle multe sara introitato nel bilanaitel’Azienda ed € destinato alle attivita
formative.

. La sospensione dal servizio con privazione detldxezione fino ad un massimo di 15 giorni, si
applica nel caso previsto dall’art. 55 bis, comnaelrd.lgs. 165/2001.

. La sospensione dal servizio con privazione delidezione fino ad un massimo di 3 mesi, con

la mancata attribuzione della retribuzione di tetal per un importo pari a quello spettante per il
doppio del periodo di durata della sospension@pgpilica nei casi previsti dall'art. 55 sexies,
comma 3 e dall’art. 55 septies, comma 6 del d1§5/2001.

La sospensione dal servizio con privazione deliabtezione da un minimo di 3 giorni fino ad
un massimo di 3 mesi, si applica nel caso preuitifart. 55 sexies, comma 1 del d.Igs.
165/2001.

La sanzione disciplinare della sospensione dalidergon privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di sei mesi applica, graduando I'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaér;:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste neirwo 4, 5, 6, e 7 oppure quando le
mancanze previste dai medesimi commi si caratt@nzper una particolare gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazionrs@il pubblico oppure neconfronti
dellAzienda o dei componenti della direzione adae, degli altri dirigenti o
dipendenti ovvero alterchi con vie di fatto negtitdenti di lavoro, anche con utenti;

c) manifestazioni offensive nei confronti dell’Aziendadei componenti della direzione
aziendale, degli altri dirigenti, dei dipendenti dd terzi, salvo che non siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensadell della legge n. 300 del 1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atti mhdisciplina, di contegno scorretto o di
abusi di particolare gravita da parte del personigdendente, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art. 55 sexies, com8mgel D.Lgs. 165/2001;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie considenaléart. 55-quater, comma 1, lett. b)
del D.Lgs. 165/2001, assenza ingiustificata daVizier o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi I'entita della sanzione etedminata in relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al elggio determinatosi, alla gravita
della violazione degli obblighi del dirigente, agiWentuali danni causati all'azienda,
agli utenti o ai terzi;



f) occultamento da parte del dirigente di fatti e astanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o0 sottrazione di sommebeni di pertinenza
dell’lamministrazione o ad esso affidati;

g) mancato rispetto delle norme di legge e contratteiadei regolamenti aziendali in
materia di espletamento di attivita libero professie;

h) comportamenti omissivi 0 mancato rispetto dei caimgi vigilanza, operativita e
continuita dell'assistenza al paziente, nell'aretielventiquattro ore, nell’ambito delle
funzioni assegnate e nel rispetto della normatordrattuale vigente;

1) comportamento negligente od omissivo nella compfeg, tenuta e controllo delle
cartelle cliniche, referti e risultanze diagnoséiclla cui sia derivato un danno per
I'azienda o per i terzi;

J) inosservanza degli obblighi, a lui ascrivibili inento alla certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia;

k) qualsiasi comportamento negligente, dal qualelsiavato grave danno all'azienda o
a terzi, fatto salvo previsto dal comma 7;

[) atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigrateei confronti di dirigenti o altri
dipendenti.

m) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsmssuale, lesivi della dignita della
persona.

9. Nei casi di sospensione di cui al presentedajd’Azienda in relazione a documentate
esigenze organizzative e funzionali diredtegarantire la continuita assistenzjgleo differire,
per un massimo di 30 giorni, rispetto alla condusi del procedimento disciplinare, la data di
esecuzione della sanzione.

10. In relazione alla specificita della funzione samdaprofessionale, tecnica ed amministrativa,
anche con riferimento alla garanzia della contiassistenziale, I'Azienda, con provvedimento
motivato e previo consenso del dirigente, puo arasére la sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione in una sanzione p&gum corrispondente al numero dei giorni di
sospensione dellattivita lavorativa, tenendo pnéséda retribuzione giornaliera di cui all’art. 26
del CCNL del 10 febbraio 2004Tale clausola non si applica ai casi di sospenseesti dagli
artt. 55 bis, comma 7 del d.lgs. 165/2001, dall'&h sexies, comma 3 e dall’art. 55 septies,
comma 6 del d.Igs. 165/2001.
La relativa trattenuta sulla retribuzione e irtata dal bilancio dell’Azienda ed é destinata alle

attivita formative.

11. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gaista causa o giustificato motivo, la
sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preawviso, per

a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, comméett. b) e c) del D.lgs. 165/2001 e 55,
septies, comma 4;
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b) recidiva plurima, in una delle mancanze previsteoanmi 4, 5, 6, 7 e 8, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanzaaibbia comportato I'applicazione della
sanzione massima di 6 mesi di sospensione daksej comunque, quando le mancanze
di cui ai commi precedenti si caratterizzino pea particolare gravita;

c) mancato rispetto delle norme di legge e contrateueki regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale, oeesia seguito grave conflitto di interessi o
una forma di concorrenza sleale nei confronti delénda;

2. senza preavviso, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, commigtt. a, d), e) ed f) del D.lgs. 165/2001 e
dall'art. 55 quinques, comma 3;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi comgsi quelli che possono dar luogo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina del®@gSospensione cautelare in corso di
procedimento penale), fatto salvo quanto previstibagt. 10, comma 1 (Rapporto tra
procedimento penale e procedimento disciplinare);

c) condanna, anche non passata in giudicato, per:
a. i delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1ttlea), b) limitatamente all’art. 316 del
codice penale, lett. ¢), d) ed e), e nell’art. &&nma 1, lett. a), limitatamente ai delitti
gia indicati nell’'art. 58, comma 1, lett. a) e ait. 316 del codice penale, lett. b) e c),
del D. Lgs. n. 267 del 2000;
b. gravi delitti commessi in servizio;
c. delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della leg§7/2001,

d) recidiva plurima di sistematici e reiterati atti ammportamenti aggressivi, ostili e
denigratori che assumano andbeme di violenza morale o di persecuzione psicaig
nei confronti di dirigenti o altri dipendenti;

e) recidiva plurima in atti, comportamenti o molestéche di carattere sessuale, lesivi
della dignita della persona;

f) per gli atti e comportamenti non ricompresi speeifinente nelle lettere precedenti,
seppur estranei alla prestazione lavorativa, pogssere anche nei confronti di terzo, di
gravita tale da non consentire la prosecuzione urepprovvisoria del rapporto di lavoro,
ai sensi dell’art. 2119 del codice civile.

12. Le mancanze non espressamente previste neiiaténa 8 e dal comma 11 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma lef@osi riferimento, quanto all’individuazione
dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigentili cui all'art. 6 (Obblighi del dirigentehonché
quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, angpi desumibili dai commi precedenti.

13. Al codice disciplinare di cui al presente articolmnché al codice di comportamento e alle
carte dei servizi, ove emanate, deve essere datadaima pubblicita mediante pubblicazione sul
sito istituzionale dell’azienda, secondo le preaisidell’art. 55, comma 2, ultimo periodo del
D.lgs. 165/2001Tale pubblicita equivale a tutti gli effetti allfegsione all'ingresso della sede di
lavoro.

14. In sede di prima applicazione del presente CCHNLcodice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di ablicomma 12, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del presente CCNL e si applica dahdjgesimo giorno successivo a quello della sua
affissione o dalla pubblicazione nel sito web @eliministrazione. Resta fermo che le sanzioni
previste dal D.Lgs. 150/2009 si applicano dall’at#rin vigore del decreto stesso.

15. 1 commi 3 e 5 dell'art. 35 del CCNL 5 dicemhi@96 sono abrogati.
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1.

Art. 9
Sospensione cautelare in corso di procedimento digkinare

1. L’'azienda, qualora ritenga necessario esplet#texiori accertamenti su fatti addebitati al
dirigente, in concomitanza con la contestazionee®ig puntualénformazione al dirigente, puo
disporre la sospensione dal lavoro dello stessgetiite, per un periodo non superiore a trenta
giorni, con la corresponsione del trattamento enooo complessivo in godimento. Tale periodo
potra essere prorogato a sessanta giorni nei cpartecolare gravita e complessita.

2. Qualora il procedimento disciplinare si conclega la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione,pgriodo dell'allontanamento cautelativo deve
essere computato nella sanzione, ferma restangwivazione della retribuzione limitata agli
effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensione
dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzi@ndi servizio.

Art. 10
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

Il dirigente colpito da misura restrittiva deliddrta personale o da provvedimenti giudiziari
inibitori che impediscono la prestazione lavoratigaobbligatoriamente sospeso dal servizio,
con sospensione dell'incarico dirigenziale congeatprivazione della retribuzione, per tutta la
durata dello stato di restrizione della libertdysache I'azienda non proceda direttamente ai
sensi dell’art. 8 (codice disciplinare) comma 11.

Il dirigente puo essere sospeso dal servizio covazione della retribuzione e con sospensione
dell’incarico, anche nel caso in cui venga sotttpasprocedimento penale, che non comporti la
restrizione della liberta personale o questa simwmue cessata, secondo quanto previsto
dall'art. 55 ter del d.lgs. 165/2001, salvo chezidnda non proceda direttamente ai sensi
dell'art. 11, comma 2 (Rapporto tra procedimentscigilinare e procedimento penale) del
presente CCNL.

Resta fermo I'obbligo di sospensione del dirigémtgresenza dei casi gia previsti dagli artt. 58,
comma 1, lett. a), b), limitatamente all'art. 3} codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, comma
1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicatell'art. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 316 del
codice penale, lett. b), e c), del D. Lgs .n. 2@¥ 2D00 e fatta salva I'applicazione dellart.
(codice disciplinare), comma 10, qualora l'aziendan disponga la sospensione del
procedimento disciplinare fino al termine di queflenale, ai sensi dell'art. 55 ter del d.Igs.
165/2001, nonché dell’art. 11 (Rapporto tra praoedto disciplinare e procedimento penale)
del presente CCNL.

Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma dglla legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittjualora intervenga condanna anche non definitiva,
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ancorché sia concessa la sospensione condizioglédepena, trova applicazione I'art. 4, comma
1, della citata legge n. 97/2001. E’ fatta sahaplicazione dell’art. 8 (codice disciplinare),
comma 11, punto 2, qualora I'azienda non digpota sospensione del procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, ansi dell’art. 55 ter del d.lgs. 165/2001 nonché
dellart. 11 (Rapporto tra procedimento disciplmae procedimento penale) del presente
CCNL..

. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicameinque, quanto previsto dall’art. 55 ter del
d.lgs. 165/2001, comma 1, ultimo periodo.

. Ove l'azienda intenda procedere all’applicaziondladesanzione di cui all’art. (codice
disciplinare), comma 11, punto 2, la sospensioriedifiggente disposta ai sensi del presente
articolo conserva efficacia fino alla conclusiored drocedimento disciplinaré&egli altri casi,

la sospensione dal servizio eventualmente dispstausa di procedimento penale conserva
efficacia, se non revocata, per un periodo non rsugea cinque anni. Decorso tale termine,
essa e revocata ed il dirigente é riammesso inzsgrgalvo i casi nei quali, in presenza di reati
che comportano I'applicazione dell’art. 8 (Codigsciplinare) comma 11, punto 2, l'azienda
ritenga che la permanenza in servizio del diriggmtsochi un pregiudizio alla credibilita della
stessa a causa del discredito che da tale pernmapetrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o
comunque, per ragioni di opportunita ed operatigdggl’amministrazione stessa. In tal caso, puo
essere disposta, per i suddetti motivi, la sospeesilal servizio, che sara sottoposta a revisione
con cadenza biennale. Ove il procedimento dis@pdirsia stato eventualmente sospeso, fino
all'esito del procedimento penale, ai sensi ddll’'&b ter del d.Igs. 165/2001, tale sospensione
puo essere prorogata, ferma restando in ogni aagmdsibilita di ripresa del procedimento
disciplinare per cessazione di motivi che ne avevdeterminato la sospensione, ai fini
dell'applicabilita dell’art. 8 (codice disciplinare

. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del gmés articolo sono corrisposti un’indennita
alimentare pari al 50% dello stipendio tabellaee rétribuzione individuale di anzianita o il
maturato economico annuo, ove spettante, e gliteakrassegni familiari, qualora ne abbiano
titolo.

Nel caso di sentenza penale definitiva di assohgi@ronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “l'imputato non lo ha commesso”, qoakbrrisposto, durante il periodo di
sospensione cautelare, a titolo di assegno alimentxra conguagliato con quanto dovuto al
dirigente se fosse rimasto in servizio, tenenda@@mche della retribuzione di posizione in
godimento all'atto della sospensione. Ove il prouedto disciplinare riprenda per altre
infrazioni, ai sensi dell’art. 11, (Rapporto traopedimento disciplinare e procedimento penale)
il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni éualmente applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del procedento disciplinare a seguito di condanna penale,
ove questo si concluda con una sanzione diversdiadaiziamento, quanto corrisposto al
dirigente precedentemente sospeso viene conguagli@nto dovuto se fosse stato in servizio,
tenendo conto anche della retribuzione di posiziargodimento all’atto della sospensione; dal
conguaglio sono esclusi i periodi di sospensiorlecdeaama 1 e quelli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato.

Art. 11

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale
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. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che ahbia tutto o in parte, ad oggetto fatti in
relazione ai quali procede lautorita giudiziari&rovano applicazione le disposizioni
dell'art.55ter, del D.Lgs.n.165/2001.

. L’Azienda, nei casi di particolare complessita deltertamento del fatto addebitato al dirigente
e, quando all'esito dell’istruttoria, non disporgjaelementi sufficienti a motivare I'irrogazione
della sanzione, puo sospendere il procedimentipdiizare attivato.

. Nel caso del procedimento disciplinare sospesagasi dell’art. 55ter del D.Lgs.n.165/2001,
qualora per i fatti oggetto del procedimento penalerviene una sentenza penale irrevocabile
di assoluzione che riconosce che il fatto addebitain sussiste o non costituisce illecito penale
o che “limputato non I'hna commesso”, I'autoritasdiplinare procedente, nel rispetto delle
previsioni dell’art. 55ter, comma 4, del D.Lgs.rbi®)01, riprende il procedimento disciplinare
ed adotta le determinazioni conclusive, applicaleddisposizioni dell’art.653, comma 1, del
codice di procedura penale. In questa ipotesi, rleprocedimento disciplinare sospeso, al
dirigente, oltre ai fatti oggetto del giudizio pé&nger i quali vi sia stata assoluzione, siancestat
contestate altre violazioni, oppure i fatti conddistpur non costituendo illeciti penali, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimenfwreande e prosegue per dette infrazioni, nei
tempi e secondo le modalita stabilite dell'arttes5comma 4.

. Se il procedimento disciplinare non sospeso scarecluso con I'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell'art. 8 (codice difiog@re) comma 11, punto 2 e, successivamente,
il procedimento penale sia definito con una serggoenale irrevocabile di assoluzione, che
riconosce che il fatto addebitato non sussisteroawstituisce illecito penale o che “l'imputato
non I'ha commesso, ove il medesimo procedimentaigj@erto e si concluda con un atto di
archiviazione, ai sensi dell'art. 55-ter, commad2| D.Lgs.n.165/2001, il dirigente ha diritto
dalla data della sentenza di assoluzione alla rigsione in servizio presso I'ente, anche in
soprannumero nella medesima sede o in altra semehé all’affidamento di un incarico di
valore equivalente a quello posseduto all’atto kim#nziamento. Analoga disciplina trova
applicazione nel caso che I'assoluzione del ditg@onsegua a sentenza pronunciata a seguito
di processo di revisione.

. Dalla data di riammissione di cui al comma 4, itighnte ha diritto a tutti gli assegni che

sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemaato, tenendo conto anche dell’eventuale
periodo di sospensione antecedente, nonché dailaumone di posizione in godimento all’atto

del licenziamento. In caso di premorienza, gli Stempensi spettano al coniuge o al
convivente superstite e ai figli.

. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato detiziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovverd ceso in cui le violazioni siano rilevanti sotto

profili diversi da quelli che hanno portato al izéamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dal preseGteL.

. E’ abrogato l'art. 19 del CCNL del 3.11.2005, comedificato dall'art. 17 del CCNL del
17/10/2008.
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Art. 12

La determinazione concordata della sanzione

. L’autorita disciplinare competente ed il dirigenieyia conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione discigida applicare fuori dei casi per i quali
la legge ed il contratto collettivo prevedono laamane del licenziamento, con o senza
preavviso.

. La sanzione concordemente determinata in esitqadeedura conciliativa di cui al comma
1 non puo essere di specie diversa da quella paed@dla legge o dal contratto collettivo per
l'infrazione per la quale si procede e non é saggad impugnazione.

. L’autorita disciplinare competente o il dirigentedoproporre all'altra parte I'attivazione
della procedura conciliativa di cui al comma 1, et ha natura obbligatoria, entro il
termine dei cinque giorni successivi alla audizideé dirigente per il contraddittorio a sua
difesa, ai sensi dell'art.55-bis, comma 2, del B3.bgl65/2001. Dalla data della proposta
sono sospesi i termini del procedimento discipbpardi cui all’art.55-bis del
D.Lgs.n.165/2001. La proposta dell’autorita disicipie o del dirigente e tutti gli altri atti
della procedura sono comunicati all’altra parte momodalita dell’art.55-bis, comma 5, del
D.Lgs.n.165/2001.

. La proposta di attivazione deve contenere una soranmospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittorio e la proposta inimedalla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della propast&o il termine di cui al comma 3
comporta la decadenza delle parti dalla facoltaattivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

. La disponibilitd della controparte ad accettare plcedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi alvigento della proposta, con le modalita
dell'art.55-bis, comma 5, del D.Lgs.n.165/2001. Mato di mancata accettazione entro il
suddetto termine, da tale momento riprende il dexadei termini del procedimento
disciplinare, di cui all’art.55-bis del D.Lgs.n.1@801. La mancata accettazione comporta la
decadenza delle parti dalla possibilita di attivateriormente la procedura conciliativa.

. Ove la proposta sia accettata, l'autorita discapkn competente convoca nei tre giorni
successivi il dirigente, con l'eventuale assistertiaun procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale cavdratore aderisce o conferisce mandato.

. Se la procedura conciliativa ha esito positivocd@do raggiunto e formalizzato in un

apposito verbale sottoscritto dall’autorita disciple e dal dirigente e la sanzione
concordata dalle parti, che non e soggetta ad imgmigne, puo essere irrogata dall’autorita
disciplinare competente.

. In caso di esito negativo, questo sara riportapiposito verbale e la procedura conciliativa
si estingue, con conseguente ripresa del decoiderdeni del procedimento disciplinare,
di cui all’art.55-bis del D.Lgs.n.165/2001.

. In ogni caso la procedura conciliativa deve conetadentro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comungue prima dell’irrogazionéadsnzione. La scadenza di tale termine
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comporta la estinzione della procedura conciliagvantualmente gia avviata ed ancora in
corso di svolgimento e la decadenza delle partadatolta di avvalersi ulteriormente della
stessa.

Art. 13

Norme finali relative alla responsabilita disciplinare

Al fine di monitorare e verificare I'applicazioneelte norme contrattuali definite dal
presente CCNL, le Aziende sono tenute ad inviao®, cadenza annuale, a ciascuna
Regione un rapporto informativo sui procedimenigsciplinari effettuati anche con
riferimento ai risultati degli stessi sia in teringi sanzioni erogate che di archiviazioni
effettuate.

Art. 14
La reintegrazione dei dirigente illegittimamente icenziato

1. L’Azienda, a domanda, reintegra in servizioirfigente illegittimamente o ingiustificatamente
licenziato dalla data della sentenza che ne haadatb I'illegittimita o la ingiustificatezza, anehn
soprannumero nella medesima Azienda, con il canfamio allo stesso di un incarico di valore
equivalente a quello posseduto all’atto del licean®nto.. | dirigenti con incarico di struttura sono
reintegrati in servizio con il medesimo incaricaeodisponibile, oppure con incarico, anche di
natura professionale, di valore economico corriggote a quello precedentemente ricoperto. Ai
dirigenti spetta, inoltre, il trattamento economicbe sarebbe stato corrisposto nel periodo di
licenziamento, anche con riferimento alla retrilbna di posizione in godimento all’'atto del
licenziamento

2. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatticénziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovverd caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al legamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dalle vighgposizioni.

Art. 15
Indennita sostitutiva della reintegrazione

1. L’Azienda o il dirigente possono proporre alifalparte, in sostituzione della reintegrazione nel
posto di lavoro, di cui all'art. 14 (Reintegraziodel dirigente illegittimamente licenziato), |l
pagamento a favore del dirigente di un’indennitppdementare determinata, in relazione alla
valutazione dei fatti e delle circostanze emenseut minimo pari al corrispettivo del preavviso
maturato, maggiorato dell'importo equivalente a chemsilita, ed un massimo pari al corrispettivo
di ventiquattro mensilita.

2. L'indennita supplementare di cui al comma 1 &raaticamente aumentata, ove l'eta del
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dirigente sia compresa fra i 46 e i 56 anni, nefiguenti misure gia previste per analoghe finalita
nel CCNL del 10 febbraio 2004:

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno ¢otop

6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esinmm compiuto;
5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esinmm compiuto;
4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esinmm compiuto;
3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esinmm compiuto;
2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esinmm compiuto.

3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 é ricongaenche la retribuzione minima unificata gia in
godimento del dirigente al momento del licenziamgnbn esclusione della variabile aziendale e di
guella di risultato e delle atre indennita connedbimcarico precedentemente ricoperto.

4. |l dirigente che accetti l'indennita supplemeatan luogo della reintegrazione non puo
successivamente adire l'autorita giudiziaria peerare la reintegrazione. In caso di pagamento
dellindennita supplementare, ['Azienda non puO uasse altro dirigente nel posto

precedentemente coperto dal dirigente cessato,upeperiodo corrispondente al numero di
mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.

5. Il dirigente che abbia accettato I'indennita @ementare in luogo della reintegrazione, per un
periodo pari ai mesi cui e correlata la determimazidell'indennita supplementare e con decorrenza
dalla sentenza definitiva che ha dichiarato l'iitegita o la ingiustificatezza del licenziamento,
puo avvalersi della disciplina di cui all'art. 3@ldl.lgs. n. 165 del 2001. Qualora si realizzi il
trasferimento ad altra Azienda, il dirigente hatttirad un numero di mensilita pari al solo periodo
non lavorato.

6. La presente disciplina trova applicazione dadita di definitiva sottoscrizione del presente
CCNL.

CAPO 1lI
DISPOSIZIONI PARTICOLARI
Art. 16

Disposizioni particolari e conferme

1. In relazione alle disposizioni di cui all'art. 26pmma 13 del CCNL 5.12.1996, | capoverso, e

fermo rimanendo quanto previsto in materia di fiane delle ferie, si conferma che la
monetizzazione delle stesse € consentita soldtallkella cessazione dal servizio e, qualora lie fer
spettanti a tale data, non siano state fruitegsagenze di servizio, queste ultime devono essere
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riconosciute in modo formale e tempestivo e comenentro il termine di cui al comma 11 del
medesimo art. 2&econdo le procedure definite dall’Azienda medesima

2. L’art. 29, comma 4 del CCNL integrativo del 1@@04 viene cosi sostituito dalla data di entrata
in vigore del presente CCNL: ” Ai dirigenti diicai commi 1 e 2 spettano un periodo di riposo
biologico pari a 15 giorni consecutivi di calendada fruirsi entro I'anno solare di riferimento in
un’unica soluzione”.

3. Si ribadisce, altresi, che sono qualificate commra straordinario, ai sensi dell’'art. 28 del

CCNL integrativo 10.2.2004, solo le prestazionicdrattere eccezionale, rispondenti ad effettive
esigenze di servizio, espressamente e tempestivaraatorizzate con le procedure e le modalita
stabilite in ciascuna azienda e limitatamente ageinti ed alle situazioni indicate nel comma 2 del
medesimo art. 28, ai soli fini di garantire la éonita assistenziale.

4. L’art. 11, comma 1 del CCNL integrativo del 1@@4, al termine del primo capoverso, €
integrato con linserimento dei seguenti periodin “particolare, nell’ambito dell’assistenza
umanitaria, emergenza e cooperazione con i paegriui sviluppo, le aziende ed enti possono
altresi concedere un’aspettativa senza assegninperassimo di dodici mesi nel biennio, da fruire
anche in maniera frazionata, al fine di una coltabmne professionale all'estero, per la
realizzazione di progetti di iniziativa regionaleswgolti con un’organizzazione non governativa
riconosciuta idonea ai sensi della L. 49/1987 eis.Mel caso in cui detti progetti siano finaliiza
ad operare in situazioni di emergenza, la concees® il diniego dell’aspettativa dovra essere
comunicata dall’azienda entro 15 giorni dalla regta.”. Sono fatte salve eventuali normative
regionali in materia.

5. L'art. 15, comma 1 del CCNL del 17 ottobre 206&8ne integrato dopo le parole “a tempo
determinato senza soluzione di continuita” dallgusate frase, “nonché i periodi relativi ad
attivita sanitarie e professionali effettuate camarico equivalente alle funzioni dirigenziali in
ospedali o strutture pubbliche dei Paesi dellUpi&uropea.

6. I comma 3 dellart. 17 del CCNL 3 novembre 20@5 cosi modificato: la parola
“esclusivamente” é sostituita da “tutti”, e le plarde nel numero strettamente necessario a
soddisfare le esigenze funzionali” sono soppresse.

Art. 17
Sistemi per la gestione del rischio e copertura assrativa

1. Le parti prendono atto che la promozione dellaucaldella sicurezza e della prevenzione
degli errori nellambito della gestione del risché delle logiche del governo clinico
rappresenta una condizione imprescindibile pedianaye la qualita dell’assistenza e per
'erogazione di prestazioni piu coerenti con Ipedtative dei cittadini

2. Le Aziende sono tenute a dotarsi di sistemi etsireifper la gestione del rischio, costituite
da professionalita specifiche ed adeguate secolndttigdi indirizzo regionali in materia, e,
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nell’ottica di fornire trasparenza e completezzapabcesso di accertamento dei fatti,
coinvolgono il professionista interessato nel $inign esame.

. Al fine di individuare modalitd di gestione e dcomposizione dei conflitti, le Aziende

ricercano mediazioni stragiudiziali e potenziandrédtazione del contenzioso, mediante lo
sviluppo di specifiche competenze legali e medegali, nonché l'istituzione, senza oneri
aggiuntivi, di appositi Comitati per la valutazeodei rischi.

| dirigenti devono avere un ruolo attivo sia neltaretta ed informata gestione del rischio
che nelle attivita connesse alla prevenzione dag#ieso. A tal fine sono tenuti a partecipare
annualmente alle iniziative di formazione azienddlecui all'art. 14, comma 4 del CCNL
del 3 novembre 2005, garantendo un numero dimmeai non inferiori a 20, secondo le
linee di indirizzo regionali.

Le Aziende assicurano una uniforme applicazionéadgikciplina contrattuale vigente in
materia di copertura assicurativa della responsabdivile, anche in coerenza con le
risultanze della Commissione paritetica per la copa assicurativa di cui all’art. 18 del
CCNL del 17 ottobre 2008.

Per le finalita di cui al comma 5, le polizze assitive contengono i seguenti elementi:

a. l'oggetto della copertura assicurativa,

b. la validita temporale della medesima,

c. la definizione di massimali adeguati

d. la definizione di clausole per il recesso dal caibtr

e. l'individuazione di obblighi reciproci tra compagnie contraente /assicurato in
merito alla gestione dei sinistri.

Resta fermo che le risorse disponibili sono qugikedestinate dalle Aziende alla copertura
assicurativa.

. Ai fini di cui al comma precedente, le Regioni fieaono le necessarie linee di indirizzo
sulle materie di cui al presente articolo e neficano I'effettiva e conforme attuazione da
parte delle Aziende.

Nelllambito del sistema delle relazioni sindacaddi, Aziende forniscono periodicamente
una adeguata, tempestiva e completa informazidaeCd).SS. circa le eventuali iniziative
in materia di garanzie assicurative, nonché dvgmeione e gestione del rischio, anche per
guanto riguarda il monitoraggio degli eventi potatmente produttivi di danno.

Art. 18
Mensa

1. L'art. 24 , comma 1 del CCNL integrativo del2.@2004, & cosi modificato:

“1. Le aziende, in relazione al proprio assettaaigzativo e compatibilmente con le risorse
disponibili, possono istituire mense di servizioim,alternativa, garantire I'esercizio del
diritto di mensa con modalita sostitutive. In ogiso I'organizzazione e la gestione dei
suddetti servizi, rientrano nell’autonomia gestiendelle aziende, mentre resta ferma la
competenza del CCNL nella definizione delle regolenerito alla fruibilita e all’esercizio
del diritto di mensa da parte dei dirigenti.
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2. Lart. 24, comma 4 del CCNL integrativo del 1@@04, & cosi modificato:
“4. Le Regioni, sulla base di rilevazioni relatia¢ costo della vita nei diversi ambiti
regionali e al contesto socio-sanitario di riferimeg possono fornire alle aziende indicazioni
in merito alla valorizzazione - nel quadro delsorse disponibili - dei servizi di mensa nel
rispetto della partecipazione economica del diigdimora prevista. Nel caso di erogazione
dell'esercizio del diritto di mensa con modalitast#nitive, queste ultime non possono
comungue avere un valore economico inferiore alguelatto ed il dirigente & tenuto a
contribuire nella misura di un quinto del costo tano del pasto. Il pasto non e
monetizzabile.”
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA n.1

Per consentire alle aziende sanitarie ed ospedatierdare omogenea attuazione all’art. 4

(Disposizioni in materia di funzioni dirigenzialile parti, ad integrazione di quanto gia previsto
nell'art. 27, comma 7 del CCNL 8.6.2000, ritengotioprecisare che la struttura semplice si

configura come un’articolazione interna di una tstma complessa aziendale, mentre la struttura
semplice dipartimentale afferisce al dipartimentoo® € incardinata all'interno di una struttura

complessa.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.2

Le parti si danno atto dell’opportunita di avviarell’ambito della contrattazione nazionale, un
processo di allineamento graduale delle retribuzibposizione minime unificate contrattuali dei
dirigenti con incarico di cui alle lett. b) e c)lidmt. 27 del CCNL dell'8 giugno 2000, al fine di
pervenire ad una piu efficace realizzazione deaqppi individuati dall’art. 6 del CCNL del 17
ottobre 2008, con particolare riguardo alla padni& ed importanza di tutte le tipologie di
incarico.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.3

Le parti concordano sull’'opportunita che, nellawatione degli addebiti relativi alla violazione di
obblighi specifici della funzione sanitaria e psd®nale, di cui all'art. 6, lett. i) j), k), ljn) del
presente CCNL, I'Ufficio per i procedimenti distiri si avvalga dell’apporto di professionalita
specifiche, individuate dall’Azienda, con incaripari o superiore a quello ricoperto dal dirigente
interessato. .

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 4
Con riferimento al comma 6 dell’art. 8 (Codice duioare), le parti confermano che il termine

dei due anni agli effetti della recidiva decorrd demento dell'applicazione della sanzione, da
intendersi come formale irrogazione della stessdagiva comunicazione al dirigente.
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