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1) A seguito dell’entrata in vigore del Testo Unico le aziende
da te seguite sono riuscite a stipulare un contratto di

apprendistato di alta formazione?

si

no



4%

36%

60%

2) Quali sono le difficoltà principali che non consentono
l'avvio di un contratto di apprendistato di alta formazione?

Le università non sono disposte o hanno difficoltà a stipulare una
convenzione
Le aziende non ritengono conveniente questa tipologia contrattuale

Difficoltà ad applicare la normativa di settore



18%

82%

3) Dopo il Testo Unico le aziende ritengono più semplice
l’avvio dell'apprendistato professionalizzante?

si

no



23%

13%
64%

4) Quali sono le principali difficoltà per avviare
l’apprendistato professionalizzante?

Il settore di appartenenza non ha una regolamentazione prevista da CCNL o accordo
interconfederale
Le aziende non ritengono conveniente questa tipologia contrattuale;

Difficoltà ad applicare la normativa di settore



46%

54%

5) Con riferimento alla sommatoria dei contratti di
apprendistato professionalizzante in corso di validità seguiti

dal tuo studio, oggi la formazione è svolta:

In prevalenza interno all'azienda In prevalenza con corsi regionali



49%

51%

6) Con riferimento all’obbligo formativo, le aziende da
te seguite ritengono che sia più utile:

Che sia svolto in azienda anche se rappresenta un maggior costo

Che sia svolto dalla Regione interamente a suo carico
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