Verbale di Incontro
Il giorr 2 16 giugno 2010, in Bergamo, si sono incontrati:

- UBI Banca Scpa anche in rappresentanza delle BanchefSccieta firmatarie dell’Accorde Quadro
sottoscritio in data 20.5.2010;
e

la Delegazione Sindacale di Gruppo ai sensi dell’art. 18 del CCNL B.12.2007, formata dalle seguenti
Organi zazioni Sindacall, reppresentate dalle Segreterie Nazionali, dalle Segreterie degli Organi di
Coordi vamento e/o dalle Rappresentanze Sindacali Aziendali delle Aziende sopra citate:

- DIR ZREDITO
- FAB
- FiB:. CISL
- FISéC CGIL
- SINIUB
- UGI Credito
- UlL ZA
Premessa che

1. in data 20 maggic 2010 & stato sottoscritto 'Accordo Quadro che, con la finalita di conseguire gli
obie ttivi di contenimento del costo strutturale del lavoro e la connessa riduzione del personate, ha
disc plinato, tra I'altro, la riduzicne degli organici del Gruppo UBI attraverso:

a) lattivazione di un piano di esodo anticipato e incentivato per complessive 500 risorse, suddivise
| er Azienda come indicato nella tabella A, art. 6 dei citato Accordo Quadro ;

b} i ricorso a leve gestionali, per le restanti risorse, che comportino anche la soio parziale
sostituzione della fisiologica fuoriuscita di risorse dal Gruppo.

2. con riferimento a quanto indicato al precedente punto 1, lett. a), I'Accordo Quadro ha previsto di
real zzare il suddetto piano di esodo con ricorso ai criteri previsti ali’art. 8, dal D.M. 28 aprile 2000, n.
158 prorogato con D.M. n. 226 del 2006, utilizzando:

a} 1 volontarieta quale prioritario ¢riterio di individuazione dei lavoratori in esubero, comunqus
reil'ambito delle risorse in possesso dei requisiti di legge per avere diritto alia pensione di
znzianita e vecchiaia entro | termini previsti dall’Accordo stessg;
i1 subordine, e esclusivamente nel caso in cui le adesioni volontarie di cui al punto che precede
r sultino in numero inferiore agli esuberi previsti per ciascuna Azienda, la riscluzione unilaterale
cel rapporto di lavoro secondo criteri, termini e modalita previsti dall'Accordo Quadro.

b

—

3. al ¥ne di dare attuazione a quanto indicato al precedente punto 2, lett. B}, si & convenuta
I'att vazione, da parte delle Banche/Societa interessate e successivamente 2l previsio incontro di :
veri ica, delle procedure di cui alla legge n. 223/1991 per la gestione del personale in esubero, FAB;
sece ndo guanto previsto dall’art. 15 del gia richiamato Accorde Quadro; }4‘

4. in dita 16 giugno 2010 si é tenuto l'incontro di verifica di cui all'art. 10 dell’Accordo Quadro, nel )
qua 2 la Capogruppo ha fornito i dati relativi alle domande di adesione consensuale pervenute, di ,;
segt ito riepilogati nella tabella a): '

Ul 43

UBIS 1

BPB 86

BPCI 42

mﬂ BBS 72

g BRE 30

1 BVC 5

3 835G 8
y EPA 75
\ CRM 110
CTRB g
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