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ERBALE DI ACCORDO

Il giorno 27 ottobre 2011 si sono incontrati in Roma le societa Eni Adfin s.p.a. (di seguito Eni
Adfin), e la societa Snam Rete Gas s.p.a. (di seguito Snam Rete Gas) con le Segreterie
Nazionali FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILCEM-UIL, le Segreterie Territoriali delle 00.SS. ed
una rappresentanza delle R.S.U. dei siti interessati, per |'espletamento dell’esame congiunto
relativo alla procedura di cessione di ramo d'azienda avviata con comunicazioni del 4 ottobre
2011 ai sensi dell’art. 47 della legge 428/1990 e successive modifiche ed integrazioni di cui
alla lettera eni prot. n. 102/HR.

Con tale informativa & stata data comunicazione alle Organizzazioni sindacali dell’intenzione da
parte di Eni Adfin di procedere alla cessione a Snam Rete Gas del ramo di azienda denominato
"Servizi amministrativi Societa Unbundled” attualmente di proprieta di Eni Adfin.

Il ramo d’azienda oggetto della cessione & costituito dal complesso dei beni, dei rapporti e delle
utilita, delle attivita, del know how e delle risorse umane allocate nelle sedi di San Donato
Milanese (MI), Torino e Napoli, funzionalmente organizzati per assicurare lo svolgimento delle
attivita inerenti i servizi, di seguito riportati, che Eni Adfin ha svoito e ancora svolge in favore
di Snam Rete Gas :

integrativa e delle situazioni periodiche infrannuali;

- servizi amministrativi per la rilevazione ed elaborazione dei dati di contabilita analitica,
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£
- contabilita generale, elaborazione dei dati per la redazione del bilancio) della nota %

~_.

patrimoniale e le attivita di riconciliazione dati; ——

- servizi di contabilita transazionale e finanziaria per la gestione integrata del ciclo attivo -

|

gestiti; B\

€ passivo;

- adempimenti fiscali relativi alle imposte dirette e indirette e i flussi informativi con le
Amministrazioni Finanziarie e altri Enti Pubblici;

- supporto di competenza nell’elaborazione dei conti annuali separati per 'AEEG;

- assistenza per i sistemi informativi a supporto dei processi e dei servizi amministrativi f

- l'attuazione del sistema dei controlii interni di competenza. /

I motivi del programmato trasferimento si evidenziano di seguito: \Q

,f/" * Snam Rete Gas ed Eni devono rispettare le prescrizioni contenute nel D.Lgs. n. 93 del
1° giugro 2011 - “attuazione delle direttive 2009/72/CE, 2009/73/CE ¢ 2008/92/CE""{

relative a norme comuni per il mercato interno dell’energia elettrica, del gas naturale e
ad una procedura comunitaria sulla trasparenza dei prezzi al consumatore finale
industriale di gas e di energia elettrica, nonché abrogazione delle direttive 2003/54/CE

. e 2003/55/CE” -~ che stabilisce la separazione tra “impresa \(éfr;icaimente integrata” e




Iy risultati ed agli importi stabiliti nel settore (eni corporate) di provenienza.
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~Impresa maggiore di trasporto” del gas naturale, esciudendo che la prima possa fornire
servizi alla seconda.

* in ragione della normativa sopra citata i servizi resi a favore di Snam Rete Gas non
potranno piu avere esecuzione e Snam Rete Gas dovra anche disporre del personale

necessario per lo svolgimento in autonomia delle attivitd che come detto formano ;%
oggetto di quei servizi.
=

* In questa situazione, Eni Adfin e Snam Rete Gas hanno ravvisato |‘opportunita di
trasferire dalla prima alla seconda il ramo d'azienda che & deputato a svolgere le
predette attivita, con tutte le risorse ad esso dedicate ed attualmente collocate
nell’'unita denominata “Servizi Amministrativi Societd Unbundled”, di cui alla
comunicazione organizzativa 24/2011.

» La cessione del ramo d’azienda gia organizzato consentirebbe, infatti, a Snam Rete Gas
di svolgere le medesime attivita entro il termine normativamente previsto avvalendosi
di conoscenze gia consolidate e di servizi la cui affidabilita & risultata gia comprovata e,
allo stesso tempo, ad Eni Adfin di evitare il rischio di dover procedere, in conseguenza
della interruzione delle attivita oggetto dei servizi in essere, alla soppressione dei posti
di lavoro che dovessero rivelarsi eccedentari, con conseguente ulteriore esigenza di
dover procedere all’adozione di misure gestionali che si rivelassero in concreto

necessarie.

Facendo seguito al verbale di incontro del 14 ottobre 2011, qui richiamato, le parti hanno °
sottoscritto a livello locale i verbali di accordo che si allegano alla presente intesa e da

intendersi integralmente ritrascritti.

\ Confermati gli impegni relativi al mantenimento dell’area contrattuale e delle sedi di lavoro,
= nell’odierno incontro le Parti si sono confrontate sulle modalita di liquidazione del premio di
=

> partecipazione 2011 e sugli incrementi contrattuali previsti a far data dal 1° gennaio 2012.
X
; Per quanto concerne il tema del Premio di Partecipazione, le parti convengono che con

riferimento alle erogazioni di competenza 2011, queste saranno interamente (12/12i) legate ai
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A convenzionale compensazione dei trattamenti in essere le parti convengono di riconoscere da

parte del cessionario ai lavoratori coinvolti nella cessione del ramo d’azienda un importo
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Per quanto attiene all'incremento dei minimi contrattuali, trattandosi di passaggio senza
soluzione di continuita, a far data dal 1° gennaio 2012 Snam Rete Gas riconoscera ai lavoratori
gli importi di cui alla tabella “incrementi settore gas” del vigente c.c.n.l. energia e petrolio.

Per le risorse oggetto del passaggio in Snam Rete Gas verranno effettuate entro il mese di
Aprile 2012 le verifiche del C.R.E.A.

Su espressa richiesta delle 00.SS. ai fini delle trattenute sindacali si procedera senza soluzione
di continuita.

In via del tutto eccezionale e limitatamente al periodo intercorrente tra la data di cessione del
ramo d’azienda ed il termine del mandato delle attuali R.S.U. Snam Rete Gas, ai componenti
della R.S.U. Eni Adfin che risultino coinvolti nella cessione di ramo d’azienda, verranno
garantite nella societa cessionaria Snam Rete Gas le agibilita sindacali connesse alla
rappresentanza sindacale dei dipendenti di tale societa. I suddetti rappresentanti sindacali
andranno ad aggiungersi a quelli attualmente in carica nelle R.S.U. Snam Rete Gas presenti nei
siti coinvolti dalla cessione.

Al termine delle verifiche degli incontri locali le parti convengono di rincontrarsi a livello
nazionale entro il 30 aprile 2012 per una verifica complessiva del presente accordo e con
particolare riferimento al tema della ristorazione e della flessibilita oraria.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo le parti dichiarano esperita la procedura
di consultazione sindacale prevista dall’articolo 47 dalla legge 428/1990 e successive modifiche
ed integrazioni e pertanto si danno atto che il passaggio del ramo di azienda denominato
“Servizi Amministrativi Societa Unbundled” con il relativo personale, di cui si allega I’'elenco alla

presente intesa, avverra con decorrenza 1 novembre 2011,

Eni s.p.a. Eni Adfin s.p.a. Snam Rete Gas s.p.a.
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Sede

Nominativo

Tot

Ottaviano Claudio

MI

Abbondanza Anna Lia
Adenti Marco
Albanesi Raul

Albani Antonella
Anguissola Lorenzo
Borroni Laura

Buzzi Vaiter

Caneva Massimo
Cappellini Enrico
Cattaneo Luigi
Cipolla Giorgio
Clerici Flavio

Comi Stefano
Consolini Erina
Corazza Sergio
Cucciati Maria Giovanna
Emma Monica

Ferrari Loris

Furiosi Angelo

Lisca MariaRosa
Lombardo Silvana
Longhini Daniela Rosa
Marseglia Giovanna
Mascheroni Manuela
Mauri MariaCostantina
Moscheni Franco
Prandini Giovanna
Procopio Maria
Ragusa Marcella
Ravizzini Simona
Restuccia Giovanni
Roveda Giuliano
Scotti Oscar

Simone Saverio
Tagliabue Alessandro
Venturini Marcello

totale Mi

lano

NA

Aversa Liberato
Canonico Mario
De Santis Maria Rosaria
Matarazzo Luigi
Miano Giuseppe

totale Napoli

TO

Bonino Anita

Canevari Mariacarla
Casalengo Giulio
D'Avenia Barbara
Ferraresi Mellana Paola
Foscaldi Menica Felicita
Giacomelli Paolo
Gozzelino Vanda Domenica
Lisdero Marina
Mangani Sandra
Missori Rita

Mogliotti Gabriella
Molignano Federico
Rizzetto Michele

Serra Carla

Vianzone Cesare

Vogliolo Daniela

totale Torino

TOTALE
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