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Procedurasnella
Trasformazione da tempo pieno
aparziale senza convalida della Dpl

Il contratto part time
diventa piu elastico

Margini su collocazione e durata della prestazione

La formula
Soluzioni ad hoc per incentivare
I'assunzione di donne

La legge di stabilita

I LAVORATORI

LA COMUNICAZIONE

Il termine di preavviso

entro cuiillavoratore
vainformato della variazione
di orario passada cinque
adue giorni lavorativi

Nevio Bianchi

mm Vienerestituitaall’autono-
mia individuale la possibilita
di definire, nel contratto di la-
voro a tempo parziale e in as-
senza di disposizioni da parte
dei Cenl, clausole che consen-
tano al datore dilavoro divaria-
re la collocazione della presta-
zione lavorativa (clausole fles-
sibili) o aumentare la durata
dellaprestazione (clausole ela-
stiche). E questo il bilancio de-
finitivo delle novita introdotte
dalla legge di stabilita in mate-
riadi part time.

Gli accordi tra le parti

La possibilitd di introdurre
clausole (inizialmente relative
soloallacollocazione dellapre-
stazione lavorativa) & stata in-
trodotta nella regolamentazio-
ne del lavoro a tempo parziale
dal decreto legislativo
61/2000, conl’obiettivo di atte-
nuare la rigidita delle disposi-
zioni che vietavano - in linea
anche con quanto disposto dal-
lasentenzadella Corte costitu-
zionale 210 del 1992, una volta
costituitoil contratto-1eserci-
zio dello «ius variandi» da par-
te del datore dilavoro.

Pilt in particolare, nella pri-
maversione del decretolegisla-
tivo la definizione dei criteri e
delle modalita attraverso cui si
potessero definire e gestire ac-
cordi finalizzati a gestire 'ela-
sticitadel rapporto eracomple-
tamente affidata alla contratta-
zione collettiva.

I1 decreto legislativo
276/2003 (la cosiddetta «leg-
ge Biagi») ha attribuito invece
un ruolo piti rilevante agli ac-
cordi trale parti. Da una parte

infatti ha confermato che re-
sta affidata alla contrattazio-
ne collettiva la facolta di pre-
vedere eregolamentare:

@ le condizioni e le modalitd in
relazione alle quali il datore di
lavoro pud modificare la collo-
cazione temporale dellapresta-
zione (clausole flessibili);

® le condizioni che possono de-
terminare la variazione in au-
mento delladurata della presta-
zione e i relativi limiti (clauso-
le elastiche);

© i limiti massimi di variabilitd
in aumento della durata della
prestazione lavorativa. Dall’al-
tra, per0, ha previsto che, in as-
senzadicontratti collettivi, dato-
redilavoro e prestatore dilavo-
ropotevano concordarediretta-
mentel’adozione diclausole ela-
stiche o flessibili.

La contrattazione collettiva

Con le disposizioni contenute
nel comma 44 dell’articolo 1
dellalegge 247/07 il legislatore
ha nuovamente ripristinato il
ruolo esclusivo e le attribuzio-
nidella contrattazione colletti-
va. E lo ha fatto attraverso una
riscritturadel commay dell’ar-
ticolo 3 del decreto.

In particolare, il periodo:
«le parti del contratto di lavo-
ro a tempo parziale possono,
nelrispetto di quanto previsto
dal presente comma e dai com-
mi 8 e 9, concordare clausole
flessibilirelative alla variazio-
ne dellacollocazione tempora-
le della prestazione stessa» e
stato sostituito da «i contratti
collettivi stipulati dalle orga-
nizzazioni sindacali compara-
tivamente pill rappresentati-
ve sul piano nazionale posso-
no, nel rispetto di quanto pre-
visto dai commi 8 e ¢ stabilire
clausole flessibili relative alla
variazione della collocazione
temporale della prestazione
stessay.

E stato inoltre abrogato il
comma 2-ter dell’articolo § il

quale stabiliva che «in assen-
za di contratti collettivi dato-
re di lavoro e prestatore di la-
voro possono concordare di-
rettamente ’adozione di clau-
sole elastiche o flessibili ai sen-
sidelle disposizioniche prece-
dono».

La conseguenza é stata che,
in assenza diuna specifica nor-
ma contrattuale, le parti non
potevano piu liberamente in-
serire nel contratto di lavoro
individuale una clausola di
flessibilita o elasticita.

Inoltre, in tema di clausole
flessibili ed elastiche & stato
modificato il termine di preav-
viso entro cui il lavoratore de-
ve essere informato della va-
riazione di orario, che il nuo-
vo comma 8 dell’articolo 3 del
decreto legislativo 61/2000 fis-
sa in almeno cinque giorni la-
vorativi (contro i precedenti
due), salvo comunque il dirit-
to delle partididisporreinmo-
do diverso.

Ora, con larticolo 22 della
legge distabilita viene ripristi-
natalaversione del decretoin
vigore prima della riforma
operataconlalegge 247/2007.
In particolare viene riconfer-
mato:

m il principio che, in assenza di
previsioni contrattuali, il dato-
redilavoroe prestatoredilavo-
ro possono concordare diretta-
mente P'adozione di clausole
elastiche o flessibili;

m il termine di preavviso entro
cuiil lavoratore deve essere in-
formato dellavariazione diora-
rio torna a essere di due giorni
lavorativi contro i cinque fissa-
tidallalegge 247/07.

La convalidanon serve pill

Apprezzabile infine, in termini
di semplificazione, & anche
l’abrogazione dell’obbligo di
convalida della trasformazione
da tempo pieno a tempo parzia-
le, da parte della direzione pro-
vinciale del lavoro.
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Gli esempi di clausole flessibili per comparti

ALIMENTARI (INDUSTRIA)
CCNL 21 LUGLIO 2007 - ARTICOLO 20

= All'atto della stipula del contratto o
successivamente nel corso del suo svolgimento
le parti interessate, con specifico patto scritto,
potranno prevedere l'inserzione nel contratto
atempo parziale, anche nelle ipotesi
dicontratto dilavoroa termine, di:

a) clausole flessibili, relative alla collocazione
temporale della prestazione lavorativa,

anche determinando i passaggio daun part time
orizzontale a verticale o viceversa,

ovvero al sistema misto;

b) nei rapporti dilavoro a tempo parziale ditipo
verticale o misto, clausole elastiche relative
allavariazione in aumento della durata

della prestazione lavorativa

* Nell'ipotesi a) l'azienda ha facolta di variare
lacollocazione temporale della prestazione
lavorativadisingoli dipendenti a tempo parziale
{clausola di flessibilita) dandone preavviso
alla Rsu e ailavoratoriinteressati 5 giorni
prima. Le ore di lavoro prestate sono compensate
conunamaggiorazione parial 15% della
retribuzione. In presenza di emergenze
tecniche e/o produttive, il termine di preavviso
potra essere ridotto fino a 2 giorni laverativi
{lamaggiorazione sara elevata al20%)

* Nell'ipotesi b), I'azienda hala facolta di variare
inaumento la durata della prestazione lavorativa
{clausola di elasticita per i part time verticali
o misti) dandone preavviso ai lavoratori
interessatialmena 5 giorni prima.

Le ore di lavoro prestate secondo tale modalita
sarannocompensate con unamaggiorazione
parial 15% dellaretribuzione, salva diversa
regolamentazione complessivamente
dimiglior favore a livello aziendale

ABBIGLIAMENTO (INDUSTRIA)
CCNL 9 LUGLIO 2010 (ARTICOLO 41)

» [ facolta delle parti apporre al contratto dilavoro
atempo parziale o all'accordo di trasformazione
delrapportodatempo pieno atempo parziale
clausole che consentanola variazione
dellacollocazione temporale della prestazione
lavorativa (clausole flessibili) efo, per i rapporti
ditipoverticale o misto, clausole che consentano
lavariazione in aumento della prestazione

lavorativa {clausole elastiche)

* Queste clausole potranno essere attivate
dal datore di lavoro con un preavviso minimo
ditre giorni e dovranno prevedere,
atitolo dicompensazione, il pagamento
diunamaggiorazione forfettaria del 15%

* Per le sole clausole elastiche, il limite
dimassimavariabilita in aumento
della durata della prestazione lavorativa
éfissatonel 50% dell'orario contrattuale

CHIMICA (INDUSTRIA) - ACCORDO DI
RINNOVO 18 DICEMBRE 2009 (ARTICOLO 3)

* Le parti siimpegnano affinché a livello aziendale
siano positivamente colte le opportunita dilavoro
atempo parziale purché esse siano compatibili
con le esigenze organizzative aziendali

EDILI (INDUSTRIA)
CCNL 18 GIUGNO 2008 (ARTICOLO 78)

= Variazione della collocazione temporale
della prestazione lavorativa (clausole flessibili)
e/0,n casodi part time verticale o misto,
anche la variazione in aumento
della prestazione lavorativa (clausole elastiche)

* Lafacolta di procedere alla variazione
dellaprestazione lavorativa deve essere
esercitata dal datore dilavoro con preavviso
comungue non inferiore a cinque giorni lavorativi

* Incasodiapplicazione di clausole elastiche, per
le ore dilavoro prestate in aumento sara applicata
una maggiorazione del 20% calcolata per gli
operai sugli elementi della retribuzione
dicuiall'articolo 24 del Cenle per gli impiegati
sugli elementi della retribuzione di cui ai punti
1,2,3,4,5,6,8e 9 dellarticolo 44 dell’Accordo.
Lavariazione inaumento della prestazione
& comunque consentita per unaquantita
annuadiore non superiore al 30% della normale
prestazione atempo parziale

= Incasodivariazione della collocazione temporale
della prestazione per effetto di clausole flessibili,
per le orerelative sara riconosciuta
una maggiorazione del 10% con gli stessi
criteri di computo previsti per la quantificazione
delcompenso per lavoro supplementare

Acura ciMaria Rosa Gheido



