Quotidiano Milano

Diffusione: 263.707

Lettori: 1.015.000

e Uk

Direttore: Roberto Napoletano

17-NOV-2011
pagina 32
foglio 1

Tra casa e ufficio

Telelavoro
compatibile
con impiego
ascadenza

Barbara Massara

mm [articolo 22, comma 5,
della legge di stabilitd punta
sul telelavoro. L’obiettivo del
legislatore & quellodiricorda-
re ai datori di lavoro, pubblici
e privati, Uesistenza di questa
modalitadisvolgimentodella
prestazione che puo risultare
utile soprattutto per accoglie-
re o reinserire nel mondo del
lavoro categorie di lavoratori
svantaggiati quali i disabili o
soggetti collocati in mobilita.

Ladisciplina attuale

1l telelavoro non rappresenta
un’autonoma tipologia con-
trattuale, masolounameodali-
ta diversa di svolgimento
dellattivitd lavorativa, che &
regolarmente resa al di fuori
deilocali dell’azienda, facilita-
tadall’'uso di strumenti infor-
matici. Nel privatoiltelelavo-
ro & disciplinato dall’accordo
interconfederale del 9 giugno
2004 che ha recepito quello
europeo del 16 luglio 2002 e
che ne fissai principi genera-
li, da alcuni contratti colletti-
vi dilavoro che integrano tali
principimediante unanorma-
tivadidettaglio,masoprattut-
to dagli accordi individuali
con cui le parti volontaria-
mente concordano il ricorso
a questa speciale organizza-
zione della prestazione lavo-
rativa. Nel pubblico invece le
regole sono quelle previste
dal Dpr 70/99 e dall’accordo
quadro 23 marzo 2000.

Le novita

Con lalegge di stabilita viene
precisato che anche laddove
il telelavoro sia svolto nella
forma di un contratto a termi-
ne, stipulato all'interno di
un’azione positiva (articolo 9,
comma 1, legge 53/2000), &
conservatoil diritto airelativi
incentivi economici (lettera
a,commas,articolo22).Illegi-
slatorericordacheiltelelavo-
ro rappresenta una delle for-
me che le aziende possono
adottare per porre in essere

progetti finalizzati aintrodur-
re particolari forme di flessibi-

lita degli orari e dell’organiz-
zazione del lavoro, progetti
che danno diritto a ricevere i
contributidel Fondo perle po-
litiche per la famiglia indivi-
duati annualmente con appo-
sito Dpem.

In praticala norma ricono-
sce, ai fini dell’agevolazione,
lapiena compatibilitatralavo-
ro a termine e svolgimento
con modalita di telelavoro,
nonché la possibilita che il te-
lelavoro possa essere attuato
con modaliti cosiddetta «re-
versibile».Inbaseall’accordo
interconfederale del 9 giugno
2004, lareversibilita pud com-
portareil ritorno all’attivitala-
vorativa nei locali del datore
di lavoro su richiesta di
quest’ultimo o del lavoratore.

Lavoratori disabili

Laletterab) del commas pun-
taaincentivareil ricorso al te-
lelavoro per assolvere gli ob-
blighi di assunzione dei lavo-
ratori disabili (articolo 3 della
legge 68/99).Loscopo,anche
in questo caso, é ricordare al-
le aziende che questa modali-
ta di lavoro puo essere parti-
colarmente idonea per que-
ste persone, rimuovendo le
difficoltd connesse agli spo-
stamenti quotidiani da e ver-
soilpostodilavoro.
Lalettera c) precisa che il
telelavoro puo altresi essere
oggetto di definizione all’in-
terno delle convenzioni pre-
viste dall’articolo 11 dellaleg-
ge 68/99.Infinelaletterad) e
destinataafavorireilreinseri-
mento dei lavoratori espulsi
dal mercato del lavoro a se-
guito di procedure collettive
di mobilita: si prevede che
possanoricevere offerte dila-
voro conmodalita ditelelavo-
ro,compreso quello «reversi-
bilex», il rifiuto delle quali
comporta la cancellazione
dalle relative liste (articolo 9
dellalegge 223/91).
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