VERBALE DI ACCORDO

IN MATERIA DI TASSAZIONE AGEVOLATA AL 10% SULLE COMPONENTI ACCESSORIE
DELLA RETRIBUZIONE CORRISPOSTE IN RELAZIONE AD INCREMENTI DI
PRODUTTIVITA'

Addi 20 maggio 2011 presso la sede Nazionale della UGL Terzlarlo di Roma, sl sono Incontratl:

Ivane Piran per Limonl Spa e Bergamotto Spa rispettivamente con sede legale in Milano via!
Agnello 12 e sede legale in S.S. 131 Km 41,00 Sanluri(CA) e sede operativa per entrambe in
Bentivoglio, BO via Romagnoll, 16;

e
Giuliano Giannett! e Giancarlo Bergamo per UGL Terziario Nazionale;
premesso che:

Con clrcolare 3/E del 14 febbraio 2011 I’Agenzia delle Entrate ed il Ministero del Lavoro e delle
Polltiche Soclali sono Intervenuti su quanto disposto dall’art 1 comma 47 della Legge
220/2010, che ha dato attuazione all’art 53, comma 1 D,L. 31 maggio 2010 n 122, in tema d!
“imposta sostitutiva del 10% sulle componenti accessorie della retribuzione corrisposte In
relazione ad Incrementi di produttivitd, per il perlodo di imposta 2011",

Le partl come sopra rappresentate, in materia di applicazione dell’lmposta sostlitutiva del 10%;
concordano quanto segue:

1) Le premesse fanno parte Integrante del presente accordo e si intendono qui integralmente
trascritte.

2) Le parti recepiscono quanto Indicato nella citata circolare dell’Agenzia delle Entrate e
conslderano pertanto incremaent! di produttivitd ed efficienza organizzativa quanto contenuto
al successivo punto 3 - nonché le prestazioni straordinarie tutte ed il lavoro supplementare,
nei limiti ed alie condizionl previste dalla normativa applicabile e dalle indicazlonl ministerialt,
che saranno erogatl ai dipendent! delle socletd dal 1° gennalo 2011 e sino al 31 dicembre
2011,

3)Le parti, In via esemplificativa e non esaustiva, nel rispetto d! quanto stablilito dalle norme d!
cul alle premesse, considerano finallzzati ad Incrementi di produttivitd, competitivita,
reddlItivita, qualita, Innovazione ed efficlenza organizzativa, | seguentl iIstituti economlci:

a) Lavoro straordinario

b) Lavoro supplementare

¢) Compensl per clausole elastiche e flessibill

d) Lavoro a turno

a) Lavoro domenlcale o festivo anche svolto in normale orario di lavoro
f) Premil variabili dl rendimento e d! efficienza organizzativa

g) Lavoro notturno

Le part_l si impegqano ad armonizzare la presente intesa qualora Intervenissero variazion|
normative o accordi d! sistema, a livello nazionale o territoriale, rispetto alla materla trattata
nel presente verbale di accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.
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